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Il. GRADONACELNIK

35.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine®“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 28/10, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17,98/19i 144/20) i ¢lanka 71. Statuta Grada DrniSa (,Sluzbeni glasnik Grada Drni$a*“, broj 2/21
i 2/22), gradonacelnik Grada DrniSa donosi

ODLUKU

O ISPLATI USKRSNICE ZA 2026. GODINU ZAPOSLENICIMA GRADA DRNISA |
PRORACUNSKIH KORISNIKA

Clanak 1.

Pravo na isplatu Uskrsnice u 2026. godini ima svaki zaposlenik Grada Drni8a i ustanova
kojima je Grad Drni$ osnivac.

Iznos Uskrsnice isplatit ¢e se na tekuce raCune zaposlenika.

Clanak 2.

Visina Uskrsnice utvrduje se u iznosu od =100,00 EUR-a (slovima: stoeura) i isplatit ¢e se s
placom u travnju za oZujak 2026. godine.

Clanak 3.

Sredstva za isplatu Uskrsnice teretit ¢e pozicije Proraduna Grada DrniSa za 2026. godinu, sa
raCuna 312 Ostali rashodi za zaposlene, po Razdjelima i korisnicima kako je planirano.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Grada DrniSa
i u,Sluzbenom glasniku Grada Drnisa.

KLASA: 121-01/26-01/1
URBROJ: 2182-6-01/01-26-01
Drnis§, 25. ozujka 2026. godine

GRAD DRNIS ;
GRADONACELNIK
Tomislav Dzelalija, dipl. ing., v.r.
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36.

Temeljem odredbe ¢lanka 4. stavka 1. Zakona o zaétiti od poZara (,Narodne novine®, broj 92/10
i 114/22), Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od poZara od interesa za Republiku
Hrvatsku u 2026 .godini koji je donijela Vlada Republike Hrvatske 26. veljate 2026. godine
KLASA:022-03/26-07/45, URBROJ:50301-29/23-26-2, a koji je objavljen temeljem Zaklju¢ka Vlade
RH na mrezZnim stranicama Hrvatske vatrogasne zajednice i ¢lanka 71. Statuta Grada Drnia (
»oluzbeni glasnik Grada Drnisa“ broj 2/21 i 2/22),a na prijedlog Stozera civilne zastite Grada DrniSa,
Gradonacelnik Grada DrniSa dana 31. ozujka 2026. godine donosi:

PLAN
motriteljsko-dojavne sluzbe i ophodniji

Clanak 1.

Ustrojava se Motriteljsko-dojavna sluzba i ophodnja (u daljnjem tekstu: Sluzba) s ciljem ranog
i pravovremenog otkrivanja, dojave i gasenja pozara na podrucju Grada DrniSa u razdoblju od 01.
lipnja do 30. rujna 2026. godine.

Clanak 2.
Motrenje, dojavljivanje, ophodnju, te gasenje u smislu ¢l. 1. ove Odluke provode:

- Javna vatrogasna postrojba DrniSa (u daljnjem tekstu: JVP Drni$),

- Dobrovoljno vatrogasno drustvo Drni$ (u daljnjem tekstu: DVD Drnis),

- Hrvatske Sume d.o.o., éumarije Drnis,

- Zupanijski vatrogasni operativni centar Sibenik (u daljnjem tekstu: ZVOC Sibenik),

- Vatrogasne postrojpe VZS-KZ, prema ,Planu angaziranja vatrogasnih snaga na podrugju
Sibensko — kninske Zupanije*.

Clanak 3.

Radi provedbe mjera iz ¢lanka 1. ove odluke Hrvatske Sume kao nositelji organiziraju
motrenje na brdu ,Kalun®, ,Usovaa® u dvije smjene u vremenu od:

- 06,00-14,00 sati i

- 14,00-22,00 sata u razdoblju od 1. lipnja do 30. rujna 2026. godine.
Pojacano motrenje vrsit ¢e se u dane velike i vrlo velike opasnosti po nalogu zapovjednika
JVP Drni§ i ZVOC-a Sibenik, stacioniranjem vozila na Moseéu, kod skretanja za gradski
deponij.

- Osmatranje veceg dijela prostora Grada DrniSa vrsi se video nadzorom.

Clanak 4.

Ophodnju sa Sumskim vozilom u dane velike i vrlo velike opasnosti provodi DVD Drni$ sa
deZzurnim smjenama interventnih grupa u vremenu od:

- 08,00-14,00 sati,

- 14,00-20,00 sati.
Pravac kretanja: Vatrogasni dom — vrh miljevacke strane prema ,RoSkom slapu“ — Drinovci —
Kaocine — Kulu$i¢a otarija — Trbounje (Cupiéi) — Donji Mati¢i - Vatrogasni dom. Prema procjeni
meteo situacije i drugih uvjeta, pravac kretanja ophodnje moze biti i drugadiji.

Clanak 5.
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Za sezonu 2026. u smislu ¢lanka 1. ovog Plana svakodnevno 24 - satno deZurstvo osigurava
JVP Drni§, a 12 satno dezurstvo (a po potrebi i duze) osigurava DVD Drni$ od 1. lipnja do 30. rujna,
prema meteo uvjetima i duze, sukladno Planu dezurstava.

Dojava pozara vrsi se preko Zupanijskog vatrogasnog operativnog centra - ZVOC na telefon
193, ili preko ZC Sibenik na broj 112, ili putem broja JVP Drni§ 886-270.

Zaprimanje pozara vrs$i se preko tel. broja 112...193 — ZVOC, putem radio — veze (3. kanal
ili preko ,Tetra veze“ 4. kanal ) ili putem broja JVP Drni$ 886-270.

Clanak 6.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Grada Drnisa,
na internetskim stranicama Grada DrniSa i u ,Sluzbenom glasniku Grada Drnisa“.

KLASA: 240-01/26-01/9
URBROJ: 2182-6-01/01-26-01
Drnis, 31. ozujka 2026. godine

GRAD DRNIS .
GRADONACELNIK
Tomislav DZzelalija, dipl. ing., v.r.

37.

PLAN OPERATIVNE PROVEDBE PROGRAMA AKTIVNOSTI
ZA GRAD DRNIS U 2026. GODINI

Na osnovu Zakona o vatrogastvu (,Narodne novine“ broj 125/19, 114/22i1155/23), Programa
aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa za RH u 2026. godini koji je donijela
Vlada Republike Hrvatske KLASA:022-03/26-07/45, URBROJ:50301-29/23-26-2 od . 26. veljae 2026.
godine, a koji je objavljen temeljem Zakljucka Vlade RH na mreznim stranicama Hrvatske vatrogasne
zajednice i ¢lanka 71. Statuta Grada DrniSa (,Sluzbeni glasnik Grada Drnisa“ broj 02/21 i 2/22), a na
prijedlog StoZera civilne zastite Grada DrniSa, gradonacelnik Grada DrniSa, dana 31. oZujak 2026.
godine donosi:

Plan operativne provedbe programa aktivnosti za Grad Drnis u 2026. godini

1. ORGANIZACIJA RADA VATROGASNIH POSTROJBI

U cilju sprjeCavanja nastanka i Sirenja pozara otvorenog prostora na podruc¢ju Grada Drnisa,
utvrduju se slijedeée mjere:

a) Vatrogasne postrojbe Grada DrniSa duzne su operativno organizirati se na nacin da mogu $to brze
i u€inkovitije djelovati na gasenju nastalog poZara otvorenog prostora



b)
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Svakodnevno deZurstvo u DVD-u uvodi se sukladno Programu aktivnosti vilade RH u provedbi
posebnih mjera zastite od pozara, u vremenu od 8,00 — 20,00 sati, a po potrebi i duze, u vremenu
od 01.06. — 30.09.2026. na slijedeci nacin:

od 01.06. — 15.06.2026.g. uvodi se dezurstvo od 5 vatrogasca uz zapovjednika DVD-a, u
vatrogasnom spremistu DVD-a DRNIS, sukladno financijskim moguénostima.

od 15.06. — 30.09.2026.9. uvodi se dezurstvo od 13 vatrogasaca uz zapovjednika DVD-a u
vatrogasnom spremistu DVD-a DRNIS, sukladno financijskim moguénostima

od 01.07 — 31.08.2026.g. uvodi se dezurstvo po potrebi na Miljevcima, te po mogucnosti i
Nacionalnom Parku od 4 vatrogasca podijeljena u 2 smjene.

Dezurstvo u postaji moze se po potrebi i smanijiti u zavisnosti o vremenskim prilikama, u dogovoru
sa zapovjednikom JVP Drnis.

U vrijeme vjerskih blagdana, 02.08. i 15.08.2026.g. tj. hodo¢aséa vjernika na otok Visovac, DVD-e
u pravilu vrSi pojacano dezurstvo na lokaciji Stinice .

Svakodnevno prijavijivanje/odjavljivanje dezurstva vrsi se putem radio veze prema Zupanijskom
operativnom centru (ZVOC). Prijava sadrzi broj djelatnika koji su u dezurstvu. Bilo kakve promjene
u svezi rasporeda i broja vatrogasaca na dezurstvu, moraju se prijaviti u JVP Drni$.

DVD mora osigurati u vatrogasnom domu stalnu nazoénost najmanje 1 vatrogasca koji ¢e obavljati
operativho — komunikacijske poslove postrojbe. Navedeni djelatnik mora voditi evidenciju ¢lanova i
opreme koja se upucuje na intervenciju. Evidencija se vodi u ,Dnevniku rada®, i trajno se Cuva.

JVP Uvodi deZurstvo u pojaCanom rezimu ovisno o vremenskim uvjetima (indeks opasnosti DHMZ-
a), a najkasnije od 01.07.2026.godine zabranjuje se koristenje slobodnih dana i godisnjih odmora,
do najranije 01.09.2026.godine, a sve to u dogovoru sa Zupanijskim vatrogasnim operativnim
centrom i Zupanijskim zapovjednikom.

Napomena

ORGANIZACIJA RADA VATROGASNIH POSTROJBI, podloZna je izmjenama s obzirom da nije
potvrden broj sezonaca koje éemo imati od strane VZZSK, a isto tako od strane HVZ-hrvatske
vatrogasne zajednice nije sa sigurnoScu potvrdeno financiranje ,Dislokacije Oklaj“, koju provode
vatrogasci DVD-a Drnis.

2. PRIPREMA LJUDSTVA ZA GASENJE POZARA

Vatrogasna zajednica zupanije u pripremnom dijelu sezone provodi osposobljavanja za vatrogasce
sukladno ,Zakonu o vatrogastvu®“ i ,Pravilniku o programu osposobljavanja i usavr$avanja
vatrogasnih kadrova®“.

Poletkom protupozarne sezone odrzati ¢e se seminar godine za sve sezonske vatrogasce

Na intervenciju ne smiju se upucivati osobe:

1.
2.

Koje su mlade od 18 godina
Nemaju zvanje vatrogasac u DVD-u
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Nemaju vazedi lije¢nicki pregled specijaliste medicine rada
Nemaju osiguranje od nezgode, te nisu upisani u sustav i evidencije HVZ-a ,vatronet"
Koji ne ispunjavaju vazecée epidemioloske mjere

ok ow

3. MJUERE ZASTITE | SIGURNOST

Vatrogasne postrojbe duzne su osigurati za svakog operativnog ¢lana propisanu zastitnu opremu
sukladno ,Pravilniku o tehni¢kim zahtjevima za zastitnu i drugu osobnu opremu®, a koje su isti duzni
koristi na intervencijama.

Tijekom same intervencije svi vatrogasci duzni su voditi brigu o vlastitoj sigurnosti i sigurnosti
drugih osoba, te su duzni poduzimati mjere i radnje da ne dode do nezeljenog dogadaja.

4. VATROGASNE INTERVENCIJE

Vatrogasne postrojpe na dojavu o pozaru, duzne su u najkracem roku izi¢i na intervenciju sa
procijenjenim snagama (ljudstvo i tehnika). U slu€aju dogadaja veceg stupnja, a na trazenje
zapovjednika JVP Drnis$ ili Operativnog centra JVP Drni$, duzne su izi¢i sa svom raspolozivim snagama
i tehnikom. DVD mora osigurati u vatrogasnom domu stalnu nazo&nost najmanje 1 vatrogasca koji ¢e
obavljati operativho — komunikacijske poslove postrojbe i koji ¢e vrsiti prijenos informacija radi bolje i
ucinkovitije komunikacije postrojbi na terenu.

5 Kad postrojbe zaprime direktnu dojavu o pozaru, duzne su o izlasku na intervenciju obavijesti
ZVOC koji je zaduzen za koordinaciju na terenu, prikupljanje potrebnih podataka, prosljedivanje
informacija i sve ostalo $to je potrebno za u€inkovitost djelovanja na terenu.

Sve intervencije moraju se uredno evidentirati i po zavrSetku intervencije popuniti izvjeS¢e o
intervenciji koju u sustavu UVI otvara ZVOC, a djelatnici upisuju podatke o opisu intervencije, koji su
sudjelovali na intervenciji i djelatnike po vozilima.

Za potrebe intervencija desantiranjem na nepristupaCna terene na prostoru Zupanije biti ¢e
angazirane vatrogasne desantne grupe koje su zavrSile obuku za te vrste intervencija prema ,Planu i
programu obuke desantnih grupa®“.

Za navedene potrebe JVP Drni$ staviti ¢e na raspolaganje 5 vatrogasaca.
Za potrebe desantiranja koristiti ¢e se nogometno igraliste u DrniSu.

Za intervencije izvan podrucja zupanije, JVP Drni$ stavlja na raspolaganje najviSe 3 + 3 vatrogasca
i veliko ili srednje Sumsko vozilo.

6. ZAPOVIJEDANJE

Zapovijedanje na vatrogasnim intervencijama propisno je u Clanku 87.-91. Zakona o vatrogastvu
(NN 125/19, 114/22 i 155/23)

1. Vatrogasna intervencija lokalne odnosno podruéne (regionalne) razine

Clanak 87.
- Vatrogasni operativni centar koji je zaprimio zahtjev za vatrogasnu intervenciju duzan je na
vatrogasnu intervenciju, koja se obavlja zbog nastalog dogadaja, uputiti vatrogasnu postrojbu
sukladno vatrogasnom planu.
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Zapovjednik vatrogasne postrojbe ili vatrogasac s posebnim ovlastima i odgovornostima (u daljnjem
tekstu: zapovjednik vatrogasne intervencije) koji je na temelju akta vatrogasne postrojbe ovlasten
za samostalno vodenje vatrogasne intervencije nakon zaprimanja zahtjeva za vatrogasnom
intervencijom iz stavka 1. ovog Clanka, na temelju raspolozivih podataka, organizira odlazak
potrebnog broja vatrogasaca i vatrogasne tehnike na vatrogasnu intervenciju.

Zapovijednik vatrogasne intervencije iz stavka 2. ovog ¢lanka odgovoran je za primjenu propisane
zastitne opreme i sredstava za vatrogasce koji su izasli na vatrogasnu intervenciju te vodenje
vatrogasne intervencije sukladno standardnim operativnim postupcima i pravilima vatrogasne
struke.

Ako zapovjednik vatrogasne intervencije nakon dolaska na mjesto intervencije ili tjekom same
intervencije ocijeni da raspoloZivim vatrogasnim snagama nije u moguénosti uspjeSno obaviti
intervenciju, o tome odmah izvje$¢uje nadredeni vatrogasni operativni centar sa zahtjevom za
dodatnom pomoci vatrogasnih snaga.

U slu€aju iz stavka 4. ovog €lanka, nadredeni vatrogasni operativni centar Salje raspolozive
vatrogasne snage koje su trenutacno pripravne za vatrogasnu intervenciju te ukljucuje nadolazeéu
smjenu vatrogasaca u svrhu uklanjanja nedostatka vatrogasaca u pripravnosti ili poziva dobrovoljne
vatrogasce koji su predvideni vatrogasnim planom.

Kada zapovjednik vatrogasne intervencije ocijeni da s vatrogasnim shagama koje su mu
stavljene na raspolaganje nije moguée okoncati vatrogasnu intervenciju, o tome izvjestava nadlezni
vatrogasni operativni centar ili nadredenog vatrogasnog zapovjednika koji preuzima zapovijedanje
intervencijom ili Salje osobu koju je ovlastio za vodenje konkretne vatrogasne intervencije.

Clanak 88.
Vatrogasni zapovjednik vatrogasne zajednice jedinica lokalne samouprave zatrazit ¢e od
Zupanijskog vatrogasnog zapovjednika dodatno uklju€ivanje vatrogasnih organizacija i vatrogasnih
postrojbi s podrucja Zupanije kad dogadaj prelazi mogucnost vatrogasnih organizacija i vatrogasnih
postrojbi jedinica lokalne samouprave. Zapovijedanje vatrogasnom intervencijom preuzima
Zupanijski vatrogasni zapovjednik ili ovlaS¢uje drugog zapovjednika da zapovijeda tom
vatrogasnom intervencijom.
Zapovijedanje vatrogasnom intervencijom preuzima zZupanijski vatrogasni zapovjednik ili njegov
zamijenik ili zapovjednik kojeg on ovlasti u slu€aju pozara Sume ili otvorenog prostora koji su planom
zastite od pozara Zupanije odredeni kao poZzari Zupanijske razine.
Zapovjednik vatrogasne postrojbe koji stavlja na raspolaganje svoje vatrogasne snage Zupanijskom
vatrogasnom zapovjedniku odgovoran je za primjenu propisane zastithe opreme i sredstava za
vatrogasce koji su iza$li na vatrogasnu intervenciju Zupanijske razine.
Zupanijski zapovjednik zatrazit ¢e od Vatrogasnog operativnog centra Hrvatske vatrogasne
zajednice uklju€ivanje zraCnih snaga s konkretnim potrebama (aviona za gaSenje, helikoptera za
gasSenje ili za prijevoz vatrogasaca) kada ocijeni da s raspoloZivim zemaljskim snagama,
vatrogasnim organizacijama, vatrogasnim postrojpama i vatrogascima nije moguce uspjeSno
sanirati nastali dogada;.
Vatrogasni operativni centar Hrvatske vatrogasne zajednice duzan je u najkraéem roku izvijestiti
Zupanijskog vatrogasnog zapovjednika o odobrenim zracnim snagama koje mu se stavljaju na
raspolaganje i vremenu u kojem Ce ih imati na raspolaganiju.
Zapovijedanje zracnim i zemaljskim snagama na dogadaju iz stavka 1. i 2. ovog €lanka obavlja
Zupanijski vatrogasni zapovjednik ili njegov zamjenik ili zapovjednik kojeg on ovlasti.

Temeljem Plana intervencija kod velikihn pozara otvorenog prostora na teritoriju RH (NN
25/2001) za potrebe zapovijedanja i koordinacije u aktivhostima gaSenja velikih poZara otvorenog
prostora, ustrojava se Vatrogasno zapovjedniStva RH, Operativho vatrogasno zapovjednistvo
priobalja, Operativno vatrogasno zapovjedniStvo kontinentalnog dijela RH i Zupanijska vatrogasna
zapovjednistva.

Radom zapovjednidtva upravlja zapovjednik, koji odlu€uje i odgovoran je za rad
zapovjedniStva.

Glavni vatrogasni zapovjednik po duznosti je zapovjednik Vatrogasnog zapovjednistva RH.
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Glavni vatrogasni zapovjednik imenuje €lanove vatrogasnog zapovjednidtva RH i njegove
zamjenike, te zapovjednike i ¢lanove Operativnog vatrogasnog zapovjednistva priobalja i
Operativnog vatrogasnog zapovjedniStva kontinentalnog dijela RH i njihove zamjenike.

Na prijedlog Zupanijskog vatrogasnog zapovjednika, Zupan ée imenovati Zupanijsko
vatrogasno zapovjednistvo.

Popis ¢lanova zupanijskog vatrogasnog zapovjednistva, dostavlja se Glavhom vatrogasnom
zapovjedniku, odmah po imenovanju.

Kod izvanrednih situacija /slozeni pozari, velikinh nesreca, tehnoloSki akcidenti i elementarne
nepogode, putem deZurnog vatrogasca u OC JVP Drni$ ili putem telefona, zapovjednik moze
zatraziti od gradonacelnika aktiviranje ,Stozera civilne zastite Grada DrniSa“.

2. Vatrogasne intervencije drzavne razine

Clanak 89.
Zupanijski vatrogasni zapovjednik zatrazit ée od Vatrogasnog operativnog centra Hrvatske
vatrogasne zajednice dodatno ukljuivanje vatrogasnih snaga, vatrogasnih organizacija,
vatrogasnih postrojbi i vatrogasaca s podruéja drugih Zupanija kada dogadaj prelazi moguénosti
vatrogasnih organizacija i vatrogasnih jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave. Zapovijedanje
vatrogasnom intervencijom nastavlja Zupanijski zapovjednik ako je pozar samo na njegovoj Zupaniji,
a ako je na podrudju dviju Zupanija, tada zapovijedanje tom vatrogasnom intervencijom preuzima
glavni vatrogasni zapovjednik ili njegov zamjenik.
Dodatno uklju€ivanje vatrogasnih snaga, vatrogasnih organizacija, vatrogasnih postrojbi i
vatrogasca s podrucja drugih Zupanija provodi Vatrogasni operativni centar Hrvatske vatrogasne
zajednice na temelju prethodno izradenog plana angaziranja vatrogasnih snaga na dogadaje koji
zahtijevaju angaziranje vatrogasnih snaga na drzavnoj razini koji izraduje i propisuje glavni
vatrogasni zapovjednik.
Zapovjednik iz stavka 1. ovog C€lanka, koji zapovijeda vatrogasnom intervencijom, zatrazit ée
ukljucivanje zracnih snaga ili drugih snaga Hrvatske vojske preko Vatrogasnog operativhog centra
Hrvatske vatrogasne zajednice s naznaCenim potrebama (aviona za gaSenje, helikoptera za
gaSenje ili za prijevoz vatrogasaca).
Vatrogashi operativni centar Hrvatske vatrogasne zajednice duzan je u najkraéem roku izvijestiti
vatrogasnog zapovjednika iz stavka 1. ovog Clanka o odobrenim zraénim snagama koje mu se
stavljaju na raspolaganje i vremenu u kojem ¢e ih imati na raspolaganju.

3. Vatrogasne intervencije kod pravne osobe

Clanak 90.
Zapovjednik vatrogasne postrojbe u gospodarstvu zapovijeda vatrogasnom intervencijom na
prostoru i gradevinama osnivaca ili druge pravne osobe u skladu s ¢lankom 43. Zakona o
vatrogastvu.
Kada zapovjednik vatrogasne postrojpe u gospodarstvu ocijeni da raspolozivim vatrogasnim
snagama nije moguce provesti intervenciju, od nadredenog vatrogasnog zapovjednika trazi dodatne
vatrogasne snage koje mu se stavljaju na raspolaganje te nadalje zapovijeda tom intervencijom.
Zapovjednik vatrogasne intervencije iz stavka 1. ovog ¢lanka odgovoran je za primjenu propisane
zastitne opreme i sredstava za vatrogasce koji su izasli na vatrogasnu intervenciju te vodenje
vatrogasne intervencije sukladno standardnim operativnim postupcima.

4. Zapovijedanje na vatrogasnim intervencijama
Clanak 91.

Vatrogasna intervencija na vojnim objektima obavlja se na zahtjev i uz prisustvo ovlastene osobe
Oruzanih snaga Republike Hrvatske.
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Vatrogasha intervencija na elektroenergetskim objektima obavlja se uz prisustvo i po uputama
ovlastene osobe konkretnog elektroenergetskog objekta.

Vatrogasna intervencija na cestama obavlja se uz prisustvo ovlastene osobe sukladno pozitivnim
propisima.

Vatrogasna intervencija u unutarnjim morskim vodama, teritorijalnom moru i zasticenom ekoloSko-
ribolovhom pojasu Republike Hrvatske obavlja se na zahtjev Nacionalne srediSnjice za uskladivanje
traganja i spasavanja na moru MRCC Rijeka ili nadleZne luCke kapetanije, a u skladu s posebnim
propisima kojima se ureduje sigurnost na moru i zastita morskog okolisa.

Zapovjednik vatrogasne intervencije odgovoran je za struéno i propisno vodenje vatrogasne
intervencije te je duzan sacuvati tragove i predmete koji mogu posluZiti za utvrdivanje uzroka
dogadaja.

SpaSavanje osoba iz neposredne zivotne opasnosti na intervenciji zavr§ava predajom ozlijedenih
ili smrtno stradalih osoba nadleznim sluzbama.

Zapovjednik vatrogasne postrojbe odgovoran je za organiziranost i osposobljenost vatrogasne
postrojbe, koja stavlja na raspolaganje svoje vatrogasne snage nadredenom vatrogasnom
zapovjedniku te je odgovoran za primjenu propisane zastithe opreme i sredstava za vatrogasce koji
su izasli na vatrogasnu intervenciju.

Zapovijed o angaziranju pojedine vatrogasne postrojbe ili dijela vatrogasca izdaje se usmeno putem
komunikacijskog sustava odgovarajuceg vatrogasnog operativnog centra ili direktno od
zapovjednika, a svaka takva zapovijed mora se snimiti te se naknadno potvrduje pismenom
zapovijedi koju provodi nadlezni vatrogasni operativni centar.

6. OPHODNJE | MOTRENJA

U dane vrlo velike ili velike opasnosti od nastajanja pozara, zaduzeni su zapovjednici
vatrogasnih postrojbi da organiziraju ophodnje i nadzor §ticenog podrucja. Ophodnja prostora planira
se i provodi dogovorom zapovjednika postrojbi.

Navedene ophodnje vrSe vatrogasci koji su u dezurnim smjenama interventnih grupa uz
koristenje interventnih vozila.

7. MINIRANI PROSTORI

Minirani prostori na podrucju djelovanja postrojbi Grada DrniSa, do sada su bili veliki
problem za sigurnost gasitelja i u€inkovitost gasenja takvih prostora.

Najveca ugroza od mina na podru¢ju Grada DrniSa, protezala se linijama Miljevacki plato -
Pakovo selo — Zitnié - Sedrami¢ — Moseé — Kri¢ke, te Drni§ — Trbounje,

Kaogine — kanjon Cikole — Pakovo selo — Drni$ — Siritovci, te potez Zitni¢ — Pakovo selo —
Sedramié — Zitni¢.

Temeljem dostavljenog dopisa od strane Ministarstva unutarnjin poslova, Ravnateljstva
civilne zastite Uvid u stanje miniranosti KLASA: 245-01/24-06/115, URBROJ: 511-01-356-24-2, od

05. travnja 2025. godine podrugje Grada Drnisa kao ni cjelokupno podrugje Sibensko — kninske
Zupanije ne nalazi u minski sumnjivom podrucju (MSP-u).

Kod moZzebitnih vatrogasnih intervencija na takvim prostorima (koja su bila minski sumnjiva)
obavezuju se zapovjednici intervencija da vode posebnu paznju na sigurnost vatrogasca.

Minski sumnjiva podrucja u Republici Hrvatskoj - MIS Portal Hrvatskog centra za
razminiranje https://misportal.hcr.hr/HCRweb/faces/simple/Map.jspx



https://misportal.hcr.hr/HCRweb/faces/simple/Map.jspx
https://misportal.hcr.hr/HCRweb/faces/simple/Map.jspx
https://misportal.hcr.hr/HCRweb/faces/simple/Map.jspx
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8. PRIORITETNI PROSTORI ZA GASENJE

Na temelju ovog ,Programa“ za 2026. godinu, obvezuje se zapovjednik JVP Drni§ da utvrdi
prioritetne prostore kod gaSenja pozara otvorenog prostora, radi brzeg ukljuCivanja zranih snaga
za gasenje, a narocito to vrijedi kad istovremeno gori viSe pozara.

Prioritetni prostori za gasenje su slijedeci:

Sumski kompleks “Pazar*

Sumski kompleks “Kalun®

Nacionalni park ,Krka“

Sumski kompleks Drni$ (gikolski most) — Opangine
Sumski kompleks Siveri¢ gorniji

Znadajni krajobraz kanjon Cikole

Sumski kompleks Stikovo Zdanj

Kanjanski podi-naselje Kanjani

9. LOGISTIKA

Organizaciju ishrane vrsiti ¢e Grad Drni$ na nacin da se gasiteljima dostavlja pi¢e (voda ili
primjereni napitak) i hrana nakon 6 sati djelovanja.

Na osnovu ,Plana gasenja velikih poZara otvorenihv prostora “, troSkove za 1. i 2. stupanj za
pice i ishranu osigurava Grad Drni§, za 3. stupanj VZSKZ, a za 4. i 5. stupanj, sredstva se
osiguravaju iz drzavnog prorac¢una.

SMJESTAJ: 1. DJECJI VRTIC DRNIS
2. SPORTSKA DVORANA DRNIS
Osnovna $kola ,Antun Mihanovi¢ Petropoljski“ Drni$
3. SPORTSKA DVORANA DRINOVCI
Osnovna Skola ,Antun Mihanovi¢ Petropoljski“ Drni§ PO Drinovci
4. SPORTSKA DVORANA DRNIS Srednja $kola ,Ivan Mestrovi¢“ Drni$

5. Hostel Bogati¢, sukladno raspolozivosti smjestajnih kapaciteta

KLASA: 240-01/26-01/8
URBROJ: 2182-6-01/01-26-01
Drnis, 31. oZujka 2026. godine
GRAD DRNIS
GRADONACELNIK
Tomislav Dzelalija, dipl. ing., v.r.
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38.

PLAN AKTIVNOG UKLJUCENJA SVIH SUBJEKATA
ZASTITE OD POZARA

U 2026.GODINI

POPIS SUDIONIKA PROVEDBE PLANA
Sibensko - kninska Zupanija
Grad Drnis
Vatrogasna zajednica Grada Drnisa

Javne vatrogasha postrojba
Drnis

Dobrovoljno vatrogasno drustvo
Drnis

Javna ustanova Nacionalni park Krka
Hrvatske Sume Sumarija Drnis

Hrvatske zeljeznice, Hrvatske ceste
Zupanijska uprava za ceste, Hrvatski centar za razminiranje ,

Hrvatska elektroprivreda Elektra Drni$

MUP-Ravnateljstvo civilne zastite
Podruéna sluzba civilne zastite Sibenik ,

MUP-PP DRNIS

Ministarstvo turizma.

Temeljem Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa za
RH u 2026.godini koji je donijela Vlada Republike Hrvatske KLASA:022-03/26-07/45,
URBROJ:50301-29/23-26-2 od 26. veljate 2026. godine, a koji je objavijen temeljem Zakljucka
Vlade RH na mreznim stranicama Hrvatske vatrogasne zajednice i €lanka i ¢lanka 71. Statuta
Grada Drnisa ( ,Sluzbeni glasnik Grada Drnisa“ broj 2/21i2/22),a na prijedlog Stozera civilne zastite
Grada DrniSa, Gradonacelnik Grada DrniSa dana 31. oZzujka 2026. godine donosi:
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VATROGASTVO NA PODRUCJU GRADA DRNISA

1. OPCE ODREDBE

1.1. Temeljem &lanka 23. stavka 2. Zakona o vatrogastvu (,Narodne novine* broj 125/19, 114/22
i 155/23) Vatrogasna zajednica grada odnosno opcine nadlezno je tijelo za vatrogastvo na razini
jedinice lokalne samouprave, a osniva se u jedinicama lokalne samouprave gdje postoje dvije ili visSe
Clanica vatrogasne zajednice te se osnivaju, djeluju i prestaju djelovanjem sukladno odredbama
zakona koji ureduje osnivanje i djelovanje udruga, ako ovim Zakonom za pojedina pitanja nije
drukdije odredeno.

Na podrucju Grada DrniSa djeluju Javna vatrogasna postrojba Grada DrniSa i Dobrovoljno
vatrogasno drustvo Drni§, te je temeljem Clanka 23. stavka 2. Zakona o vatrogastvu (,Narodne
novine“ broj 125/19, 114/22 i 155/23) 2023. godine osnovana Vatrogasna zajednica Grada Drnisa.

Sukladno €lanku 26. stavku 3. Zakona o vatrogastvu (,Narodne novine® broj 125/19, 114/22
i 155/23) Zapovjednik vatrogasne postrojbe Grada DrniSa je i zapovjednik vatrogasne zajednice
Grada Drni$a, $to je definirano i Statutom Vatrogasne zajednice Grada DrniSa.

Zapovijedanje na vatrogasnim intervencijama propisno je u Clanku 87.- 91. Zakona o
vatrogastvu (NN 125/19, 114/22 i 155/23).

1.2. Vatrogasna djelatnost je sudjelovanje u provedbi preventivnin mjera zaStite od pozara i
eksplozija, gasSenje pozara i spadavanje osoba i imovine ugroZzene pozarom i eksplozijom, pruzanje
tehnicke pomoci u nezgodama i opasnim situacijama, te obavljanje i drugih poslova u nesrecama,
ekoloskim i drugim nesrecama, a temeljem Zakona o vatrogastvu.

1.3. Vatrogasnu djelatnost na podru¢ju Grada DrniSa provode Vatrogasna zajednica Grada
DrniSa, Javna vatrogasna postrojbe grad DrniSa i Dobrovoljno vatrogasno drustvo Grada Drnis.

1.4 Po zapovjedi zapovjednika vatrogasne zajednice Grada DrniSa, vatrogasci Grada DrniSa,
aktiviraju se, razmjestaju i raspustaju sukladno potrebama i procijenjenoj situaciji.

1.5. Po zapovjedi Zupanijskog vatrogasnog zapovjednika sve vatrogasne postrojbe obavezne su
sudjelovati na intervenciji i na podrucju drugog grada ili op¢ine, sa onolikim snagama na nacin da se
ne ugrozi sigurnost podrucja za koje su osnovane, a po zapovjedi glavnog vatrogasnog zapovjednika
RH obavezne su sudjelovati na podrudju cijele Republike Hrvatske, na isti nacin.

1.6.  Operativni nacin djelovanja definiran je Zakonom o vatrogastvu.

2. ORGANIZACIJA ZASTITE OD POZARA | SPASAVANJA

Organizacija zastite od pozZara obuhvacéa organizacijsko vr§enje poslova, koji se po
svojoj namjeni odnose na sprjeCavanje i otklanjanje opasnosti od pozara (preventiva),
gasSenja pozara spaSavanja ljudi i imovine ugroZenih pozZarom i drugim elementarnim
nepogodama (operativa), te vrSenje nadzora nad primjenom propisanih mjera zastite od
pozara.

2.1.  Preventivne poslove zastite od pozara vrse:

- Inspektori zastite od pozara, komunalni redar (nadzor), gradani, te vlasnici i korisnici
prostora



Stranica 13— Broj 4 SLUZBENI GLASNIK GRADA DRNISA 13. travnja 2026. godine

- Vatrogasna zajednica Grada DrniSa
- Javna vatrogasna postrojba Grada
- Dobrovoljno vatrogasno drustvo Grada

2.2. Operativne poslove zastite od pozara i spasavanja vrse:

- Vatrogasna zajednica Grada

- Javna vatrogasna postrojba Grada

- Dobrovoljno vatrogasno drustvo Grada

- HVZ - Intervencijska vatrogasna postrojba
- Hrvatska vojska

3. VATROGASNA OPERATIVA

3.1 Opcéenito

Zastita stanovnika, stambenih objekata, poduzec¢a, hotela, nacionalnog parka, Sumskih i
poljoprivrednih povrsina, cestovnog, Zeljeznickog, pomorskog i zraénog prometa zahtjeva
vatrogasnu operativu, koja treba pravovremeno izvrsiti zadace.

Vatrogasnu operativu trebaju sacinjavati :

Javna vatrogasna postrojba Grada Drnisa

- Dobrovoljna vatrogasna drustva,

- HVZ - Intervencijska vatrogasna postrojba Sibenik
- Hrvatska vojska

- Plovila

- Protupozarni zrakoplovi i helikopteri

Ovakav sadrzaj operative osigurava preduvjete za zadovoljenje protupozarne zastite i zastite i
spaSavanja, atoje:

teritorijalna pokrivenost,

zahtjevi specifi€nih intervencija na objektima stambene i industrijske izgradnje,
potrebito gaSenje Sumskih pozara,

potrebite intervencije u cestovnom, zeljezniCkom i zraCnom prometu.

3.2. Vatrogasne postrojbe

Vatrogasne postrojbe u op¢oj koncepciji zastite od pozara i spaSavanja sacCinjava stup iste
zastite. Na temelju Zakona o vatrogastvu na prostoru naseg grada ustrojena jedna takve
postrojba:

- Javna vatrogasna postrojba “Drnis” 22 djelatnika formacijski. Stanje opremljenosti
zadovoljava prema Pravilniku o minimumu tehniCke opreme i sredstava vatrogasnih
postrojbi (NN 58/93), no donoSenjem novog ,Pravilnika o tehni¢kim zahtjevima za zastitnu i
drugu opremu koju pripadnici vatrogasnih postrojbi koriste prilikom vatrogasne intervencije
NN 31/11., stanje opremljenosti nepotpuno. Stupanjem na snagu Pravilnika o mjerilima za
ustroj i razvrstavanje vatrogasnih postrojbi, kriteriji za odredivanje broja i vrste vatrogasnih
postrojbi na podrucju jedinice lokalne samouprave te njihovo operativho djelovanje na
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podru¢ju za koje su osnovane prestao je vaziti Pravilnik o minimumu tehni¢ke opreme i
sredstava vatrogasnih postrojbi (NN 43/95), te ¢e se sukladno ¢lanku 2. novog pravilnika
Vatrogasnim planom odredivati potrebna vatrogasna tehnika na podrucju jedinice lokalne
samouprave. Izraden je plan nabave opreme te se tijekom godine nabavlja oprema prema
prioritetima koja nedostaje sukladno financijskim moguénostima.

3.2.1. Dobrovoljno vatrogasno drustvo

Dobrovoljna vatrogasna drustva u opc¢oj koncepciji zastite od pozara i spasavanja imaju
vaznu ulogu, te se danas obavezno osnivaju na prostorima opéina i gradova na temelju Zakona o
vatrogastvu kao minimum zastite od pozara prostora, ljudi i materijalnih dobara.

Dobrovoljno vatrogasno drustvo, angazira se u svom punom obimu ljeti, a po potrebi, dijelom
i u ostalom dijelu godine.

Uz JVP Grada DrniSa i DVD Drni8, uspjedno se pokriva gotovo cijeli prostor Grada Drnisa.

Dobrovoljno vatrogasno drustvo opremljeno je potrebnom opremom ali hepotpuno prema
»Pravilniku o tehni¢kim zahtjevima za zastitnu i drugu opremu koju pripadnici vatrogasnih postrojbi
koriste prilikom vatrogasne intervencije NN 31/11. Stupanjem na snagu Pravilnika o mjerilima za
ustroj i razvrstavanje vatrogasnih postrojbi, kriteriji za odredivanje broja i vrste vatrogasnih postrojbi
na podrucju jedinice lokalne samouprave te njihovo operativno djelovanje na podrucju za koje su
osnovane prestao je vaziti Pravilnik o minimumu tehni¢ke opreme i sredstava vatrogasnih postrojbi
(NN 43/95), te ¢e se sukladno ¢lanku 2. novog pravilnika Vatrogasnim planom odredivati potrebna
vatrogasna tehnika na podrucju jedinice lokalne samouprave. Nedostaju¢a oprema nabavlja tijekom
godine prema prioritetima vlastitim sredstvima sukladno financijskim moguénostima.

3.3. Intervencijska vatrogasna postrojba HVZ

Intervencijska vatrogasna postrojpa HVZ — baza Sibenik, osnovana je na razini drzave
temeliem Zakona o vatrogastvu, a stacionirana u HVZ RH PU Sibenik. Postrojba je opremljena
opremom za gasenje pozara otvorenog prostora i opremom za akcidente. Aktivira se na zahtjev
Zupanijskog vatrogasnog =zapovjednika, prema Vatrogasnom operativnom srediStu Divulje.
Zapovijed za njihovo pokretanje izdaje Glavni vatrogasni zapovjednik.

3.4. Uklju¢ivanje Ministarstva obrane - Hrvatske vojske u akciju gasenja pozara

Uklju€ivanje Ministarstva obrane — Hrvatske vojskg u akciju gadenja pozara vrsiti ¢e se po
planu i na zahtjev Zupanijskog vatrogasnog zapovjednika Sibensko — kninske Zupanije.

Pomo¢ se potraZzuje putem Zupanijskog vatrogasnog centra (ZVOC) koji od drzavnog
vatrogasnog centra (DVOC) potrazuje pomo¢ (procedura podnoSenja zahtjeva je da niza razina
zapovijedanja od viSe razine potrazuje pomo¢ najprije usmenim putem, a kasnije i pisanim
zahtjevom).

Postrojbe Ministarstva obrane — Hrvatske vojske ukljuCuju se u akciju gasenja pozara koji je
prethodno okarakteriziran kao veliki pozar otvorenog prostora kada sve moguce angazirane civilne
snage gasitelja nisu dovoljne za gaSenje pozara.

Prema Planu Intervencija kod velikih pozara otvorenog prostora na teritoriju Republike
Hrvatske (NN 25/01), Ministarstvo obrane — Hrvatske vojske ukljuCuje se u gaSenje poZara
otvorenog prostora ovisno o stupnju ugrozenosti kako slijedi:
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STUPANJ UGROZENOST ANGAZIRANE SNAGE
Pozari otvorenog prostora
1. stupanj manjih razmjera, Vatrogasne postrojbe s
Indeks opasnosti vrlo mali do podrucja grada / opcine,
mali,
2. stupanj Manje Sumske povrSine, Snage iz 1. Stupnja i
Vece povrsine trave i niskog Vatrogasne postrojbe iz
Indeks opasnosti mali do susjednih gradova i opc¢ina,
umjeren, Zapovijednistvo podrucja
Snage iz 2. Stupnja i
Zupanijsko vatrogasno
zapovjednistvo,
Veée Sumske povrsine, Ukljucivanje dijela vatrogasnih
, Velike povrsSine trave i niskog postrojbi s podruc¢ja Zupanije,
3. stupan] raslinja, Po prosudbi i :
Indeks opasnosti mali do Intervencijske postrojbe,
umjeren, Zraéne shage,
Postrojbe civilne zastite s
podrucja Zupanije,
NOS OS RH (Hrvatska vojska),
Snage iz 3. Stupnja i
Ukljucivanje ukupnih
vatrogasnih snaga s podrucja
Zupanije,
OVZ priobalja (Divulje) i
kontinentalnog dijela RH-
Vrijedne $umske povrsine, intervencijske postrojbe
Vrlo velike povrsine trave i Zracne snage ..
niskog raslinja, Zupanusvl.q svtozeruClwlne zastite
_ Ugrozenost objekata i naselja, s podrucja Zupanije
4. stupanj Moguée vie istovremenih If’ostroljlbe CZ s podrucja
dogadaja na $irem podruéju zupaniye
(razli¢itog intenziteta), NOSOSRH
Indeks opasnosti umjeren do Priprema dodatnih snaga za
velik, ispomoc iz drugih Zupanija,
Po potrebi ukljuCuju se i
Vatrogasno zapovjednistvo
RH,
Stozer CZ,
| Krizni stozer Vlade RH
5. stupanj Posebno vrijedne Sumske Snage iz 4. Stupnja i
s Vatrogasno zapovjednistvo
povisine, = RH
izrazito velike povrsine ' L
otvorenog prostora Vatrogasne postrojbe iz
’ ostalog dijela RH,

13. travnja 2026. godine
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- viSe istovremenih dogadaja - StoZer civilne zastite RH,
vecéeg intenziteta, - Postrojbe Civilne zastite iz
- ugrozenost naselja i /ili drugih ostalog dijela RH,
sadrzaja ili objekata, - Po potrebi, ukljuCuje se i krizni
- indeks opasnosti velik do vrlo stoZer Vlade RH,
velik, - Po potrebi, pomoc¢ iz drugih
zemalja

Za uklju€ivanje Ministarstva obrane — Hrvatske vojske u akciju gaSenja pozara potrebno je
izvrsiti slijedece radnje:

1. Zapovjednik pozarista, temeljem prosudbe o stanju na terenu, trazi dodatnu pomo¢ od vise
razine zapovijedanja odnosno izvje$c¢uje Zupanijskog vatrogasnog zapovjednika,

2. Zupanijski vatrogasni zapovjednik koji zapovijeda vatrogasnom intervencijom, zatrazit ¢e
ukljucivanje zracnih snaga ili drugih snaga Ministarstva obrane — Hrvatske vojske preko
Vatrogasnog operativhog centra Hrvatske vatrogasne zajednice s naznaCenim potrebama
(aviona za gasenje, helikoptera za gasenje ili prijevoz vatrogasca).

3. Vatrogasni operativni centar Hrvatske vatrogasne zajednice duZan je u najkracéem roku
izvijestiti Zupanijskog vatrogasnog zapovjednika o odobrenim zracnim snagama koje mu se
stavljaju na raspolaganje i vremenu u kojem ¢e ih imati na raspolaganiju.

UkIjuéivanjevMinistarstva obrane — Hrvatske vojske u akciju gasenja pozara vrsit ¢e se po
planu i na zahtjev Zupanijskog vatrogasnog zapovjednika temeljem sporazuma o suradnji izmedu
Hrvatske vatrogasni zajednice | Ministarstva obrane RH.

Temeljem €lanka 89. Zakona o vatrogastvu (,Narodne novine* broj 125/19, 114/22 i 155/23)
i sukladno izradenom Programu aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa
za Republiku Hrvatsku u 2025. godini Hrvatska vatrogasni zajednica — glavni vatrogasni zapovjednik
Republike Hrvatske utvrdit ¢e sustav | zadace odgovaraju¢eg Operativnog vatrogasnog
zapovjedniStva Republike Hrvatske koje c¢e, sukladno Planu intervencija kod velikih pozara
otvorenog prostora na teritoriju Republike Hrvatske, tijekom glavnog napora poZarne opasnosti u
pravilu od 1. Lipnja do 30. rujna iz prostora DrZzavne vatrogasne intervencijske postrojbe — sjediste
Divulje, kontinuirano pratiti stanje, zapovijedati vatrogasnim snagama, koordinirati uporabu ostalih
snaga. Razdoblje glavnog napora pozarne opasnosti moze biti odredeno | drugacije u skladu s
procjenom glavnog vatrogasnog zapovjednika Republike Hrvatske donesenom u suradnji sa
Zupanijskim vatrogasnim zapovjednicima | zapovjednikom vojnih snaga.

Ministarstvo obrane, Ministarstvo unutarnjih poslova | ostali obveznici po ovom Programu
odredit ¢e odgovaraju¢i broj svojih predstavnika u Operativnhom vatrogasnom zapovjednistvu
Republike Hrvatske te o tome do trazenog roka pisano izvijestiti Hrvatsku vatrogasni zajednicu —
glavnog vatrogasnog zapovjednika Republike Hrvatske.

Za potrebe intervencija Desantiranja na nepristupacne terene na prostoru Zupanije Sibensko
— kninske bit ¢e angazirane desantne grupe koje su zavrSile obuku za te vrste intervencija prema
Planu | programu obuke desantnih grupa:

1. JVP Sibenik 10 vatrogasca
2. JVP Drni§ 5 vatrogasca
3. JVP Knin 5 vatrogasca
4. JVP Vodice 5 vatrogasca

Ukupno 25 vatrogasca.
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3.5. Plovila
Plovila se koriste kod pozara i spaSavanja na rijeci Krki (Nacionalni park).

U planu aktivnosti u provedbi mjera zastite od pozara za 2025. godinu za podrucje Skradinski
buk - Roski slap uklju¢eno je 7 plovila i 13 ¢lanova posade Javne ustanove Nacionalni park Krka.

3.6. Zrakoplovi i helikopteri

Zrakoplovi se koriste za gaSenje pozara otvorenog prostora, a helikopteri se koriste za
prijevoz opreme i gasitelja na pozariste i gaSenje pozara otvorenog prostora prijevoz spasitelja i
unesrecenih.

Angaziranje zrakoplova i helikoptera u akciji gaSenja pozara vrsiti ¢e se po zahtjevu
Zupanijskog vatrogasnog zapovjednika ili osobe koju on za to ovlasti, a prema planu djelovanja i
indeksu opasnosti od pozara.

Sustav podizanja i uporabe zrakoplova i helikoptera ureden je planom Hrvatske vatrogasne
zajednice i propisanim standardnim operativnim postupcima.

Na zahtjev zapovjednika intervencije a, na osnovu procjene Zupanijski vatrogasni
zapovjednik preko komunikacijske vez ZVOC-VOS-HVZ zahtjeva podizanje zraénih snaga za
gasenje pozara koje odobrava Glavni vatrogasni zapovjednik. Za podizanje ovih postrojbi potrebno
je popuniti pismeni zahtjev, te ga uputiti fax-om i/ili emailom.

Kod vatrogasnih intervencija na nepristupaénom terenu angaziraju se vatrogasne desantne
grupe koje su sacinjene od pripadnika Javnih vatrogasnih postrojbi.

Desantne grupe sadinjavaju pripadnici Javnih vatrogasnih postrojbi (Sibenik, Drni§, Vodice i
Knin), obuku je zavrSilo osamdeset pripadnika i po potrebi se angaziraju.

Potrebno je napraviti do ljeta popis lokvi koje su pogodne za uzimanje vode za gaSenje
pozara uz pomo¢ helikopterske ,baje“ (model Pelikan ili Flory) , primjerice Laguna, Pele$ lokva, lokva
u Pakovom selu, Mirlovié Zagori, Radoni¢ — Kreéci dubanci na Cikoli...tj. lokacije gdje se voda
zadrzava tokom ljetnih mjeseci

3.7. Postrojbe CzZ

Postrojbe CZ-e u opéoj koncepciji zastite od pozara i spaSavanja imaju odgovaraju¢u ulogu
kod vecih pozara na otvorenom prostoru ili drugih vecih nesre¢a, samo u smislu logistike sukladno
vazecem Planu djelovanja civilne zastite Grada DrniSa.

4. ZAPOVJEDANJE AKCIJAMA GASENJA | SPASAVANJA

Zapovijedanje na vatrogasnim intervencijama propisno je u Clanku 87.- 91. Zakona o vatrogastvu
(NN 125/19, 114/22 i 155/23)

2. Vatrogasna intervencija lokalne odnosno podruéne (regionalne) razine

Clanak 87.
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Vatrogasni operativni centar koji je zaprimio zahtjev za vatrogasnu intervenciju duzan je na
vatrogasnu intervenciju, koja se obavlja zbog nastalog dogadaja, uputiti vatrogasnu postrojbu
sukladno vatrogasnom planu.

Zapovjednik vatrogasne postrojbe ili vatrogasac s posebnim ovlastima i odgovornostima (u daljnjem
tekstu: zapovjednik vatrogasne intervencije) koji je na temelju akta vatrogasne postrojbe ovlasten
za samostalno vodenje vatrogasne intervencije nakon zaprimanja zahtjeva za vatrogasnom
intervencijom iz stavka 1. ovog Clanka, na temelju raspolozivih podataka, organizira odlazak
potrebnog broja vatrogasaca i vatrogasne tehnike na vatrogasnu intervenciju.

Zapovijednik vatrogasne intervencije iz stavka 2. ovog ¢lanka odgovoran je za primjenu propisane
zastitne opreme i sredstava za vatrogasce koji su izasli na vatrogasnu intervenciju te vodenje
vatrogasne intervencije sukladno standardnim operativnim postupcima i pravilima vatrogasne
struke.

Ako zapovjednik vatrogasne intervencije nakon dolaska na mjesto intervencije ili tjekom same
intervencije ocijeni da raspoloZivim vatrogasnim snagama nije u moguénosti uspjeSno obaviti
intervenciju, o tome odmah izvjeS¢uje nadredeni vatrogasni operativni centar sa zahtjevom za
dodatnom pomodi vatrogasnih snaga.

U slu€aju iz stavka 4. ovog €&lanka, nadredeni vatrogasni operativni centar Salje raspoloZive
vatrogasne snage koje su trenutacno pripravne za vatrogasnu intervenciju te ukljucuje nadolazeéu
smjenu vatrogasaca u svrhu uklanjanja nedostatka vatrogasaca u pripravnosti ili poziva dobrovoljne
vatrogasce koji su predvideni vatrogasnim planom.

Kada zapovjednik vatrogasne intervencije ocijeni da s vatrogasnim snhagama koje su mu
stavljene na raspolaganje nije moguce okoné&ati vatrogasnu intervenciju, o tome izvjeStava nadlezni
vatrogasni operativni centar ili nadredenog vatrogasnog zapovjednika koji preuzima zapovijedanje
intervencijom ili Salje osobu koju je ovlastio za vodenje konkretne vatrogasne intervencije.

Clanak 88.
Vatrogasni zapovjednik vatrogasne zajednice jedinica lokalne samouprave zatrazit ¢e od
Zupanijskog vatrogasnog zapovjednika dodatno uklju€ivanje vatrogasnih organizacija i vatrogasnih
postrojbi s podrucja Zupanije kad dogadaj prelazi moguénost vatrogasnih organizacija i vatrogasnih
postrojbi jedinica lokalne samouprave. Zapovijedanje vatrogasnom intervencijom preuzima
Zupanijski vatrogasni zapovjednik ili ovlaS¢uje drugog zapovjednika da zapovijeda tom
vatrogasnom intervencijom.
Zapovijedanje vatrogasnom intervencijom preuzima zupanijski vatrogasni zapovjednik ili njegov
zamijenik ili zapovjednik kojeg on ovlasti u slu€aju pozara Sume ili otvorenog prostora koji su planom
zastite od pozara Zupanije odredeni kao poZzari Zupanijske razine.
Zapovjednik vatrogasne postrojbe koji stavlja na raspolaganje svoje vatrogasne snage Zupanijskom
vatrogasnom zapovjedniku odgovoran je za primjenu propisane zastitne opreme i sredstava za
vatrogasce koji su iza$li na vatrogasnu intervenciju Zupanijske razine.
Zupanijski zapovjednik zatraZit ¢ée od Vatrogasnog operativnog centra Hrvatske vatrogasne
zajednice ukljuCivanje zracnih snaga s konkretnim potrebama (aviona za gaSenje, helikoptera za
gasSenje ili za prijevoz vatrogasaca) kada ocijeni da s raspolozivim zemaljskim snagama,
vatrogasnim organizacijama, vatrogasnim postrojbama i vatrogascima nije moguce uspje$no
sanirati nastali dogada.
Vatrogasni operativni centar Hrvatske vatrogasne zajednice duzan je u najkraéem roku izvijestiti
Zupanijskog vatrogasnog zapovjednika o odobrenim zra¢nim snagama koje mu se stavljaju na
raspolaganje i vremenu u kojem Ce ih imati na raspolaganju.
Zapovijedanje zracnim i zemaljskim snagama na dogadaju iz stavka 1. i 2. ovog Clanka obavlja
Zupanijski vatrogasni zapovjednik ili njegov zamjenik ili zapovjednik kojeg on ovlasti.

Temeljem Plana intervencija kod velikih pozara otvorenog prostora na teritoriju RH (NN
25/2001) za potrebe zapovijedanja i koordinacije u aktivnostima gasenja velikih pozara otvorenog
prostora, ustrojava se Vatrogasno zapovjedniStva RH, Operativho vatrogasno zapovjednistvo
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priobalja, Operativno vatrogasno zapovjednistvo kontinentalnog dijela RH i Zupanijska vatrogasna
zapovjedniStva.

Radom zapovjednidtva upravlja zapovjednik, koji odluéuje i odgovoran je za rad
zapovjedniStva.

Glavni vatrogasni zapovjednik po duznosti je zapovjednik Vatrogasnog zapovjednisStva RH.

Glavni vatrogasni zapovjednik imenuje ¢lanove vatrogasnog zapovjednistva RH i njegove
zamjenike, te zapovjednike i ¢lanove Operativnog vatrogasnog zapovjedniStva priobalja i
Operativnog vatrogasnog zapovjedniStva kontinentalnog dijela RH i njihove zamjenike.

Na prijedlog Zupanijskog vatrogasnog zapovjednika, Zupan ée imenovati Zupanijsko
vatrogasno zapovjednistvo.

Popis Clanova Zupanijskog vatrogasnog zapovjednistva, dostavlja se Glavhom vatrogasnom
zapovjedniku, odmah po imenovanju.

Kod izvanrednih situacija /slozeni pozari, velikih nesre¢a, tehnolo$ki akcidenti i elementarne
nepogode, putem dezZurnog vatrogasca u OC JVP Drni$ ili putem telefona, zapovjednik moze
zatraziti od gradonacelnika aktiviranje ,Stozera civilne zastite Grada Drnisa“.

5.  Vatrogasne intervencije drzavne razine

Clanak 89.
Zupanijski vatrogasni zapovjednik zatraZit ée od Vatrogasnog operativnog centra Hrvatske
vatrogasne zajednice dodatno ukljuivanje vatrogasnih snaga, vatrogasnih organizacija,
vatrogasnih postrojbi i vatrogasaca s podrucja drugih Zupanija kada dogadaj prelazi moguénosti
vatrogasnih organizacija i vatrogasnih jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave. Zapovijedanje
vatrogasnom intervencijom nastavlja Zupanijski zapovjednik ako je poZar samo na njegovoj Zupaniji,
a ako je na podrucju dviju zupanija, tada zapovijedanje tom vatrogasnom intervencijom preuzima
glavni vatrogasni zapovjednik ili njegov zamjenik.
Dodatno ukljuivanje vatrogasnih snaga, vatrogasnih organizacija, vatrogasnih postrojbi i
vatrogasca s podrucja drugih Zupanija provodi Vatrogasni operativni centar Hrvatske vatrogasne
zajednice na temelju prethodno izradenog plana angaziranja vatrogasnih snaga na dogadaje koji
zahtijevaju angaziranje vatrogasnih snaga na drzavnoj razini koji izraduje i propisuje glavni
vatrogasni zapovjednik.
Zapovjednik iz stavka 1. ovog Clanka, koji zapovijeda vatrogasnom intervencijom, zatrazit ¢e
ukljucivanje zracnih snaga ili drugih snaga Hrvatske vojske preko Vatrogasnog operativhog centra
Hrvatske vatrogasne zajednice s naznaclenim potrebama (aviona za gaSenje, helikoptera za
gasenje ili za prijevoz vatrogasaca).
Vatrogasni operativni centar Hrvatske vatrogasne zajednice duzan je u najkracem roku izvijestiti
vatrogasnog zapovjednika iz stavka 1. ovog €lanka o odobrenim zracnim snagama koje mu se
stavljaju na raspolaganje i vremenu u kojem c¢e ih imati na raspolaganju.

6. Vatrogasne intervencije kod pravne osobe

Clanak 90.
Zapovjednik vatrogasne postrojbe u gospodarstvu zapovijeda vatrogasnom intervencijom na
prostoru i gradevinama osnivaca ili druge pravne osobe u skladu s ¢lankom 43. Zakona o
vatrogastvu.
Kada zapovjednik vatrogasne postrojbe u gospodarstvu ocijeni da raspolozivim vatrogasnim
snagama nije moguce provesti intervenciju, od nadredenog vatrogasnog zapovjednika trazi dodatne
vatrogasne snage koje mu se stavljaju na raspolaganje te nadalje zapovijeda tom intervencijom.
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Zapovjednik vatrogasne intervencije iz stavka 1. ovog €lanka odgovoran je za primjenu propisane
zastitne opreme i sredstava za vatrogasce koji su izasli na vatrogasnu intervenciju te vodenje
vatrogasne intervencije sukladno standardnim operativnim postupcima.

7. Zapovijedanje na vatrogasnim intervencijama

Clanak 91.
Vatrogasna intervencija na vojnim objektima obavlja se na zahtjev i uz prisustvo ovlastene osobe
OruZanih snaga Republike Hrvatske.
Vatrogasna intervencija na elektroenergetskim objektima obavlja se uz prisustvo i po uputama
ovlastene osobe konkretnog elektroenergetskog objekta.
Vatrogasna intervencija na cestama obavlja se uz prisustvo ovlastene osobe sukladno pozitivnim
propisima.
Vatrogasna intervencija u unutarnjim morskim vodama, teritorijalnom moru i zasticenom ekolosko-
ribolovhom pojasu Republike Hrvatske obavlja se na zahtjev Nacionalne srediSnjice za uskladivanje
traganja i spasavanja na moru MRCC Rijeka ili nadleZne lu¢ke kapetanije, a u skladu s posebnim
propisima kojima se ureduje sigurnost na moru i zastita morskog okolisa.
Zapovjednik vatrogasne intervencije odgovoran je za stru¢no i propisno vodenje vatrogasne
intervencije te je duzan sacuvati tragove i predmete koji mogu posluZiti za utvrdivanje uzroka
dogadaja.
SpaSavanje osoba iz neposredne zivotne opasnosti na intervenciji zavr§ava predajom ozlijedenih
ili smrtno stradalih osoba nadleznim sluzbama.
Zapovjednik vatrogasne postrojbe odgovoran je za organiziranost i osposobljenost vatrogasne
postrojbe, koja stavlja na raspolaganje svoje vatrogasne snage nadredenom vatrogasnom
zapovjedniku te je odgovoran za primjenu propisane zastithe opreme i sredstava za vatrogasce koji
su izasli na vatrogasnu intervenciju.

Zapovijed o angaZiranju pojedine vatrogasne postrojbe ili dijela vatrogasca izdaje se usmeno
putem komunikacijskog sustava odgovarajuc¢eg vatrogasnog operativnog centra ili direktno od
zapovjednika, a svaka takva zapovijed mora se snimiti te se naknadno potvrduje pismenom
zapovijedi koju provodi nadlezni vatrogasni operativni
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ZUPANIJSKO VATROGASNO ZAPOVJEDNISTVO,

SLUZBENI GLASNIK GRADA DRNISA

13. travnja 2026. godine

VATROGASNA ZAJEDNICA SIBENSKO KNINSKE ZUPANIJE

022/219 138

ZUPANIJSKI VATROGASNI OPERATIVNI CENTAR

KRKA 88 341, 88 342, 88 347, 88 348, 355 000, 355 006,

193/112
022/448 223

098 257 6630

022/347 806 509
355 056 fax: 022/219 091 230 5667
369
POZIVNI
ZNAK ID BROJ ID TETRA VPN MOBITEL
ZUPANIJSKI KRKA 85 000, 85 . 098 266 000
ZAPOVJEDNIK | 100 002 Darko Dukic | 502 | 491 530 5668
POMOCNIK ZUP. KRKA
ZAPOVJEDNIKA 101 85 009 355 101 Zoran Blaci¢ | 500 | 098 137 9988
POZIVNI
VOZILO ZNAK ID BROJ ID TETRA VPN MOBITEL
. KRKRA . 098 266 000
Zapovjedno 100 355 031 355 031 Darko Duki¢ | 502 091 230 5668
Zapovjedno
kom. KRKA 1 75554003
. ECO- 85 005 355 057 . e
Eco-brodica BROD 85 006 355 266 Stipe Vukicevié
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VATROGASNA ZAJEDNICA GRADA DRNISA
JAVNA VATROGASNA POSTROJBA GRADA DRNISA

VATROGASNA ZAJEDNICA GRADA DRNISA

GRAD DRNIS
JAVNA VATROGASNA POSTROJBA GRADA DRNISA 022/886 270
X 022/886 270
DRNIS 75 011, 75 012 fax: 022/886
355 002, 355206 ’
270
POZIVNI
ZNAK ID BROJ ID TETRA VPN MOBITEL
DRNIS
ZAPOVJEDNIK 100 75 235 355 206 Dzaja Jure 091 534 009
ZAMJENIK DRNIS ]
ZAPOVJEDNIKA 355 105 Hrvoje Sindilj 099 574 6558
101
JVP
ZAMJENIK DRNIS
ZAPOVJEDNIKA 355 200 Zvonimir Knez 099 3214 511
102
VZG
VODITELJ DRNIS . .
ODJELJENJA 103 355 201 Zaja Josip
VODITELJ DRNIS
ODJELJENJA 104 355 202 Ivo Grgurica
VODITELJ DRNIS
ODJELJENJA 105 355 203 Ivan Nakic¢
VODITELJ DRNIS
ODJELJENJA 106 355 205 Marijo OzZegovic
VODITELJ DRNIS
ODJELJENJA 107 355212 Darko Duilo
VODITELJ DRNIS
GRUPE 108 355 239 Nikica Lemac
VODITELJ DRNIS
GRUPE 109 355 240 Mile Vukusic¢
POZIVNI
VOZILO ZNAK ID BROJ ID TETRA
Zapovjedno Popunjavanje vozila vrsi se
HYUNDAI DRNIS 1 355 050 sukladno dnevnoj zapovijedi
Mala
autocisterna DRNIS 2
Vozilo za gaSenje .
voda pjena DRNIS 3 355 051
Malo $umsko DRNIS 4
Terensko TOYOTA | DRNIS 5
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Kemijsko vozilo
(voda-pjena-prah) | DRNIS 6 355 064

Srednje Sumsko | DRNIS 7 355 065

Kombi tehnicko
vozilo DRNIS 8

Navalno vozilo DRNIS 9

VATROGASNA ZAJEDNICA GRADA DRNISA
DOBROVOLJNO VATROGASNO DRUSTVO DRNIS

VATROGASNA ZAJEDNICA GRADA DRNISA

GRAD DRNIS

DOBROVOLJNO VATROGASNO DRUSTVO DRNIS 022/886 464

022/886 464
DRNIS 200 85 250 fax: 022/886
464
POZIVNI
ZNAK ID BROJ ID TETRA VPN MOBITEL
DRNIS
ZAPOVJEDNIK 210 85 255 355 207 Mateo Aleksi¢ 095 8845 712
ZAMJENIK DRNIS
ZAPOVJEDNIKA 211 85 266 355210
DRNIS . .
VODITELJ 1. 212 85 228 355211 Josko Marin 095 880 0229
DRNIS
VODITELJ 2. 213 355 224
POZIVNI
VOZILO ZNAK ID BROJ ID TETRA
Sumsko vozilo DRNIS Popunjavanje vozila vrsi se
MAZDA 201 85 251 355 062 sukladno dnevnoj zapovijedi
Autocisterna DRNIS
8000 202 75 039 355 076
Sumsko vozilo DRNIS
SCAM 203
DRNIS
Kombi vozilo 204
Sumsko vozilo DRNIS
TOYOTA 205
Navalno vozilo DRNIS
206
DRNIS
Autocisterna 7000 207
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5. SUSTAV VEZA, DOJAVE POZARA | DRUGE NESRECE

5.1 Dojava poZara

Organizacija dojave pozara vazna je pretpostavka za brze i uspjedne intervencije gasenja
pozara, spaSavanje ljudskih zivota i materijalnih dobara.

Za dojavu pozara koristi se telefonski broj 193 i 112.

ZVOC Sibenik je komunikacijski centar za ukupno vatrogastvo, nalazi se u sklopu centra 112
i ima ulogu zaprimanja poziva i zapovjednog mjesta sa zbirom ukupnih informacija bitnih za brzu i
ucinkovitiju intervenciju na prostoru cijele Zupanije (zupanijski vatrogasni operativni centar).

Dojave pozara se vrse direktno i u ostale vatrogasne postrojbe preko radio —veze, na njihove
brojeve telefona, i pismenim Zapovijedima za izlazak vatrogasnih snaga sa svog podrucja, na neko
drugo podrucje na ispomoc.

Brojevi telefona svih vatrogasnih postrojbi nalaze se u dokumentima JVP Drni$ i DVD Drnis.

5.2 Organizacija i sredstva veze vatrogasnih postrojbi

Svaka vatrogasna postrojba ima jednu telefonsku liniju za prijem dojave pozara i baznu
stanicu radio-veze. ZVOC Sibenik zaprimanjem dojave alarmira ostale postrojbe JVP putem radio-
veze, telefonom, aplikacije firreapp i Zapovijedima, DVD Drni§ putem radio-veze, aplikacije fireapp i
Zapovijedima u ljetnoj sezoni kad je deZurstvo, dok u ostalom dijelu godine putem sustava za brzo
pozivanje vrsi pozivanje i telefonom.

Radio veza funkcionira na zadovoljavaju¢i nac¢in na ve¢em dijelu prostora Zupanije i odvija
se u tri taktiCke razine:

Razina 1. Zupanijska zapovjedno takti¢ka razina

TETRA (Razgovorna grupa Si-VAT1 / Si-VAT 2)

Simplex kanal 16 (komunikacija sa zrakoplovima) rezervni kanal 9.

Sudionici: ZVOC, Zupanijski zapovjednik/zamjenik/ pomoénici, Zapovjednici/zamjenici JVP,
Zapovjednici smjena JVP, osobe po odobrenju Zupanijskog Zapovjednika.

Razina 2. Operativna takticka razina

TETRA (Razgovorna grupa Si-VAT 2 / VAT 3) Priobalni dio

Analogni sustav (kanali 1,111 12)



Stranica 25— Broj 4 SLUZBENI GLASNIK GRADA DRNISA 13. travnja 2026. godine

Sudionici: ZVOC, Zupanijski zapovjednik/pomoénik, Zapovjednici/zamjenici JVP, Zapovjednici
smjena JVP, Zapovjednici DVD-a, Voditelji grupa

Na razini 2. komunicira se kod manje slozenih intervencija (kratkotrajne) kad intervencija prelazi u
sloZeniju zapovjednik intervencije organizira sektore i komunikaciju na terenu prebacuje na
ANALOGNI DIO KOMUNIKACIJE (NA TERENU). Komunikaciju sa ZVOC-om odrzava u TETRA
komunikaciji.

Razina 2.1. Operativno takticka razina

TETRA (Razgovorna grupa Si-VAT3/SI-VAT 4) Unutarnji dio Zupanije

Analogni sustav (kanal 3)

Sudionici: ZVOC, Zupanijski zapovjednik/pomoénik, Zapovjednici/zamjenici JVP, Zapovjednici
smjena JVP, Zapovjednici DVD-a, Voditelji grupa

Na razini 2.1. komunicira se kod manje sloZenih intervencija (kratkotrajne) kad intervencija prelazi u
sloZeniju zapovjednik intervencije organizira sektore i komunikaciju na terenu prebacuje na
ANALOGNI DIO KOMUNIKACIJE (NA TERENU). Komunikaciju sa ZVOC-om odrzava u TETRA
komunikaciji.

Razina 3. Operativna razina

Simplex kanali 71 8

Sudionici: ZVOC, Zupanijski zapovjednik/pomoénik, Zapovjednici/zamjenici JVP, Zapovjednici
smjena JVP, Zapovjednici DVD-a, Voditelji grupa

Komunikacija na terenu izmedu pripadnika vatrogasnih postrojbi odvija se u simplex modu.

Voditelji vatrogasnih intervencija obavezni su na intervencijama koristiti TETRA sustav
komunikacije.

U sustavu radio-veze, komunikacija vrsi se prema utvrdenim pozivnim znakovima (nalaze se
u dokumentima JVP Drni$ i DVD Drnis).

Zabranjuje se uporaba radio uredaja koje nisu registrirane u vatrogasnom sustavu.

6. TEHNICKE INTERVENCIJE | INTERVENCIJE SPASAVANJA
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Tehnicke intervencije, intervencije spasavanja za cijelo podrucje zupanije,

kao nositelji koji su opremljeni, obavljaju slijedeée postrojbe:

JVP “Sibenik”- veliko i srednje tehni¢ko vozilo, oprema za prometne nezgode (sredniji
hidrauli¢ki komplet sa razupiraima, dva mala kompleta hidraulickog alata, 3 kompleta
jastuka za podizanje tereta, 2 trokomorna zraCna jastuka, razna nosila), auto ljestva,
oshovna oprema za intervencije kod akcidenta s opasnim tvarima, 3 explozimetra, 5 odijela
za zastitu od naftnih derivata, 4 odijela i 4 rezervoara za prikupljanje opasnih teku¢ina —
ukupno 12000 I|. Trenutno opremljena za izlazak na 3 tehnicke intervencije u prometu
istovremeno, te opremljena za izvrdenje intervencija spadavanja s visina i iz dubina.

JVP “Drnis$” — Srednje tehnicko vozilo, malo tehni¢ko vozilo, navalno vozilo (3 kompleta za
prometne nezgode — razupira¢ima 2 kompleta zra¢nih jastuka za podizanje tereta, 1 odijelo
za opasne tvari (totalna zastita), explozimetar, nosila );

JVP “Knin” — srednje tehnic¢ko vozilo, oprema za prometne nezgode (srednji i mali komplet
s razupiragima), komplet malih jastuka za podizanja tereta, nosila, dio zastitne opreme za
intervencije kod opasnih tvari, 2 odijela za totalnu zastitu.

JVP “Vodice” — navalno vozilo, malo tehni¢ko vozilo, 2 kompleta za prometne nezgode,
srednji komplet, komplet malih jastuka za podizanje tereta, 2 odijela za totalnu zastitu,
explozimetar.

DVD ,,Promina“ — oprema za prometne nezgode
DVD “Rogoznica ” — oprema za prometne nezgode, mali komplet, nosila
DVD “Tisno” — oprema za prometne nezgode, srednji komplet, nosila

DVD ,,Sveti Juraj*“ — oprema za prometne nezgode, mali komplet. nosila

Kod tezih nesreca u cestovnom, Zeljezni¢kom i avionskom prometu ukljucit ¢e se uz JVP i

DVD Drni§, za pomocne poslove pruzanja pomoci i prijevoz povrijedenih slijedece postrojbe:

Po potrebi aktiviraju se i ostale vatrogasne postrojbe s prostora zupanije koje su

duzne naraspolaganja staviti svu opremu koju posjeduju.

7.

LOGISTIKA

Za vrijeme intervencija prvih 6 sati vatrogasne postrojbe, su same duzne osigurati vodu ili

primjeran napitak.
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Kod dugotrajnijih intervencija napitke i prehranu nakon 6 sati rieSavati ¢e Grad Drnis sukladno
Procjeni i Planu zastite od pozZara.

Distribuciju hrane na teren vrsiti ¢e se vatrogasnim vozilom vatrogasnih postrojbi Grada
DrniSa. Zapovjednik VZG Drni$a odgovoran je za ucinkovitu dostavu napitaka i hrane za gasitelje.

PLAN UPORABE VATROGASNIH POSTROJBI ZA PODRUCJE GRADA DRNISA

Grad Drni$ sa sjediStem u Drni$u s pripadaju¢im podruéjem ima 355,27km?, u svom sastavu
ima 27 naselja i dio NP «Krka» u kojima zivi cca 6263 stanovnika. Zastitu od pozara izvrSavaju
vatrogasne postrojbe JVP «DrniS» i DVD «DrniS».

Kad nezgoda poprimi razmjere da se ne moze staviti pod nadzor redovnim shagama
vatrogasnih postrojbi grada DrniSa, podizu se ostale postrojbe sa prostora zZupanije sukladno
zapovijedi zupanijskog zapovjednika, a koji u tom slu¢aju preuzima vodenje intervencije sukladno
Zakonu o vatrogastvu.

Za intervencije pri prometnim nezgodama odmah se upuéuje JVP «Drni$».

Za intervencije pri nezgodama u zeljezni€kom prometu uz JVP «DrniS»
( veliki i mali komplet za prometne nezgode, nosila, i ostala potrebna oprema) potrebno je angazirati
i dodatne postrojbe za pomocne poslove i dovoz opreme, a prema zupanijskom Planu i to:

e JVP “Sibenik” (srednje tehnicko vozilo, oprema za prometne nezgode srednji komplet sa
razupiratima, dva mala kompleta hidrauliCkog alata, kompleti jastuka za podizanje tereta
malih i velikih, razna nosila, oprema za spustanje s visina i iz dubina),

¢ JVP «Knin» (srednje tehnic¢ko vozilo, oprema za prometne nezgode srednji i mali komplet
sa razupiraima, komplet malih jastuka za podizanje tereta, nosila),

o JVP “Vodice” — navalno vozilo, srednji komplet za prometne nezgode s razupiraCima,
komplet malih jastuka za podizanje tereta, 2 odijela za totalnu zastitu, axplozimetar, nosila,

o | ostale postrojbe sukladno zapovijedi zupanijskog zapovjednika

INTERVENCIJE KOD AKCIDENATA

Ovaj vid intervencija na prostoru nase Zupanije obavljaju JVP Sibenik, Drni$, Knin i Vodice
koje jedine posjeduju dio opreme potrebne za prvu intervenciju, (explozimetari, 6 odjela za totalnu
zastitu, 5 odjela za rad s naftnim derivatima, aparate za zastitu diSnih organa, pumpu za pretakanje
lako zapaljivih tekucina, zraCni jastuk za zatvaranje pukotina i viSenamjenski zraéni spremnik za
opasne tekucine 1100 litara, razne drvene klinove za zatvaranje rupa, 2 spremnika za opasne
tekucine od po 1000 litara zapremnine, uredaje za zastitu diSnih organa), te su kadrovski
najspremnije.
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Uz gore navedene vatrogasne postrojbe za izvrSenje intervencije angaZira se Intervencijska
vatrogasna postrojba HVZ-a Sibenik koja takoder posjeduje dio opreme za intervencije kod
ovakvih nesreéa ( explozimetar, 4 odjela za totalnu zastitu, uredaje za zastitu diSnih organa, pumpu
za sakupljanje i pretakanje lako zapaljivih i agresivnih tekucina sa spremnikom 200 litara, gumene
spremnike od 1000 litara, set Cepova za zatvaranje rupa zracni, uredaje za zastitu diSnih organa).

Niti jedna od navedenih postrojbi nema cjelokupnu opremu za samostalnu intervenciju.

Radi poboljSanja zastite potrebno je nuzno pri¢i nabavci navedene nedostajuce opreme, te
osposobljavanju vatrogasaca za rad pri ovom vidu intervencija..

LOKACIJA ZAPOVJEDNOG MJESTA KOD VELIKIH POZARA

Sukladno €1.10 Plana intervencija kod velikih pozara otvorenog prostora na teritoriju Republike
Hrvatske ( NN 25/01) pogodna lokacija za uspostavu zapovjednog mjesta je Gradska uprava ili
prostor JVP DRNIS i (ili) vatrogasni dom DVD Drnis.

OBAVJESCIVANJE GRADSKIH CELNIKA O NASTALOM DOGABAJU

Obavjesc¢ivanje i upoznavanje gradskih ¢elnika o nastalom dogadaju, obaviti ¢e se u slu€ajevima
kada nastane pozar na objektu (stambeni, industrijski i drugi), ili kod pozara otvorenog prostora.

ObavjeS¢ivanje i upoznavanje sa situacijom obaviti ¢e zapovjednik JVP Drni§, ili zamjenik
zapovjednika, ili osoba koju zapovjednik ovlasti.

UKLJUCIVANJE TIJELA | PRAVNIH OSOBA U AKTIVNOSTI GASENJA POZARA

U slu€aju nastanka pozara otvorenog prostora, koji moze prerasti u veliki pozar, smjernice
za ukljucivanije tijela i pravnih osoba u aktivnosti gasenja pozara daju se, sukladno tabeli ugrozenosti,
kako slijedi :

STUPANJ UGROZENOST ANGAZIRANE SNAGE

- Pozari otvorenog prostora

1. stupan;j manjih razmjera, - Vatrogasne postrojbe s
- Indeks opasnosti vrlo mali do podrucja grada / opc€ine,
mali,
2. stupanj

- Manje Sumske povrsine, - Snageizl. Stupnjai
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Vece povrsSine trave i niskog Vatrogasne postrojbe iz
Indeks opasnosti mali do susjednih gradova i op¢ina,
umjeren, Zapovjednistvo podrucja
Snage iz 2. Stupnja i
Zupanijsko vatrogasno
zapovjednistvo,
Vecée Sumske povrsine, Ukljucivanje dijela vatrogasnih
, Velike povrSine trave i niskog postrojbi s podruc¢ja zupanije,
3. stupan] raslinja, Po prosudbi i :
Indeks opasnosti mali do Intervencijske postrojbe,
umjeren, Zragne shage,
Postrojbe civilne zastite s
podrucja Zupanije,
NOS OS RH (Hrvatska vojska),
Snage iz 3. Stupnja i
Uklju€ivanje ukupnih
vatrogasnih snaga s podrucja
Zupanije,
OVZ priobalja (Divulje) i
kontinentalnog dijela RH-
Vrijedne Sumske povrsine, intervencijske postrojbe
Vrlo velike povrsine trave i zZracne snage = .
niskog raslinja, Zupanljsvllq svtozerf:lvune zastite
_ Ugrozenost objekata i naselja, s podrucja Zupanije
4. stupanj Moguée vie istovremenih I?ostrq!be CZ s podrugja
dogadaja na Sirem podruéju zupanie
(razli¢itog intenziteta), NQS OS RH _
Indeks opasnosti umjeren do Priprema dodatnih snaga za
velik, ispomoc iz drugih zupanija,
Po potrebi ukljuCuju se i
Vatrogasno zapovjednistvo
RH,
Stozer CZ,
| Krizni stozer Vlade RH
Snageiz 4. Stupnja i
Posebno vrijedne Sumske Vatrogasno zapovjednistvo
povrsine, RH,
izrazito velike povrsine Vatrogasne postrojbe iz
5. stupanj o_tyor_enog prostora, _ ostz%log qlij.ela RHJ .
vise istovremenih dogadaja Stozer civilne zastite RH,
veceg intenziteta, Postrojbe Civilne zastite iz
ugrozenost naselja i /ili drugih ostalog dijela RH,
sadrzaja ili objekata, Po potrebi, ukljuCuje se i krizni
indeks opasnosti velik do vrlo stozer Vlade RH,
velik, Po potrebi, pomoc iz drugih
zemalja

13. travnja 2026. godine
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Vatrogasno zapovjednistvo RH na prijedlog Zupanijskog vatrogasnog zapovjednistva ili na temelju
vlastite prosudbe, utvrduje pojavu velikog pozara otvorenog prostora od znacaja za RH (€l. 3. Plana
intervencija RH

PROCJENA STANJA

Za pruzanje adekvatne zastite gradana i imovine od pozara i drugih nesre¢a na prostoru
Grada Drni$a potrebno je vatrogasne postrojbe i dalje kontinuirano opremati propisanom opremom
i vozilima, a Javnu vatrogasnu postrojpbu za sloZenije intervencije adekvatnom specijalistickom
opremom.

Javna vatrogasna postrojba je u mogucnost pruZziti adekvatnu zastitu kod manje ili srednje
sloZenijih intervencija i to sa najviSe 6 vatrogasaca i 2 vozila sa vremenom izlaska od 1 — 5 minuta,
zavisno o vrsti dogadaja (potrebna oprema za intervenciju).

Vrijeme narastanja postrojbe je i po obvezi dolaska na intervenciju u odredenom vremenu
(prema Planu podizanja djelatnika JVP Drni$) i u praksi pokazalo da je postrojba sposobna okupiti
u vremenu do 30 minuta oko 10 — 12 vatrogasaca, a u vremenu od 1 — 1,5 sati i do 22 vatrogasaca
(ukupan broj uposlenih). Procjena se odnosi na poja¢ani rezim rada i Plana podizanja. U smanjenom
rezimu rada postrojbe (godis$nji odmori, slobodni dani, mali indeks opasnosti od nastajanja pozara
otvorenog prostora) postrojba mozZe u roku 1 — 5 minuta izi¢i minimalno sa 3 vatrogasca i jednim
vozilom, a u vremenu do 30 minuta sa 6 — 7 vatrogasaca i 2 — 3 vozila, dok u vremenu os 1 — 2 sata
moze okupiti 13 vatrogasaca, $to se do sada pokazalo sasvim dovoljnim za sve intervencije koje su
odradivane.

Prema najnovijim zakonskim odredbama potrebno je nabaviti jo$ dosta i osobne i skupne
opreme razliitih namjena.

Dobrovoljno vatrogasno drustvo dobro je opremljeno sa brojem i vrstom vozila i osnovnom
osobnom opremom, te osposobljeno za obavljanje manje sloZenih intervencija, ali sa ograni¢enim
vremenom izlaska na intervenciju. U vremenu od 1. 6. — 30. 9. sposobno je intervenirati u vremenu
od 08 — 20 sati sa vremenom izlaska od 1 — 15 minuta. U ostalom dijelu godine sposobnost izlaska
DVD-a na intervenciju je nedefinirana i vremenski i u tehnici i ljudstvu, Sto bi svakako trebalo uzeti
u obzir kod ukupne ocjene operativhe sposobnosti i u€inkovitosti.

Ukupna sigurnost koju mozemo pruZzit u redovnom radu na zavidnom je nivou s obzirom na
procijenjenu ugrozu Grada DrniSa i treba je i dalje unaprjedivati, odrzavanjem kondicijske spremnosti
vatrogasaca vatrogasnih postrojbi, odrzavanjem opreme i odrzavanjem razine uvjezbanosti.

Kod vecih nesreca vatrogasna struktura ¢e odgovoriti potrebama medutim ucinak ¢e ovisiti
o opremljenosti postrojbi i razini educiranosti i uvjezbanosti istih.

Moramo napomenuti da je JVP Drnis i DVD Drni$§ veliki uteg izlazak na intervencije na
podrucje susjednih op¢ina UneSi¢ , Promina i Ruzi¢ koji imaju ustrojenu vatrogasnu sluzbu, ali sa
svega nekoliko vatrogasaca i to samo u ljethom periodu.

Slanje nasih vatrogasaca na podrucja navedenih susjednih opc¢ina izvrSavamo u skladu sa
mogucnostima i pazljivo procjenjujuci da s time ne dovedemo u pitanje sigurnost Grada DrniSa i ljudi
i njihove imovine, te materijalnih dobara.

Vatrogasne postrojpe JVP i DVD nisu dostatne za gaSenje vecih viSednevnih poZara
otvorenog prostora, jer ne raspolazemo s dovoljnim brojem vatrogasaca i materijalno-tehnickih
sredstava za kvalitetno pokrivanje prostora Grada DrniSa.

SEZONSKI VATROGASCI

U sklopu pripremnog dijela za nadolazeéu sezonu DVD DRNIS vr§i osposobljavanje
dobrovoljnih vatrogasaca.
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Potreban broj sezonskih vatrogasaca nadamo se da ¢e ostati na razini prijasnjih sezona, a to
je brojka od 40 operativnih vatrogasaca.

Svi sezonski vatrogasci moraju ispunjavati sve propisane uvjete.

Sezonski vatrogasci radit ée u DVD DRNIS.

ZDRAVSTVENE USTANOVE KOJE SE UKLJUCUJU U PRUZANJE PRVE POMOCI
OZLIJEDENIMA U AKCIJI GASENJA POZARA

Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Drnis................ 0-24..112...... 194

Dom zdravlja Sibensko-kninske Zupanije...........ccccocevevvieeeeen... 888-908 ....095-6000-505

INSTITUCIJE, PRAVNI SUBJEKTI, SREDSTVA | TEHNICKA OPREMA, KOJI SE
MOGU ANGAZIRATI ZA GASENJE

MUP —Ravnateljstvo civilne zastite,

Podruéna sluzba civilne zastite Sibenik

mobitel ured faks

Drazen Bila¢, MUP 091/442-2221 347-240 347-244

NACIONALNI PARK KRKA

Nella Slavica 201-740
091/513 -6886 201-744
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201-770,
JOSKO BALJKAS voditelj teh.sluzbe 091/225-4003 201-777

201-755,
Gordana Goreta strucni voditeljica 091/225-4009 201-777

SUMARIJA DRNIS
mobitel ured faxs

Sumarija DRNIS 886-146
Ante Slamig¢, ravnatelj 098/445-224 886-146
Andelko Culina, revirnik 098/445-435 886-146

UKLJUCIVANJE — ISKLJUCIVANJE EL. ENERGIJE

ELEKTRADRNIS 246-800

Elektra DRNIS Dez.sluzba 099-220-6839 886-121

PROMET LOGISTIKA

HRVATSKE ZELJEZNICE

Hrvatske zeljeznice

Kolodvor Drnis 886-054
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HRVATSKE CESTE
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Nadcestarija Drnis

Zeljko Bilaé 098/336-623 886-084

PREHRANA LOGISTIKA

Pekara Pulji¢ Zdenko Pulji¢ 098-336-864, 886-929
P.T.O Pulji¢ Pekara Dario Pulji¢ 098 336-863

Andeli¢ proizvodi j.d.o.o. Drnis tel. 022 888-277
Pekara Vlai¢ vl. Jure Vlai¢ 098-431-119

Drni§ commerce d.o.o0. Drni$ vl. Zoran Cevid 091-2078154
Kod Tome restoran 022/886-415

NILEKS restoran 098-234-215

Kod Baje restoran 022/887-940

Djecji vrti¢ Drnis tel:022/886-303

Tommy Drni$ 022/492-250

Konzum Drnis 091/339-6332

Mesnica BARAN 095/525-1794

TEHNICKA OPREMLJENOST VOZILIMA | STROJEVIMA

Popis opreme JVP Grada Drnisa
AGREGATI ZA STRUJU

- Agregat za struju Bosch 2,2 kw komada 1
- Agregat za struju Endres 3.5kW komada 2
- Agregat za struju Endres ESE 607 5,0kW komada 1
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MOTORNE PILE

Motorna pila za drvo STIHL MS361, STIHL MS251, STIHL MS252 MS 151 komada 4
Motorna pila s vidija lancem STIHL MS 460 komada 1

Teleskopska motorna pila (kresac za granje) STIHL komada 1

Motorni para¢ za beton STIHT TS 700 komada 1

ZRACNI JASTUCI ZA PODIZANJE TERETA

- Visokotlagni zrac¢ni jastuci za podizanje tereta SAVA komplet 1
- Visokotlaéni zracni jastuci za podizanje tereta HOLMATRO komplet 1

LEDNE PUHALICE

- Ledna puhalica CIFFARELI komada 3
- Ledna puhalica STIHL komada 1

PUMPE ZA VODU

- Elektricna potopna pumpa komada 4

- Elektri¢na potopna muljna pumpa PEDROLLO komada 1

- Motorna pumpa za vodu KOSHINI 1050l/min komada 2

- Motorna pumpa za vodu ROSENBAUER/VATROSPREM 8/8 komada 1
- Motorna pumpa za vodu MAGIRUS 8/8 komada 1

- Plivaju¢a pumpa HALE (patka) komada 1

- Desantna ledna pumpa HALE komada 1

OPREMA ZA PROVJETRAVANJE

- Ventilator za upuhivanje svjezeg zraka komada 1
- Dimovuk komada 1

OPREMA ZA ZASTITU DISNIH ORGANA

- lzolacijski aparati na stlaceni zrak komplet 18
- Kompresor za punjenje boca od izolacijskih aparata COLTRI komada 1
- Oprema za spaSavanje iz dubina i visina

NOSILA

- Koritasta dvodijelna nosila komada 1

Nosila sklopiva s potporom za vrat komada 2
Obi¢na sklopiva nosila komada 1

- Spinalna daska s opremom komada 1

LIJIESTVE

- Ljestve rastegaCe komada 2

- Ljestve kukaCe komada 2

- Ljestve sastavljaCe komada 2

- Univerzalne ljestve komada 1

- Teleskopske ljestve komada 1
- Mornarske ljestve komada 1

OSTALA OPREMA

- Oprema za spasavanje iz dubina i visina komplet
- Odijelo za prilaz vatri komada 3

- Kemijsko odijelo Draeger komada 1

- Plinodetektor MSA AUER komada 2
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Plinodetektor Draeger komada 1

Termalna kamera FLIR komada 1

Prijenosni reflektor na tronoScu komada 1
Akumulatorski prijenosni reflektor na tronoScu komada 1
Kutna brusilica BOSCH komada 1

Kutna brusilica ISKRA komada 1

Kutna brusilica MAKITA 125mm komada 1

Udarni &eki¢ (Stemalica) MAKITA komada 1

Popis opreme u DVD-u Drnis

Ledna vatrogasna centrifugalna pumpa komada 2
Prijenosna klipna vatrogasna pumpa komada 1
Ljestve rastegaCe komada 3

Benzinski agregat za struju komada 1

Dizelski agregat za struju komada 1

Motorna pila komada 3

Teleskopska motorna pila komada 1

Motorna puhalica komada 2

UZe 70m komada 2

Nosila komada 1

Potopna pumpa komada 3

Potopna muljna pumpa komada 1

Ljestve satavljaCe komada 2

Teleskopske ljestve komada 1

Popis opreme HGSS Stanice Sibenik

VOZILA

Kombi vozilo Renault Master komada 1
Terensko vozilo Toyota Hilux komada 2
Terensko vozilo Land Rover Defender komada 2
Terensko vozilo Micubishi komada 1

Osobno vozilo Dacia komada 1

Osobno vozilo VW Caddy komada 1

Prikolica za transport potraznih pasa komada 1

MEDICINA

Medicinski ruksak s priborom
Automatski Vanjski Defibrilator AED PLUS ZOLL/SHILLER

PLOVILA

Pneumatski damac Raft

Plasti¢ni Camac za 12 osoba + vanbrodski motor na traileru Wally

13. travnja 2026. godine
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OPREMA

- Osobna oprema za spa$avanije iz poplavljenih podrucja
- Osobna oprema za spa8avanje iz visina i dubina

- Oprema za komunikaciju Tetra/motorila

- Oprema za navigaciju GPS Garmin

- Informati¢ka oprema

- Bespilotni sustav

- Agregat prenosivi EU 221 TE HONDA

- Uredaj za detekciju plinova Drager X-am 5600

NOSILA

- Nosila za stijensko spasSavanje MARINER s kotacem TYROMON
- Nosila Speleo spasavanje NEST PETZL

- Nosila UT 2000 s kotacem

- Nosila Akja za snijeg AKJA aluminij TYROMONT

- Pelena za unesre¢ene TRANSPORT

Dva potrazna psa za trazenje zivih i mrtvih osoba u tereneu

NAKIC GRADNJA d.o.o
Nakici 11

Siveri¢ 22321

Marko Naki¢ mob: 098 445 990

Popis strojeva i kamiona NAKIC GRADNJA d.o.o.

- Kamion sa Cetiri osovine 20 tona nosivosti — komada 3
- Kamion sa dvije osovine 12 tona nosivosti

- Bager gusjeni¢ar ,KOMATSU" 30 tona-komadal
- Bager gusjenicar ,HYUNDAI* 30 tona-komada 1
- Bager gusjenicar ,HYUNDAI* 26 tona-komada 1
- Bager gusjeni¢ar ,KOMATSU" 23 tone

- Bager gusjeni¢ar ,KOMATSU* 8 tona

- Buldozer ,CATERPILLAR® 20 tona

- Gusjencar“UNIBOTA® 8 tona

- Hidrauli¢ki pikamer 2 tone

- Hidraulicki pikamer 1000 kg

- Hidraulicki pikamer 500 kg

- Grejder 7 tona

GRCIC GRADNJA d.o.o
Grcici 16

Badanj 22320

Sime Grci¢ mob: 098 642 119
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Popis strojeva i kamiona GRCIC GRADNJA d.o.o.

- Kamion sa Cetiri osovine 20 tona nosivosti — komada 3
- Kamion sa tri osovine 12 tona nosivosti

- Kamion sa dvije osovine 3,720 tona nosivosti - komada 2
- Cisterna Mercedes 12/13, 7000l

- Bager gusjeni¢ar ,KOMATSU*" 35 tona

- Bager gusjeni¢ar ,KOMATSU" 23 tone

- Bager gusjeni¢ar ,KOMATSU* 15 tona

- Bager gusjeni¢ar ,KOMATSU" 13 tona

- Bager gusjeni¢ar ,KOMATSU* 8 tona

- Bager gusjeni¢ar ,KOMATSU* 8 tona

- Bager tockas ,LIEBHERR" 13 tona

- Hidrauli¢ki pikamer 2 tone — komada 3

- Hidrauli¢ki pikamer 1000 kg

- Hidrauli¢ki pikamer 500 kg — komada 2

- Valjak 12 tona

- Valjak 3tone

- Grejder 12 tona

- UtovarivaC 8 tona

- Buldozer 20 tona

MK-ISKOP Popovici 4

Kadina Glavica

22320 Drni$

Marko Krizanovi¢, mob, 098 556 996

Popis strojeva i kamiona MK ISKOP

- Takeuchi TB 290-2

- Takeuchi TB 260 AC

- Hyundai 170W-7

- Hyundai utovariva¢ HSL 650-7A
- Valjak Amman AV23-2

- Greder Mehanix STR-3000

- Kamion lveco Tracker C-2 16404-260T44
- Traktor John Deer 6130

- Traktor Renault Ares 656 RZ

- Same Explorer 3.100 DT

- New Holland 110-90-TD

- New Holland JN TD5.75

»MIKROSIVERIT* — ZA DOM d.o0.0.
Kralja Zvonimira 29 22320 Drni$
Tel: 022/888 318

Ana Para¢ mob:099 2195 518

13. travnja 2026. godine
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Popis strojeva i kamiona MIKROSIVERIT - ZA DOM d.o.0.

- Utovariva¢ Caterpillar 966 G

- Utovariva¢ Caterpillar 980 C

- Utovariva€ Hitachi ZW-25

- Bager gusjenicar Hitachi 210-LC

- Bager gusjeni¢ar Hitachi ZX 300-LC-7
- Damper Volvo

GIRK KALUN d.d.

S. Radi¢a 5

22320 Drni$

Tel: 022 888 444

Zoran Bitunjac mob: 098 16 57 526

Popis strojeva i kamiona GIRK KALUN d.d.

- Utovariva¢ Volvo 150 H

- Utovariva¢€ Volvo 180 H

- Zglobni damper Volvo A 35C

- Zglobni damper Volvo A 35D

- Zglobni damper Volvo A40D

- Bager gusjeni¢ar HYUNDAI

- Teleskopski vilicar CATERPILLAR

- Rovokopa¢ Sennebogen — Sennebogen M 821

OBRT ,,GRADITELJ* vl. Ivo Di¢ak
Badanj, Di¢aci, Drni$

ivo.dicak@gmail.com

mob:0917901639

,»JOKAC* obrt vl. Josip Goreta
Kadina Glavica Drni$

Mob:0981715143

KLASA: 240-01/26-01/10
URBROJ: 2182-6-01/01-26-01
Drnis§, 31. ozujka 2026. godine
GRAD DRNIS

13. travnja 2026. godine

GRADONACELNIK
Tomislav Dzelalija, dipl. ing., v.r.
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39.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08., 6/11., 04/18., 112/19 | 17/25 u daljnjem
tekstu: Zakon) na prijedlog proCelnika upravnih tijela Grada Drni$a, Gradonacelnik Grada DrniSa

PRAVILNIK
0 unutarnjem redu gradske uprave
Grada Drnisa

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se:

- unutarnje ustrojstvo upravnih tijela i njihov djelokrug rada,

- nazivi i opisi poslova radnih mjesta,

- potreban broj izvrditelja sluzbenika i namjestenika s opisom poslova koji se obavljaju na
radnim mjestima, stru¢nim i drugim uvjetima za raspored na radna mjesta

- druga pitanja od znacaja za organizaciju i nacin rada upravnih tijela gradske uprave
Grada DrniSa (u nastavku teksta: Upravna tijela).

Clanak 2.
Upravna tijela obavljaju poslove odredene zakonom, Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela
Grada Drnisa (,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, br. 5/19) i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlu€uje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u
rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno radno
mjesto.

II. UPRAVNA TIJELA I UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 4.
Poslove gradske uprave obavljaju sljede¢a upravna tijela:
1. Upravni odjel za imovinsko-pravna pitanja, kadrovske i opce poslove,
2. Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo, komunalno gospodarstvo i zastitu okoliSa
[
3. Upravni odjel za gospodarstvo, financije i drustvene djelatnosti.

Clanak 5.
Odsjeci, i odjeljak kao unutarnje ustrojstvene jedinice, ustrojavaju se u sljedeéim upravnim tijelima.

U okviru Upravnog odjela za gospodarstvo, financije i drustvene djelatnosti ustrojava se:
Odsjek za financije.

U okviru Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo, komunalno gospodarstvo i zastitu
okoliSa ustrojava se Odsjek za komunalne djelatnosti i Odjeljak za komunalnu infrastrukturu i
zastitu okolisa.
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lll. UPRAVLJANJE UPRAVNIM TIJELIMA

Clanak 6.
Upravnim tijelom upravlja procelnik.
Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela upravlja voditelj.
Procelnik, odnosno voditelj, organizira i uskladuje rad upravnog tijela, odnosno unutarnje
ustrojstvene jedinice.
Za zakonitost i uinkovitost rada upravnog tijela pro¢elnik odgovara gradonacelniku.
Za zakonitost i uinkovitost rada unutarnje ustrojstvene jedinice — odsjeka/odjeljka voditelj
odsjeka/odjeljka odgovara proc¢elniku upravnog tijela.

Clanak 7.
Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima,
opc¢ima aktima Grada Drnisa, pravilima struke te uputama procelnika upravnog tijela.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 8.

Postupak rasporedivanja sluzbenika i namjestenika na radno mjesto provodi se u skladu sa
zakonom.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava
opce uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto
propisane zakonom, Uredbom i ovim Pravilnikom.

Clanak 9.
Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je polozen drzavni ispit. Osoba
bez poloZzenog drzavnog ispita moze biti rasporedena pod pretpostavkama propisanim zakonom.
Posebni uvjeti za raspored na neka radna mjesta sluzbenika je:
- polozen specijalisti¢ki program izobrazbe u podrucju javne nabave,
- polozen ispit o stru¢noj osposobljenosti djelatnika u pismohrani,
- zavrSen program osposobljavanja za prometnog redara,
- drugi uvjeti propisani posebnim propisima.

Clanak 10.

U sluc€aju privremenog povecanja opsega posla ili potrebe zamjene duze odsutnog
sluzbenika ili namjestenika, pro€elnik upravnog tijela moZze iz istog upravnog tijela, ukoliko postoji
takva mogucnost, odrediti sluzbenika ili namjestenika, a €iji poslovi su najsrodniji poslovima koje
treba obavljati, koji ¢e privremeno obavljati poslove sluzbenika ili namjestenika kojeg nema
odnosno pruzi pomoc¢ kod povecanog opsega poslova.

U slucaju privremenog povecanja opsega posla ili potrebe zamjene duze odsutnog
sluzbenika ili namjestenika, koju ne mogu obaviti ostali sluzbenici ili namjeStenici upravnog tijela iz
stavka 1. ovog Clanka, privremeno obavljanje poslova sluzbenika ili namjeStenika kojeg nema,
mogu privremeno obavljati sluzbenici ili namjestenici drugih upravnih tijela, u suradnji s drugim
pro¢elnicima upravnih tijela, a kada to nije moguce putem prijma u sluzbu na odredeno vrijeme.

U sluc€aju privremenog rasporeda iz stavka 1. i 2. ovog €¢lanka, sluzbenik odnosno
namjestenik ima pravo na placu koja je za njega povoljnija.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 11.
Sastavni dio ovog Pravilnika Cini Sistematizacija radnih mjesta u upravnim tijelima, koja
sadrzava popis radnih mjesta s nazivima i opisima poslova radnih mjesta, broj izvrSitelja i druge
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elemente propisane Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi i Zakonom.

Clanak 12.

Kad je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano viSe izvrsitelja,
procCelnik upravnog tijela, odnosno drugi nadredeni sluzbenik rasporeduje obavljanje poslova radnog
mjesta medu sluzbenicima ili namjestenicima rasporedenim na odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir
trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

V1. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RIESAVANJE O UPRAVNIM
STVARIMA

Clanak 13.

U upravnom i neupravnom postupku postupa sluzbenik u ijem je opisu poslova vodenje tog
postupka ili rjeSavanje o upravnim i neupravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim i neupravnim stvarima ovlasten je i za vodenje
postupka koji prethodi rjeSavanju upravne ili neupravne stvari.

Kad je sluzbenik u Cijem je opisu poslova vodenje upravnog i neupravnog postupka ili
rieSavanje o upravnim i neupravnim stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo
postupanije, ili odgovarajuée radno mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje
upravne ili neupravne stvari nadlezan je pro¢elnik upravnog tijela.

Ako nadleznost za rieSavanje pojedine upravne ili neupravne stvari nije odredena zakonom,
drugim propisom ni ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne ili neupravne stvari nadlezan je
procelnik upravnog tijela.

VIl. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 14.

Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih zakonom, na lake povrede sluzbene

duznosti odnosi se:

1. Nedolicno ponaSanje sluZbenika, namjestenika ili vjezbenika prema gradonacelniku,
procelniku, nadredenim i drugim zaposlenicima, a osobito u odnosu prema strankama —
gradanima iz kojega se moze zakljuciti da isti nece obavljati svoju sluzbu profesionalno,
savjesno, nepristrano i pristojno.

2. NeizvrSavanje duznosti upoznavanja novoprimlijenih namjeStenika, sluzbenika ili
viezbenika s poslom na pristojan i strpljiv nacin, a koji su posao isti duzni obavljati
kvalitetno uvazavajuci druge zaposlenike u medusobnoj suradnji.

3. PusSenje u uredskim prostorijama, hodnicima, sanitarnim €vorovima, sali za sastanke,
stubiStu te drugim otvorenim ili zatvorenim prostorijama unutar zgrade gradske uprave.

VIll. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 15.
Raspored radnog vremena i vrijeme rada sa strankama te druga srodna pitanja odreduje
gradonacelnik, nakon savjetovanja s procelnicima upravnih tijela.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjelika do petka od 7,00
do 16,30 sati i to kao »klizno radno vrijeme«, uz moguénost pocetka rada u vremenu od 7,00 do
8,30 sati i zavrSetka rada od 15,00 do 16,30 sati.

Dnevni odmor traje 30 minuta i koristi se u pravilu izmedu 10,30 i 11,00 sati.

Raspored uredovnog vremena za rad sa strankama isti€e se na ulazu u sjediste gradske
uprave te na web stranici Grada.
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Clanak 16.
Na zgradama u kojima djeluje gradska uprava isti€e se naziv gradskih tijela, u skladu s
propisima o uredskom poslovanju.
Na vratima sluzbenih prostorija istiCu se osobna imena duznosnika, sluzbenika i
namjestenika te naznaka poslova koje obavljaju.

Clanak 17.

Pripravnost (pasivno dezurstvo) je vrijeme u kojem je sluzbenik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaZe takva potreba, pri Eemu se sluzbenik ne nalazi na
mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Pasivno deZurstvo utvrduje se samo za specifiCne sluZzbe na prijedlog pro¢elnika upravnog
tijela i uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika.

Vrijeme pripravnosti, broj te ime i prezime sluzbenika koji je duzan biti pripravan odreduje
procelnik upravnog tijela sukladno potrebama posla.

Clanak 18.

Podnos$enje prigovora i prituzbi gradana i pravnih osoba na rad upravnih tijela Grada Drnisa
osigurava se putem knjige Zalbe koja se nalazi u zgradi gradske uprave.

Prigovori i prituzbe mogu se podnijeti i putem sanduci¢a za prigovore i prituzbe
postavljenog u zgradi gradske uprave, putem elektronicke poste ili na druge nacine odredene
zakonom ili drugim op¢im aktom.

Na zaprimljene prigovore i prituzbe odgovara nadlezni upravni odjel.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
Sluzbenici i namjestenici zate€eni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u upravnim tijelima
na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim
Pravilnikom, u rokovima i na nacin propisan Zakonom.

Clanak 20.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu gradske
uprave Grada Drnisa ( ,Sluzbeni glasnik Grada Drnisa“ broj 6/19, 1/20, 4/20, 1/24, 1/25, 4/25, 7/25,
2/26).

Clanak 21.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Grada
Drnisa“.

TABELARNI PRILOG SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA U GRADSKOJ UPRAVI GRADA
DRNISA

I UPRAVNI ODJEL ZA IMOVINSKO-PRAVNA PITANJA, KADROVSKE | OPCE
POSLOVE

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

l. - 1.
Glavni rukovoditelj
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Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

1. Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad
Upravnog odjela te suradnju s drugim upravnim tijelima i
gradonacelnikom te vodi upravne i neupravne postupke i rieSava 30%
upravne i neupravne stvari iz djelokruga Upravnog odjela.

2. Izravno obavlja poslove povezane s politiCkim sustavom Grada
te radom Gradskog vije¢a, gradonacelnika, te radnih tijela
Gradskog vije¢a i gradonacelnika protokolarni, savjetodavni i 25%
administrativni poslovi.

3. lzravno obavlja poslove uredenja i uredivanja sluzbenog
glasnika i vodi brigu o objavi akata. 10%

4. Prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze
odgovaraju¢e mijere, pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u
najslozenijim predmetima, priprema nacrta opéih akata iz svog 15%
djelokruga rada, rjeSava imovinsko-pravne poslove i poslove u
upravnim postupcima u najsloZenijim stvarima, prati i koordinira
rad mjesnih odbora.

5. Obavlja druge srodne poslove po uputama i smjernicama
izvrSnog tijela (gradonacelnika) 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveucCiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani

STRUCNO ZNANJE prijediplomski i diplomski studij ili stru€ni diplomski studij
pravne struke,

- najmanje 5 godine radnog iskustva na odgovarajuéim
pravnim poslovima,

- poznavanje rada na PC (rad u Word-u i Excel-u),

- polozen drzavni ispit Il. razine

STUPANJ Stupanj sloZenosti poslova najvise razine koji ukljuCuje planiranje,
SLOZENOSTI vodenje, koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
POSLOVA koncepata te rjieSavanje strateskih zadaca

STUPANJ Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i
SAMOSTALNOSTI odlu€ivanje o najslozenijim struénim pitanjima, ogranienu samo

op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela

STUPANJ Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najvisu materijalnu, financijsku i
ODGOVORNOSTI odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuCujuéi Siroku

nadzornu i upravljaCku odgovornost uz najviSi stupanj utjecaja na
donoSenje odluka koje imaju znatan uCinak na odredivanje politike i
njenu provedbu

STUPANJ STRUCNE | Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja
KOMUNIKACIJE na provedbu plana i programa upravnog tijela

2.VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Il. Visi savjetnik - 4.
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Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja odgovarajuce najsloZenije pravne poslove koji se odnose
na vodenje upravnih i neupravnih postupaka, donoSenje rieSenja 45%
u upravnim i neupravnim stvarima te rjeSavanje upravnih i drugih
predmeta iz djelokruga Odjela.

obavlja odgovarajuce najslozenije u svezi izrade i sudjelovanja u 25%
izradi op¢ih akata

vodi upravni postupak i rje§ava u upravnim stvarima te izraduje 10%
prijedloge ugovora i akata

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog 20%
odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveuCiliSni  diplomski studij ili sveuCiliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
pravne struke,

STRUCNO ZNANJE - najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u i Excel-u)

Stupanj slozenosti poslova koji ukljuuje izradu slozenijih pravnih
akata iz djelokruga upravnoga tijela, pruZanje pravnih misljenja i

STUPANJ pravne pomoci, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnih i
SLOZENOSTI neupravnih postupaka te rjeSavanje slozenijih upravnih, neupravnih i
POSLOVA drugih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, kao i sudjelovanje u

izradi akata, programa i drugih stru¢nih materijala iz djelokruga
upravnoga tijela

STUPANJ stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i
SAMOSTALNOSTI specifine upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTI resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda

rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja

STUPANJ STRUCNE | stupanj struéne komunikacije koji ukljuéuje kontakte unutar i izvan
KOMUNIKACIJE upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija

3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNA PITANJA
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Il - 6.
Visi struéni suradnik

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
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1. Obavlja potrebne radnje glede rjeSavanja imovinsko-pravnih
pitanja u svezi s nekretninama, vodi potpunu evidenciju nekretnina
po namjeni u vlasnistvu Grada, prati i analizira provodenje 60%
odredaba zakljuCenih predugovora i ugovora (kupnja, prodaja,
zakup, najam), prati uskladenost visine zakupnine i najamnine s
normativnim aktima, predlaze promjenu namjene pojedine
nekretnine, prati financijske rezultate pojedine nekretnine (prihode
i rashode), daje preporuke za prodaju ili zadrzavanje imovine, vodi
brigu o osiguranju gradske imovine, obavlja periodi¢ne preglede
nekretnina i vodi raCuna da su iste u funkcionalnom stanju.
Izraduje nacrte opcih akata u svezi upravljanja nekretninama,
priprema natjec€aje za kupnju, prodaju, najam ili zakup nekretnina,
izraduje program rada, vodi upravne i neupravne postupke te
rjeSava upravna i neupravna pitanja i predmete u vezi upravljanja
nekretninama, podnosi polugodiSnja i godiSnja izvjeS¢a u svezi
upravljanja nekretninama te obavlja i druge poslove sukladno
stru¢noj spremi po nalogu procelnika.

2. Izrada nacrta i prijedloga akata sa obrazlozenjem iz podrucja
imovinsko-pravnih pitanja i drugih pitanja iz nadleznosti Upravnog
odjela, obavlja sve radnje u upravnom i heupravnom postupku do 20%
donoSenja rjeSenja, suraduje s drzavnim, Zupanijskim [
pravosudnim tijelima u svezi imovinsko-pravnih pitanja.

3. lzrada ostalih nacrta i prijedloga opéih akata u pravnim

poslovima za potrebe izvrSnog i predstavnickog tijela Grada 15%
Drnisa.
4. Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
POTREBNO STRUCNO prijediplomski i diplomski studij pravnog smijera ili strucni
ZNANJE diplomski studij pravnog smjera

- poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u i Excel-u)

- polozen drzavni ispit Il. razine

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim

poslovima
STUPANJ Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje stalne slozenije upravne i
SLOZENOSTI struéne poslove unutar upravnoga tijela
POSLOVA
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti
SAMOSTALNOSTI nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTI resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada

STUPANJ STRUCNE Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar
KOMUNIKACIJE nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

4. REFERENT ZA PISARNICU | ARHIV
Broj izvrsitelja: 1
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Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
I"l. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

1. briga o pismohrani i obavljanje svih poslova vezanih za
dokumentarnu i arhivsku gradu: €uvanje, koriStenje arhivske grade,
odabiranje, izlu€ivanje i unidtavanje arhivske grade

40%

2. Obavljanje svih uredskih poslova u pisarnici: zaprimanje,
razvrstavanje i rasporedivanje poste, uspostavljanje telefonske
veze putem centrale, upisivanje akata u upisnik predmeta
upravnog postupka ili u urudzbeni zapisnik po sustavu broj¢anih
oznaka

20%

3. Obavljanje poslove vezanih za otpremu akata: umnozavanje,
kuvertiranje i upisivanje poste u dostavnu knjigu za postu ili
dostavnu knjigu za mjesto

20%

4. VrSenje prijepisa i umnozavanja akata i drugih materijala za
potrebe Gradonacelnika, Predsjednika Gradskog vije¢a i Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti, opée i kadrovske poslove

5%

5. Vodenje evidencije opcih akata Grada, vije¢nika, ¢lanova vije¢a
mjesnih odbora, radnih tijela Gradonacelnika i Gradskog vije¢a,
Upravnih vije¢a ustanova, skupstina Trgovackih drustva u
vlasniStvu Grada DrniSa, te ostalih imenovanja

5%

6.nabavljanje, pripremanje i posluzivanje napitaka za sjednice
Gradskog vije¢a i prijeme kod Gradonacelnika i dr.

5%

7.0bavljanje i drugih poslova po nalogu procelnika

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STRUCNO ZNANJE -
Cetverogodisnjem trajanju,

poslovima
- polozen drzavni ispit I. razine

arhivskim gradivom izvan arhiva

Srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke u

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

- polozen struéni ispit za upravljanje dokumentarnim i

- poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u i Excelu-u)

STUPANJ Stupanj sloZenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske
SLOZENOSTI poslove koji zahtijevaj primjenu precizno utvrdenih postupaka,
POSLOVA metoda rada i stru¢nih tehnika
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute
SAMOSTALNOSTI | nadredenog sluzbenika
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTI | resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito

propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ STRUCNE
KOMUNIKACIJE

Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

5. REFERENT — ADMINISTRATIVNI TAINIK

Broj izvrsitelja: 1
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Osnhovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

1. Obavlja administrativne i protokolarne poslove za

gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika i pro€elnike Upravnih
odjela povezane s primanjem stranaka, organiziranjem sastanaka 45%
i uredskim poslovanjem Grada.

2. Obavlja administrativne poslove u svezi sazivanja sjednica
Gradskog vije¢a i Gradonacelnika, te njihovih radnih tijela za koje
struéno-administrativhe poslove obavlja nadlezni Upravni odjel. 20%

3. Vodi zapisnike, otprema akte sa sjednica, priprema akte za
objavu te vodi dokumentaciju iz oblasti rada tijela Grada. 10%

4. Obavlja odgovarajuée administrativno-tehni¢ke poslove
uredskog, poslovanja za potrebe Gradskog vijeéa, vodi evidencije
prisutnosti na poslu, poslove prijepisa, te umnozZavanja 15%
Sluzbenog glasnika Grada DrniSa, obavlja odgovaraju¢e poslove
u svezi materijalnih resursa s kojima rade namjestenici, nabavlja
uredski materijal i ostali potro$ni materijal za potrebe Gada te
vodi evidenciju nabave i potroSnje istoga.

5. Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- srednja stru¢na sprema upravnog ili ekonomskog smjera,

POTREBNO STRUCNO - najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
ZNANJE poslovima

- polozen drzavni ispit |. razine

- poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u i Excel-u).

STUPANJ Stupanj sloZzenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske
SLOZENOSTI poslove koji zahtijevaj primjenu precizno utvrdenih postupaka,

POSLOVA metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute

SAMOSTALNOSTI nadredenog sluzbenika

STUPANJ Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTI resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ STRUCNE | Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih
KOMUNIKACIJE unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela
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6. REFERENT

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent -

11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

1. Obavlja protokolarne poslove za potrebe Upravnih odjela,
gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika i procelnike Upravnih
odjela i poslove povezane s primanjem stranaka, organiziranjem
sastanaka i uredskim poslovanjem Grada.

Obavlja daktilografske poslove, poslove prijepisa i umnoZavanja
dokumentacije.

40%

2. Obavlja stru¢ne i administrativne poslovi u svezi djelokruga rada
gradonacelnika, Gradskog vijeéa, te njihovih radnih tijela, vodenje
zapisnika na sjednicama Gradskog vije¢a, obavljanje
administrativnih poslova za potrebe komisija i povjerenstava.
Obavlja daktilografske poslove, poslove prijepisa i umnozavanja
dokumentacije poslove pisanja i prijepisa dopisa i akata.

25%

3. Obavlja poslove prijema i otpreme poste, poslovi prijema akata
za Upravne odjele, pregledava i signira primljenu postu i stavlja,
zavodi akte u interne dostavne knjige, vodi urudzbeni zapisnik,
evidencija putnih naloga, prijem stranaka, te drugi poslovi iz oblasti
uredskog poslovanja, po potrebi dostavlja izvjeS¢e o svom radu,
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

20%

4. Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika

15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

struke
POTREBNO STRUCNO - najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
ZNANJE poslovima,

- polozen drzavni ispit |. razine

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili gimnazijske

- poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u i Excel-u).

STUPANJ Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske
SLOZENOSTI poslove koji zahtijevaj primjenu precizno utvrdenih postupaka,

POSLOVA metoda rada i struénih tehnika
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STUPANJ Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
SAMOSTALNOSTI nadredenog sluzbenika

STUPANJ Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTI resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika

STUPANJ STRUCNE | Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih
KOMUNIKACIJE unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

7. VOZAC
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

V. [I. NamjeStenik 1. 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak
vremena

1. Upravlja motornim vozilom i vrSi prijevoz gradonacelnika,
zaposlenika gradske uprave, vodi brigu oko evidencije koriStenja
voznog parka Grada, vrdi dnevni i preventivni pregled tehnicke 40%
ispravnosti vozila, brine se za pravovremeni odlazak vozila na
periodi¢ni pregled tehniCke ispravnosti, vodi brigu o godiSnjoj
registraciji vozila.

2. Otklanja manje kvarove i nedostatke na vozilima za vrijeme rada
(voznje), vodi propisane evidencije 0 svom radu i to¢no vodi radne 30%
i putne naloge.

3. Obavlja poslove dostave poSte za gradonacelnika, upravna
tijela i Gradsko vijece, po potrebi dostavlja izvjeS¢e o svom radu. 20%

4. Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO - srednja stru¢na sprema tehnickog smjera,
ZNANJE - polozen vozacki ispit ,,B kategorije,
STUPANJ Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje obavljanje pomoéno-tehnickih
SLOZENOSTI poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih,
POSLOVA industrijskih, obrtni€kih i drugih struka
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTI resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke
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8. SPREMAC

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

V. [I.-Namjestenik 2.

13.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

1. Obavlja poslove CiS¢enja i pospremanja uredskog i drugog

prostora, namjestaja, opreme i inventara, provjetrava unutarnje 70%
prostorije gradske uprave, odrzava Cistoc¢u ispred ulaza u zgradu

gradske uprave.

2. Po zavr$etku radnog vremena provjerava cijeli poslovni prostor 20%
i zatvara prozore, gasi svijetla, zakljuCava vrata.

3. Obavlja i druge poslove povjerene od pro€elnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO - niza struéna sprema ili osnovna skola
ZNANJE
STUPANJ Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje jednostavne i standardizirane
SLOZENOSTI pomocno-tehniCke poslove

POSLOVA
Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne

STUPANJ resurse s kojima radi

ODGOVORNOSTI

Il. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADITELJSTVO,
KOMUNALNO GOSPODARSTVO | ZASTITU OKOLISA

9. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG
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I Glavni rukovoditel; - 1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak
vremena

1. Izraduje prednacrte odluka i drugih opéih akata iz podrucja
prostornog uredenja, graditeljstva, komunalnog gospodarstva i
zastite okoliSa, suraduje s tijelima EU i predstavnicima strukturnih
i kohezijskih fondova, organizira stru¢na predavanja u svezi
povlaéenja sredstava iz EU fondova, sudjeluje u izradi i provedbi
programa i projekata koji se financiraju iz fondova EU, prati, 35%
obavjeStava i koordinira rad subjekata zainteresiranih za
koristenje sredstava iz EU fondova, vodi upravne i neupravne
postupke te rjeSava upravna i neupravna pitanja i predmete
vezane uz provedbu programa i projekata financiranih iz EU
fondova.

2. Prati i analizira provodenje odredaba zaklju¢nih ugovora
(prodaja, zakup, najam), predlaze promjenu namjene pojedine
nekretnine, obavlja periodi¢ne preglede nekretnina, vodi raCuna
da su iste u funkcionalnom stanju , priprema natjeCaje za prodaju,
najam ili zakup nekretnina, provodi postupke javne nabave za 25%
potrebe svih upravnih tijela Grada, izraduje nacrte odluka i opéih
akata iz podruja odlaganja otpada, stanovanja i reguliranja
prometa, prati i provodi opée akte iz navedenih aktivnosti.

3. Obavlja sve radnje i donosi rjeSenja u upravnom postupku u
najslozenijim stvarima, donosi prvostupanjska rjeSenja iz
nadleznosti upravnog odjela, vrdi obraCun i preuzimanje
gradevinskih radova, suraduje s izvodacima radova, vrsi struénu
obradu sustavnih i drugih pitanja i problema od Sireg drustvenog 15%
znacaja, sudjeluje u rijeSavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga
odjela, daje potrebna izvjeS¢a Gradskom vijecu i gradonacelniku,
nadzire rad i ocjenjuje rad zaposlenika unutar upravnog odjela,
izraduje potrebne elaborate, analize i predlaze mjere
unaprjedenja stanja u pojedinim oblastima svog djelovanja.

4. Po potrebi gradonacelniku dostavlja izvjeS¢e o svom radu i

radu zaposlenika upravnog odjela. 10%
5. Obavlja druge srodne poslove po uputama i smjernicama
gradonacelnika 15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru€ni diplomski studij
gradevinske ili tehnicke struke
POTREBNO - najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im

STRUCNO ZNANJE poslovima u struci

- poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u i Excel-u)

- polozen drzavni ispit Il. razine

STUPANJ Stupanj slozenosti poslova najviSe razine koji ukljuCuje planiranje,
SLOZENOSTI vodenje, koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
POSLOVA koncepata te rjeSavanje stratedkih zadaca
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i
SAMOSTALNOSTI odlu€ivanje o najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo

U RADU opcim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela
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Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i

STUPANJ odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuujuéi Siroku
ODGOVORNOSTI nadzornu i upravljaCku odgovornost uz najvisi stupanj utjecaja na
donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i
njenu provedbu

STUPANJ STRUCNE | Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od
KOMUNIKACIJE utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela

10. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Il. ViSi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

1. Obavlja odgovarajuce najslozenije poslove iz djelokruga
Upravnog odjela vezano za podrucje prostornog uredenja i
graditeljstva, vodi upravne i neupravne postupke te rjeSava 30%
upravna i neupravna pitanja i predmete iz nadleznosti odjela.

2. obavlja odgovarajuce najsloZenije poslove iz podrudja izrade
izvjeS¢a o stanju u prostoru, pripreme urbanisticko-
arhitektonskih natje€aja, poslove u

svim fazama izrade prostornih Planova | drugih dokumenata 20%
prostornog uredenja, izradi projektno-tehni¢ke dokumentacije
kapitalnih projekata i manje zahtjevnih projekata izgradnje
komunalne infrastrukture u svim fazama od izrade projektnog
zadatka do ishodenja akta o gradenju

3. prati i analizira ostvarivanje prostornih planova, planira i
sudjeluje u 20%
provedbi postupaka javne nabave, prati izvrSenje ugovora o
izvodenju radova na kapitalnim projektima.

4. izraduje posebne uvjete i uvjete prikljuCenja za zahvate u
prostoru, izraduje potvrde glavnih projekata, sudjeluje u pripremi 10%
i provedbi natje€aja za izgradnju objekata komunalne
infrastrukture koji se provode na temelju zakona

5. obavlja suradnju i koordinaciju s nadleznim konzervatorskim
odjelom, prati strategiju zastite, o€uvanja i odrzivog
gospodarskog koristenja kulturne bastine Republike Hrvatske, 10%
prati financiranje programa na nepokretnim kulturnim dobrima,
radi na koordinaciji projekata vezanih za kulturnu bastinu i
graditeljstvo te koordinaciju kod raznih prijava na natje€aje

6. obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika. 10%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveuCilisni  diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
gradevinske ili arhitektonske struke,

POTREBNO - najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim

STRUCNO ZNANJE poslovima,

- poloZen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u i Excel-u)

Stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje izradu sloZenijih stru¢nih
akata iz podruc¢ja prostornog uredenja i graditeljstva iz djelokruga

STUPANJ upravnoga tijela, davanje stru¢nih misljenja i sudjelovanje u pripremi
SLOZENOSTI i provedbi propisa, planova i projekata iz podru¢ja prostornog
POSLOVA uredenja i graditeljstva, vodenje upravnih i neupravnih postupaka te

rieSavanje slozenijih upravnih, neupravnih i drugih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, kao i sudjelovanje u izradi akata,
programa i drugih struénih materijala iz djelokruga upravnoga tijela

STUPANJ stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opée i
SAMOSTALNOSTI specificne upute rukovodeceg sluzbenika
STUPANJ stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne

ODGOVORNOSTI resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja

STUPANJ STRUCNE | stupanj struéne komunikacije koji ukljuéuje kontakte unutar i izvan
KOMUNIKACIJE upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija

11. VISI SAVJETNIK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO | ZASTITU OKOLISA
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Il. ViSi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

1. Organizira, koordinira i kreira poslove svih djelatnosti iz
djelokruga poslova iz podrucja komunalnog gospodarstva i zastite
okolisa, uskladuje rad sluzbenika, izravno obavlja savjetodavne i
struéne poslove u podru¢ju komunalne infrastrukture, zastite 30%
okoliSa, naplate komunalnih prihoda, odrzavanja komunalnog
reda i prometa, vodi upravne i neupravne postupke te rieSava
upravna i neupravna pitanja i predmete iz nadleznosti odjela.

2. sudjeluje u izradi ProraCuna i izradi plana nabave iz djelokruga
izgradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture, kontrolira i prati
izvrSavanje komunalnih usluga, izraduje akte iz podrucja zastite
okoliSa i gospodarenja otpadom, sudjeluje u izradi akata odnosno
planskih dokumenata, pravilnika, dozvola, rjeSenja i potvrda iz 25%
nadleznosti Grada iz podrucja sustava gospodarenja otpadom i
zastite okoliSa obavlja stru¢ne poslove iz podrucja zastite okoliSa,
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gospodarenja otpadom, zastite od buke, vodnog gospodarstva i
ekologije te predlaze poduzimanje odgovaraju¢ih mjera u skladu
sa zakonom

3. Prati realizaciju ugovora o obavljanju odredenih usluga u
podruéju komunalnih djelatnosti, prati rad komunalnih trgovackih
drustava iz podrucja komunalnog gospodarstva, prati i koordinira
poslove komunalnog i prometnog redarstva,

prati provedbu plana gospodarenja otpadom i vodi evidenciju o
odlagalistima i sanaciji odlagaliSta te nadleznim tijelima dostavlja
izvieS¢a i podatke o gospodarenju otpadu

15%

4. Rukovodi tehni¢ko-investicijskim poslovima, izraduje projektne
zadatke za izradu tehniCke dokumentacije i sudjeluje u izradi
tehnicke dokumentacije za izgradnju objekata komunalne
infrastrukture, radi na ishodenju posebnih uvjeta, lokacijskih
dozvola, potvrda glavnih projekata i gradevinskih dozvola za
objekte komunalne infrastrukture

15%

5. Sudjeluje u izradi odluka i kriterija za obradun komunalnog
doprinosa, komunalne naknade i naknade za zadrZavanje
nezakonito izgradenih zgrada te drugih akata iz podrucja
komunalnog gospodarstva, izradi opcih akata za potrebe
komunalnog i prometnog redarstva, izraduje opée akte i obavlja
poslove vezane uz koncesije iz podru¢ja javnog linijskog
prijevoza, dimnjaCarskih usluga te dozvola za autotaksi prijevoz

10%

te vodi propisane evidencije

6. Obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO
STRUCNO ZNANJE

- sveuCilidni  diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
pravne ili gradevinske struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u i Excel-u),

STUPANJ
SLOZENOST!
POSLOVA

Poslovi ukljuCuju izradu sloZenijih stru¢nih akata i elaborata iz
podru€ja komunalnog gospodarstva i zastite okoliSa, davanje
struCnih misljenja i preporuka te sudjelovanje u pripremi i provedbi
propisa, programa i projekata vezanih uz odrzivo upravljanje
resursima, gospodarenje otpadom, vodoopskrbu, odvodnju i zastitu
okolisa. Obuhvaéa vodenje upravnih i neupravnih postupaka te
rjeSavanje slozenijih upravnih, neupravnih i drugih predmeta iz
nadleznosti tijela, kao i sudjelovanje u izradi strateskih planova,
akata, programa i drugih strucnih materijala u djelokrugu
komunalnog gospodarstva i zastite okoliSa

STUPANJ
SAMOSTALNOSTI

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i
specifiéne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ
ODGOVORNOSTI

stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrudja

STUPANJ STRUCNE
KOMUNIKACIJE

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija
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12. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POREZE | KNJIGOVODSTVO KOMUNALNOG

SUSTAVA Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il. Visi stru€ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak
vremena
1. obavlja sloZene poslove u svezi zaprimanja i obradivanja 40%

poreznih prijava, donoSenja rjeSenja o poreznim obvezama,
uklju€ujucii poslove ovrhe, poslove u svezi vodenja knjiga izlaznih
racuna komunalne naknade, komunalnog doprinosa i ostalih
prihoda u okviru upravnog odjela

2. vrSi kontrolu knjigovodstvenih isprava, te na temelju njih kontira
i knjizi poslovne promjene u analitickom knjigovodstvu

20%
3. uskladuje i anulira naplatu potraZivanja

15%
4. priprema dokumentaciju za prisilnu naplatu potrazivanja

15%
5. obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i voditelja Odsjeka

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske struke

POTREBNO - polozen drzavni ispit Il. razine,
STRUCNO ZNANJE - poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u, Excel-u),
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima
stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje stalne slozenije upravne i
STUPANJ struCne poslove unutar upravnoga tijela
SLOZENOSTI
POSLOVA
STUPANJ stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti

SAMOSTALNOSTI nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTI resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada

. stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar
STUPANJ STRUCNE | nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
KOMUNIKACIJE izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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13. STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE | GRADITELJSTVO
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

1. Prati stanje u prostoru i izraduje izvjeS¢a, sudjeluje u izradi
programa mjera za unaprjedenje stanja u prostoru, sudjeluje u 30%
donoseniju prostornih planova, daje prijedloge i stru€na misljenja.

2. Donosi nacrte prijedloga rjeSenja u upravnim postupcima u
prvom stupnju iz svog djelokruga rada, u granicama dobivenih 20%
ovlasti, prati, nadzire i koordinira radove na zastiti prostora i
spomenicke bastine.

3. Sudjeluje u obavljanju nadzora izgradnje kapitalnih objekata u
vlasniStvu Grada, prati provedbu PPG-a, UPP-a te predlaze 25%
njegove izmjene i dopune, predlaze mjere za urbanisticki razvo;j.

4. Priprema materijale vezane za prostorno uredenje i 15%
graditeljstvo, po potrebi dostavlja izvie$¢a o svom radu.

5. Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveuciliSni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij
gradevinske ili druge odgovarajuce struke tehni¢kog smjera,
POTREBNO - najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im

STRUCNO ZNANJE poslovima,

- polozZen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u i Excel-u).

STUPANJ Stupan;j sloZenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i
SLOZENOSTI struCne poslove unutar upravnoga tijela

POSLOVA

STUPANJ Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti

SAMOSTALNOSTI nadzor i upute nadredenog sluzbenika
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STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTI resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada

STUPANJ STRUCNE | Stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar
KOMUNIKACIJE nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

14. STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO | ZASTITU OKOLISA
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

1. Sudjeluje u izradi nacrta odluka i opcih akata iz podrucja
komunalnog gospodarstva i zaStite okolisa, vodi evidenciju
poslovnog i stambenog prostora u vlasnistvu Grada Drnisa, 25%
obavlja poslove vezane za najam stanova, brine 0 odrzavanju
poslovnog prostora i stanova u vlasnistvu Grada.

2. Predlaze programe radu u podrucju stanovanja, odrzavanja
nerazvrstanih cesta, vodi upravne i druge postupke i donosi
prijedloge rjeSenja iz svog djelokruga rada, vrSi obracun 25%
komunalne naknade, komunalnog doprinos, spomenicke rente.

3. Obavlja obradun naknade za uredenje voda te donosi rieSenja
0 komunalnoj naknadi i komunalnom doprinosu, vodi brigu o
pravovremenom obavljanju dezinsekcije i deratizacije na podrucju 20%
Grada.

4. Obavlja poslove vodenja i odrzavanja katastra vodova, registra
ulica, ku¢nih brojeva, grafiCke evidencije naselja i granica naselja,
izraduje nacrte troSkovnika i sudjeluje u obavljanju nadzora na
izvodenjem radova iz svog djelokruga rada, zaduzuje zakupce za 15%
zakup javne povrSine i vodi evidenciju naplate.

5. Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika

15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveuciliSni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij
gradevinske ili druge odgovarajuce struke tehni¢kog smjera,
POTREBNO - najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im

STRUCNO ZNANJE poslovima,

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u i Excel-u).
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Stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i

STUPANJ jednostavnijih struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
SLOZENOSTI povezanih razliCitih zadac¢a u c¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
POSLOVA ograniCen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji je ograniCen povremenim nadzorom i
SAMOSTALNOSTI uputama od strane nadredenog sluzbenika
Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
STUPANJ resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
ODGOVORNOSTI metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ STRUCNE
KOMUNIKACIJE

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar
upravnoga tijela, a povremeno iizvan upravnoga tijela, u prikupljanju
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ili razmjeni informacija

15. REFERENT-ADMINISTRATIVNI TAJNIK
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
1. Struéni i administrativni poslovi u svezi djelokruga rada
Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo, komunalno
gospodarstvo i zastitu okoliSa, Gradskog vije¢a, gradonacelnika 30%
te njihovih radnih tijela.
2. Obavljanje administrativnih poslova za potrebe komisija i
povjerenstava, poslovi pripreme prijema i otpreme poste, poslovi
prijema akata za Upravni odjel, pregledava i signira primljenu 20%
postu.
3. Zavodi akte u interne dostavne knjige, vodi urudzbeni zapisnik,
obavlja prijem stranaka, izdaje odgovarajucée
potvrde/uvjerenja/dokaznice iz sluzbenih evidencija Upravnog 10%
odjela.
4. Priprema dokumentaciju za ovrhu (utuzivanje) te druge poslove
iz oblasti uredskog poslovanja, po potrebi dostavlja izvjeS¢e o 15%
svom radu.
5. Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika 25%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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- srednja stru¢na sprema upravnog ili ekonomskog smjera,
POTREBNO - najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
STRUCNO ZNANJE poslovima,
- poloZen drzavni ispit, I. razine
- poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u i Excel-u).
STUPANJ Stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske
SLOZENOSTI poslove koji zahtijevaj primjenu precizno utvrdenih postupaka,
POSLOVA metoda rada i stru€nih tehnika
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute
SAMOSTALNOSTI nadredenog sluzbenika
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTI resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
STUPANJ STRUCNE | Stupanj struénih komunikacija koji ukljuduje kontakte unutar nizih
KOMUNIKACIJE unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

[I.1. ODSJEK ZA KOMUNALNE DJEATNOSTI, KOMUNALNO | PROMETNO REDARSTVO

16. VODITELJ ODSJEKA
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Rukovoditelj 2. 7.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

13. travnja 2026. godine

1. Rukovodi i organizira radom odjela, odgovoran je za
pravodobno obavljanje poslova i zadataka iz nadleznosti odjela iz
podru¢ja komunalnog gospodarstva, komunalnih djelatnosti,
komunalnog i prometnog redarstva. Sudjeluje u rjeSavanju
najslozenijin pitanja iz djelokruga odjela, vodi upravne i
neupravne postupke te donosi rjeSenja i druge akte u tim
postupcima. Daje potrebna izvjeSéa proc€elniku te priprema
izvieS8¢a za Gradsko vijeCe i gradonacelnika prema uputi
proCelnika. Prati sve zakonske i podzakonske akte u vezi s
proracunom te daje misSljenja i prijedloge u vezi njihove primjene.

35%

2. prati propise vezano za obavljanje usluznih komunalnih
djelatnosti, komunalno i prometno redarstvo te predlaze potrebne
mjere za unaprjedenje procesa u svom djelokrugu rada

25%

3. Sudjeluje u izradi odluka i kriterija za obracun komunalnog
doprinosa, komunalne naknade i naknade za zadrzavanje
nezakonito izgradenih zgrada te drugih akata iz podrucja
komunalnog gospodarstva, obavlja poslove vezane uz koncesije
iz podrucja javnog linijskog prijevoza, dimnjaCarske sluzbe te
dozvola za autotaksi prijevoz te vodi propisane evidencije te

20%
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predlaze mjere za poboljSanje uredenja prometa i signalizacije na
gradskim prometnicama.

Prati realizaciju ugovora o obavljanju odredenih usluga u podrucju
komunalnih djelatnosti, prati rad komunalnih trgovacékih drustava
iz podrucja komunalnog gospodarstva, prati i koordinira poslove
komunalnog i prometnog redarstva

4. Po potrebi dostavlja izvjeS¢e o svom radu i radu odsjeka 5%

5. Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika

15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij
gradevinske ili druge odgovarajuce struke tehni¢kog smjera,

POTREBNO - najmanje 4 godine radnog iskustva na poslovima u struci
STRUCNO ZNANJE - polozen drzavni ispit Il. razine
- poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u | Excel-u),
STUPANJ Stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje organizaciju obavljanja
SLOZENOSTI poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadacéa i
POSLOVA obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje samostalnost u radu koja je
SAMOSTALNOSTI ograni¢ena ¢es¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjieSavanju
stru¢nih problema
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTI resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i

postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ STRUCNE | Stupanj ugestalosti struénih komunikacija koji ukljuduje kontakte
KOMUNIKACIJE unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

17. STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

1. Sudjeluje u izradi nacrta odluka i opcih akata iz podrucja
komunalnog gospodarstva, vodi evidenciju komunalne
infrastrukture u odgovarajuéem registru, obavlja poslove vezane 30%
za najam stanova u vlasniStvu Grada DrniSa, brine o odrzavanju
poslovnog prostora i stanova u vlasnistvu Grada.
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2. PredlaZe programe rada u podrucju stanovanja, vodi upravne i
druge postupke i donosi prijedloge rjeSenja iz svog djelokruga
rada, vrSi obracun komunalne naknade, komunalnog doprinosa, 35%
spomenicke rente i drugih komunalnih prihoda, te donosi rieSenja
0 komunalnoj naknadi i komunalnom doprinosu, vodi brigu o
pravovremenom obavljanju dezinsekcije i deratizacije na podrucju
Grada

4. Obavlja poslove vodenja i odrzavanja katastra vodova, registra
ulica, ku¢nih brojeva, grafi¢ke evidencije naselja i granica naselja,
izraduje nacrte troSkovnika i sudjeluje u obavljanju nadzora na
izvodenjem radova iz svog djelokruga rada, zaduZuje zakupce za 15%
zakup javne povrsine i vodi evidenciju naplate.

5. Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i voditelja
odsjeka. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveuCilidni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij

POTREBNO gradevinske ili tehnickog smjera,
STRUCNO ZNANJE - najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

- poloZen drzavni ispit Il. razine
- poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u i Excel-u)

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i

STUPANJ jednostavnijih struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
SLOZENOSTI povezanih razli¢itih zadac¢a u dCijem rjeSavanju se primjenjuje
POSLOVA ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili

stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
STUPANJ uputama od strane nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOSTI

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
STUPANJ resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
ODGOVORNOSTI metoda rada i strucnih tehnika

. Stupanj stru€ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar
STUPANJ STRUCNE | upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju
KOMUNIKACIJE ili razmjeni informacija

18. STRUCNI SURADNIK KOMUNALNI | PROMETNI REDAR
Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Struéni suradnik - 8.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak
vremena

1. Provodi nadzor nad komunalnim redom i prometom u
mirovanju, obavlja radnje u upravnom postupku sukladno Zakon
0 komunalnom gospodarstvu, Zakon o gradevinskoj inspekciji i
Zakon o sigurnosti prometa na cestama, a posebice: poslove
nadzora nad provodenjem propisa i drugih akata koji se odnose 35%
na odrzavanje javne €istoCe i reda na cestama, ulicama, trgovima,
zelenim povrSinama, parkiralidtima, Sportskim i drugim otvorenim
javnim povrSinama, grobljima, trznicama, okuénicama i ku¢nim
vezama; provodi nadzor nad nepropisno zaustavljenim i
parkiranim vozilima te nadzor nad koriStenjem javnih parkiralista i
drugih povrsina namijenjenih prometu u mirovanju; vodi zapisnike
nadzora, vodi upravne i neupravne postupke te rjeSava upravna i
neupravna pitanja i predmete iz nadleZnosti odjela

2. Vodi raCuna o odrzavanju i uredenju svih javno prometnih
povrSina, zgrada, ograda, naprava, reklama, transparenata,
javnih satova, kao i svih drugih povrsina, objekata i uredaja koji
utieCu na uredenost naselja; nadzire koriStenje i zauzimanje 25%
javnih povrSina, sakupljanje, odvoz i odlaganje komunalnog
otpada, uredenje i organizaciju gradilista i odvoz gradevinskog
otpada i iskopnog materijala te drzanje domacih Zivotinja i ku¢nih
ljubimaca; nadzire postivanje prometne signalizacije i propisa
vezanih uz promet u mirovanju.

3. Poduzima prinudne i represivne mjere protiv fizickih i pravnih
osoba koje se ne pridrzavaju zakonskih i podzakonskih akata,
odluka Gradskog vije¢a i gradonacelnika u svezi s komunalnom i
prometnom problematikom, izdaje obvezne prekrSajne naloge te 20%
nalaze uklanjanje nepravilno parkiranih vozila sukladno propisima

4. Poduzima ostale radnje u skladu sa zakonom i odlukama o
komunalnom i prometnom redarstvu, sastavlja zapisnike, donosi 15%
rieSenja u prvom stupnju, pokrece prekrsajne postupke te po
potrebi dostavlja izvjed¢a o svom radu

5. obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i voditelja 5%
Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveucilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski
studij gradevinske, prometne ili druge tehnicke struke,
upravne ili ekonomske struke
POTREBNO - poloZen drzavni ispit Il. razine

STRUCNO ZNANJE - polozen ispit o strucnoj osposobljenosti za obavljanje
poslova prometnog redarstva,

- polozen vozacki ispit ,,B* kategorije,

- poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u i Excel-u),

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima u struci

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i
jednostavnijin stru€nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
SLOZENOST povezanih razliCitih zadac¢a u cCijem rjeSavanju se primjenjuje
POSLOVA ograniCen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
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struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

STUPANJ Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
SAMOSTALNOSTI uputama od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar
ODGOVORNOSTI upravnoga tijela, a povremeno iizvan upravnoga tijela, u prikupljanju
ili razmjeni informacija

STUPANJ STRUCNE | Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne
KOMUNIKACIJE resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i stru€nih tehnika

19. STRUCNI SURADNIK-KOMUNALNI REDAR
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

1.Provodi nadzor nad komunalnim redom, obavlja radnje u
upravnhom postupku sukladno Zakonu o komunalnom
gospodarstvu i Zakonu o gradevinskoj inspekciji, a posebice:
poslove nadzora nad provodenjem propisa i drugih akata koji se 35%
odnose na odrzavanje javne CistoCe i reda na cestama, ulicama,
trgovima, zelenim povrdinama, parkiralitima, Sportskim i drugim
otvorenim javnim povrSinama, grobljima, trznicama, okuénicama,
kuénim vezama, vodi zapisnike nadzora, vodi upravne i
neupravne postupke te rjeSava upravna i neupravna pitanja i
predmete iz nadleznosti odjela.

2. Vodi raCuna o odrzavanju i uredenju svih javno prometnih
povrSina, zgrada, ograda, naprava, reklama, transparenata,
javnih satova, kao i svih drugih povrsina, objekata i uredaja koji
uticu na uredenost naselja, nadzire koriStenje i zauzimanje javnih 25%
povrsina, sakupljane, odvoz i odlaganje komunalnog otpada,
uredenje i organizaciju gradilista i odvoz gradevinskog otpada i
iskopnog materijala te drzanje domacih zivotinja i kucnih

ljubimaca.
3. Poduzima prinudne i represivne mjere protiv fizickih i pravnih
osoba koje se ne pridrzavaju zakonskih i podzakonskih akata, 20%

odluka Gradskog vije¢a i gradonacelnika u svezi s komunalnom
problematikom.

4. Poduzima ostale radnje u skladu sa zakonom i odlukom o
komunalnom redarstvu, sastavlja zapisnik, donosi rieSenja u 1.

15%
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stupnju, pokrece prekrdajne postupke, po potrebi dostavija

izvie§¢a o svom radu.

5. obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveuciliSni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij
gradevinske ili druge tehnicke struke, upravne ili ekonomske
struke

POTREBNO - polozen drzavni ispit Il. razine
STRUCNO ZNANJE - poloZen vozacki ispit ,,B* kategorije,

- poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u i Excel-u),

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima u struci

Stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i

STUPANJ jednostavnijih stru€nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
SLOZENOSTI povezanih razliCitih zadac¢a u cijem rjeSavanju se primjenjuje
POSLOVA ograniCen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili

struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u

jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i

STUPANJ uputama od strane nadredenog sluZzbenika
SAMOSTALNOSTI
Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne
STUPANJ resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
ODGOVORNOSTI metoda rada i stru¢nih tehnika
Stupanj struéne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar
STUPANJ STRUCNE | upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju
KOMUNIKACIJE ili razmjeni informacija

20. REFERENT - PROMETNI REDAR
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
1R Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

obavljanje svih poslova prometnog redarstva: obavljanje poslova
nadzora nepropisno parkiranih i zaustavljenih vozila i poslova
upravljanja prometom; izdavanje naredbi za premjeStanje
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, naplacivanje nov€anih
kazni za nepropisno zaustavljeno i parkirano vozilo, odnosno
izdavanje obveznih prekrsajnih naloga

85%

pruZanje pomoci u poslovima komunalnog redarstva i kurira

10%

obavljanje drugih poslova po nalogu Procelnika 5%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- Srednja stru€na sprema prometnog smjera,

- polozen ispit o stru¢noj osposobljenosti za obavljanje poslova

POTREBNO prometnog redara,

STRUCNO ZNANJE - PoloZen drzavni ispit I. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim

poslovima,

- poloZen vozacki ispit “B” kategorije
STUPANJ Stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske
SLOZENOSTI poslove koji zahtijevaj primjenu precizno utvrdenih postupaka,
POSLOVA metoda rada i stru¢nih tehnika
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog
SAMOSTALNOSTI sluzbenika
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTI resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito

propisanih postupaka, metoda rada i stru€nih tehnika

STUPANJ STRUCNE | Stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar nizih
KOMUNIKACIJE unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

I.2. ODJELJAK ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU | ZASTITU OKOLISA

21. VODITELJ ODJELJKA ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU | ZASTITU OKOLISA
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

l. Rukovoditelj 3. 10.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

1. Rukovodi i organizira radom odjeljka, organizira rad, odgovoran
je za pravodobno obavljanje poslova i zadataka iz nadleznosti
odjela iz podru¢ja komunalnog gospodarstva vezano za izgradnju
i odrzavanje komunalne infrastrukture te poslove zastite okoliSa i
gospodarenja otpadom. Sudjeluje u rjeSavanju najslozZenijih
pitanja iz djelokruga odjeljka, vodi upravne i neupravne postupke 35%
te donosi upravna i neupravna rjeSenja i druge akte u tim
postupcima. Daje potrebna izvjeS¢a procCelniku te priprema
izvieS8¢a za Gradsko vijeCe i gradonacelnika prema uputi
pro€elnika. Prati sve zakonske i podzakonske akte iz podrucja
komunalnog gospodarstva, gradnje, zastite okoliSa i
gospodarenja otpadom te daje misljenja i prijedloge u vezi njihove

primjene.
2. obavlja odgovarajuce gradevinsko-tehniCke poslove i sudjeluje
u javnoj nabavi u svezi izgradnje i odrZzavanja komunalne 30%

infrastrukture, te drugih objekata u vlasnistvu Grada Drnisa,
obavlja poslove zastite okolia | gospodarenja otpadom.

3. izdaje suglasnosti | odobrenja za izvodenje radova na javnim
povrSinama, sudjeluje u geodetskim poslovima evidentiranja
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jedinica komunalne infrastrukture i kod geodetskih elaborata za 15%
potrebe promjena u katastru po zahtjevu stranaka, vodi evidenciju
komunalne infrastrukture u odgovarajuéem registru i
geoinformacijskom sustavu Grada Drnisa.

4. Po potrebi dostavlja izvjeS¢e o svom radu i radu odjeljka 5%

5. obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika

15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- srednja stru¢na sprema gradevinske ili druge odgovarajuce
struke tehni¢kog smjera,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na poslovima u struci ili
POTREBNO odgovarajuéim  poslovima iz podruja komunalnog

STRUCNO ZNANJE gospodarstva i zastite okoliSa

- polozen drzavni ispit I. razine

- poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u | Excel-u),

STUPANJ stupanj sloZzenosti posla koji ukljuCuje organizaciju obavljanja
SLOZENOSTI poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaéa i
POSLOVA obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice
STUPANJ stupanj samostalnosti koji ukljuéuje samostalnost u radu koja je
SAMOSTALNOSTI ograni¢ena ¢es¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjieSavanju

stru¢nih problema

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne

STUPANJ resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i
ODGOVORNOSTI postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ STRUCNE | stupanj ugestalosti struénih komunikacija koji ukljuduje kontakte
KOMUNIKACIJE unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

22. REFERENT ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

1. Koordinira i nadzire poslove odrZzavanja komunalne
infrastrukture (vodovod, kanalizacija, javna rasvjeta, nerazvrstane 35%
ceste, odvodnja oborinskih voda), javno prometnih povrSina,
nerazvrstanih cesta

2. Koordinira i nadzire poslove odrzavanja javno prometnih 25%
povrsina i nerazvrstanih cesta
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3. Sudjeluje u nadgledanju, praéenju i ocjenjivanju stanja u 15%
prostoru te poduzima ostale radnje u skladu sa zakonom |

odlukom

4. po potrebi dostavlja izvjeS¢e o svom radu 5%
5. obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i voditelja 20%
odjeljka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- srednja stru¢na sprema gradevinske ili druge odgovarajuée
struke tehni¢kog smjera,
POTREBNO poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u i Excel-u),

STRUCNO ZNANJE | - polozen drzavni ispit |. razine

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima u struci

STUPANJ Stupanj sloZenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske
SLOZENOSTI poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,

POSLOVA metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute

SAMOSTALNOSTI nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
STUPANJ resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
ODGOVORNOSTI propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ STRUCNE | Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih
KOMUNIKACIJE unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

23. REFERENT ZA ZASTITU OKOLISA
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

35%
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1. obavlja manje slozene poslove iz podruCja zastite okolisa,
zastite prirode, odrzivog gospodarenja otpadom i energetske
u€inkovitosti

2. sudjeluje u izradi izvjeS¢a o stanju okoliSa, radi na poslovima
azuriranja Katastra emisija u okoli§, sudjeluje u provedbi planova
i programa iz podrucja zastite okolisa, zastite prirode, odrzZivog
gospodarenja otpadom i energetske

ucinkovitosti te po potrebi vodi evidenciju o ostvarenju svih
aktivnosti

25%

3. sudjeluje u poslovima pacenja stanja u podrucju zastite okolisa,
sukladno vazecim propisima o odlagalistima otpada sudjeluje u
provedbi programa praéenja stanja okoliSa zatvorenog |
saniranog odlagalista otpada “Mosec¢”, izradi IzvjeS¢a o stanju i
provedbi propisanih mjera i provedbi i mjera odrZzavanja okolisa
saniranog odlagalista.

Sudjeluje u provedbi planova uklanjanja otpada odbacenog u
okolis.

prati provedbu plana gospodarenja otpadom i vodi evidenciju o
lokacijama otpada odbacenog u okoli$ i sanaciji istih

15%

4. po potrebi dostavlja izvjeS¢e o svom radu

5%

5. obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i voditelja
odjeljka

20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- srednja stru¢na sprema prirodnog ili tehni¢kog smjera,

POTREBNO - poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u i Excel-u),
STRUCNO ZNANJE - polozen drzavni ispit I. razine
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima
STUPANJ Stupanj sloZenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske
SLOZENOSTI poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
POSLOVA metoda rada i stru€nih tehnika
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute
SAMOSTALNOSTI nadredenog sluzbenika
Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
STUPANJ resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izriCito
ODGOVORNOSTI propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika

STUPANJ STRUCNE
KOMUNIKACIJE

Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar niZih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

Ill. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, FINANCIJE |

DRUSTVENE DJELATNOSTI

24. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA
Broj izvrsitelja: 1
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Osnhovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
l. Glavni rukovoditel] - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

1. Rukovodi i koordinira radom odjela, organizira rad, odgovorna
je za pravodobno obavljanje poslova i zadataka iz nadleZnosti
odjela iz podrucja gospodarstva, financija i drustvenih djelatnosti.
Sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga odjela,
vodi upravne i neupravne postupke te donosi upravna i neupravna 30%
rieSenja i druge akte u tim postupcima. Daje potrebna izvjeSc¢a
Gradskom vijecu i gradonacelniku te priprema analize, prijedloge
i mislienja u vezi financijskog poslovanja, prora¢una i drugih
upravnih pitanja iz nadleZnosti odjela

2. Nadzire rad zaposlenika unutar upravnog odjela, daje upute
glede poslovanja preko jedinstvenog ra¢una (riznice) te koordinira
s proraCunskim korisnicima poslovanje preko istog , brine o
funkcioniranju sustava Glave knjige riznice te nacdinu vodenja
jedinstvenog racuna riznice, prati razvoj svih oblika poduzetnistva
i obrtniStva te daje misljenja | prijedloge u svezi daljnjeg razvoja
istih, sudjeluje u izradi i provedbi programa i projekata koji se 25%
financiraju iz fondova EU, suraduje sa tijelima EU, predstavnicima
strukturnih i kohezijskih EU fondova, organizira stru¢na
predavanja u svezi povla¢enja sredstava iz EU fondova, sudjeluje
u izradi i provedbi programa i projekata koji se financiraju iz
fondova EU, prati, obavjeStava i koordinira rad subjekata
zainteresiranih za koriStenje sredstava iz EU fondova,

3. lzraduje prijedlog nacrta prorauna, rebalansa proracuna,
periodi¢nih obracuna te zavrsnih raCuna sa obrazlozenjem, izrada
financijskih planova i analiza njihovog izvrSavanja, izrada ostalih
prijedloga nacrta opcih akata u ekonomsko-financijskoj oblasti, 15%
nadzire i kontrolira cjelokupno materijalno-financijsko poslovanje,
donosi rjeSenja u upravnom postupku iz svog djelokruga rada u
najsloZenijim predmetima.

4. Provodi prou€avanje i struénu obradu najslozZenijih pitanja i
djelokruga odjela (izrada elaborate | drugih struénih materijala),
sustavna obrada pitanja od Sireg drustvenog znacaja, obavlja
poslove iz podrucja obrazovanja sa lokalnog nivoa, brine o djeci
predsSkolskog uzrasta, bibliotekarske | muzejske djelatnosti, 20%
koordinira rad iz sfera drustvenih djelatnosti iz samoupravnog
djelokruga Grada, obavlja poslove iz oblasti tehnicke kulture,
informiranja, Sporta, zdravstva i socijalne skrbi, koordinira rad
humanitarnih organizacija, po potrebi dostavlja izvieS¢e o svom
radu i radu upravnog odjela.

5. Obavlja druge srodne poslove po uputama i smjernicama 10%
izvrSnog tijela (gradonacelnika).

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru€ni diplomski studij
ekonomske struke
POTREBNO - najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

STRUCNO ZNANJE poslovima,

- poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u | Excel-u),
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- poloZen drzavni ispit Il. razine

STUPANJ Stupanj sloZenosti poslova najviSe razine koji ukljuCuje planiranje,
SLOZENOSTI vodenje, koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
POSLOVA koncepata te rjieSavanje strateskih zadaca
Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i
STUPANJ odluCivanje o najslozZenijim stru€nim pitanjima, ograni€enu samo
SAMOSTALNOSTI op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela
U RADU

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuujuci Siroku

STUPANJ nadzornu i upravljacku odgovornost uz najvisi stupanj utjecaja na
ODGOVORNOSTI donosenje odluka koje imaju znatan u€inak na odredivanje politike i
njenu provedbu

3 Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od
STUPANJ STRUCNE | utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela
KOMUNIKACIJE

25. VISI SAVJETNIK ZA GOSPODARSTVO | PODUZETNISTVO
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Il. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

1. Izraduje prednacrte odluka i drugih opcéih akata iz podrucja
gospodarstva, obavlja sve radnje u upravnom postupku do
donosSenja i potpisivanja rjeSenja, vodi i koordinira poslove lokalne 30%
samouprave u podrucju malog gospodarstva, obrtnistva i turizma
te vodi upravne i neupravne postupke i donosi upravna i
neupravna rjedenja u tim postupcima.

2. Vodi struéne poslove u provedbi programa poticanja malog i
srednjeg poduzetniStva i prati uspjeSnost njihove realizacije,
suraduje sa gospodarskim subjektima i poduzetnicima na 25%
podrucju Grad ate prati stanje u tim podrucjima o ¢emu sastavlja
redovita periodi€na i godiSnja izvjeSca.

3. Sudjeluje u prijavi dokumentacije i izradi programa iz podrucja
gospodarstva koji se financiraju ili sufinanciraju od strane
Zupanije, drzave ili iz EU fondova, prati stanje prostorne 20%
uredenosti i komunalne opremljenosti poduzetnickih zona na
podrucju Grada, brine o prezentaciji poduzetnickih zona.

4. Suraduje sa zupanijskim i drzavnim institucijama oko
priviatenja ulagata u poduzetni¢ke zone na podrucju Grada,
izraduje programe rada, po potrebi dostavlja izvjed¢e o svom 15%
radu.
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5. Obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske struke,

POTREBNO - poloZen drzavni ispit Il. razine
STRUCNO ZNANJE - poznavanje rada ha PC-u (rad u Word-u i Excel-u),
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

Stupanj slozenosti poslova koji uklju€uje izradu slozZenijih pravnih
akata iz djelokruga upravnoga tijela, pruzanje pravnih misljenja i

STUPANJ pravne pomodci, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnih i
SLOZENOSTI neupravnih postupaka te rijeSavanje sloZenijih upravnih, neupravnih
POSLOVA i drugih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, kao i sudjelovanje

u izradi akata, programa i drugih struénih materijala iz djelokruga
upravnoga tijela

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opée i
STUPANJ specificne upute rukovodeceg sluzbenika
SAMOSTALNOSTI

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
STUPANJ resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
ODGOVORNOSTI metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja

. stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan
STUPANJ STRUCNE | upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
KOMUNIKACIJE informacija

26. SAVJETNIK ZA POLJOPRIVREDU | RURALNI RAZVOJ
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Il. Savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

1. lzraduje prednacrte odluka i opcih akata iz svog djelokruga
rada, obavlja sve radnje u upravnom postupku do donosenja
rijeSenja, vodi upravne i neupravne postupke te donosi upravna i
neupravna rjeSenja, izraduje elaborate i druge stru¢ne podloge,
sudjeluje u prijavi dokumentacije i izradi projekata iz podrucja 30%
poljoprivrede i ruralnog razvoja koji se financiraju od strane
Zupanije, nacionalnih fondova ili fondova EU, te izraduje i provodi
realizaciju Programa raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u
vlasnistvu Grada.
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2. Nadzire provodenje odluke o agrotehni¢kim mjerama u
poljoprivredi te mjerama za uredivanje i odrzavanje
poljoprivrednih rudina, izraduje i druge dokumente potrebne za 25%
razvoj poljoprivrede i ruralnog prostora.

3. PredlaZze poticajne mjere za razvoj poljoprivrede i seoskog
turizma i prati uspjeSnost njihove realizacije, suraduje i kontaktira
s obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima i zadrugama u 15%
poljoprivredi, savjetodavnhom  sluzbom, poljopriviednom
agencijom | nadleznim ministarstvima.

4. Organizira ili suorganizira izlozbe i manifestacije (stru¢ne
skupove, izloZzbe, sajmove) putem Kkojih se promovira
poljoprivredna proizvodnja, proizvodaci i seoski turizam, prati 15%
provedbu drzavnih, zZupanijskih i gradskih poticajnih mjera u
poljoprivredi, vr8i strué¢nu obradu pitanja iz svog djelokruga rada i
izradu odredenih prijedloga, po potrebi dostavlja izvje$¢e o svom
radu.

5. Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika

15%
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
- sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
POTREBNO - polozen drzavni ispit Il. razine
STRUCNO ZNANJE - poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u | Excel-u)
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima
STUPANJ Stupanj sloZenosti poslova koji uklju€uje suradnju u izradi akata iz
SLOZENOSTI djelokruga upravnog tijela, rieSavanje slozenijih upravnih i drugih
POSLOVA predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji uklju€uje ¢eS¢i nadzor te opce i specifiCne
SAMOSTALNOSTI upute rukovodeceg sluzbenika
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTI resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka
STUPANJ STRUCNE | Stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar i izvan
KOMUNIKACIJE upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

27. VISI STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU, RAZVOJ | EU FONDOVE

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Il ViSi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

1. Pomaze voditeljima projekata u upravnim, logisti¢kim,
ljudskim i financijskim pitanjima vezanima za provedbu EU
projekata, obavlja administrativno i financijsko prac¢enje
projekta odobrenih na europskim i medunarodnim
natje€ajima.

60%

2. lzraduje izvjeS¢a o financijskoj realizaciji provedbe EU
projekata te izvjeStava o stanju projekata prema kontrolnim
tijelima, organizira projektne sastanke, seminare, radionice |
sl.

10%

3. Prati izvrSenje svih projektnih aktivnosti | njihovo
uskladivanje

sa cilievima, obavlja komunikaciju sa ciljnom skupinom i
krajnjim

korisnicima projekata.

15%

4. Priprema interne evidencije radi lak$eg praéenja provedbe
projekata, priprema zahtjeve za nadoknadom financijskih
sredstava, asistira u postupcima nabave tijekom provedbe EU
projekata, prema potrebi sudjeluje i u pripremi novih projekata
koji se financiraju iz fondova EU.

10%

5. Obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika u
svezi s provedbom EU projekata.

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveuCilidni  diplomski studij ili sveudiliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske struke,

POTREBNO - polozen drzavni ispit Il. razine
STRUCNO ZNANJE - poloZen ispit iz podru¢ja javne nabave ( vazeci certifikat
Ministarstva gospodarstva),

- poznavanje rada ha PC-u (rad u Word-u i Excel-u),

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima.

STUPANJ Stupan;j sloZenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i
SLOZENOSTI stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela
POSLOVA
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti
SAMOSTALNOSTI nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTI resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada
STUPANJ STRUCNE | Stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar
KOMUNIKACIJE nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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28. VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

l. VisSi struéni suradnik - 0.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

1. Koordinira i usmjerava rad udruga, suraduje s humanitarnim i
raznim drugim domacim i inozemnim organizacijama, izraduje
potrebne programe rada i suradnje te nacrte prijedloga
financiranja Sportskih, kulturnih i drugih udruga. Sudjeluje u 30%
upravnim i neupravnim postupcima te donosi upravna i neupravna
rieSenja i druge akte vezane uz odobravanje financijskih
sredstava i provedbu programa.

2. Sudjeluje u izradi godisnjih i drugih planova udruga te prati
njihov rad i realizaciju usvojenih planova i programa, obavlja
radnje u upravnom postupku do donos$enja rjeSenja, sudjeluje u 25%
prijavi dokumentacije i izradi druStvenih projekata, koji se
financiraju od strane Zupanije, nacionalnih fondova ili fondova EU.

3. Priprema i izraduje jednostavnije programe rada, nacrte odluka,
propise opce akte i projekte i dr. vezano za drustvene djelatnosti,
vodi brigu o zadovoljavanju zajedni¢kih potreba u oblasti 10%
prosvijete, kulture, $porta, informiranja, tehnicke | fizicke kulture,
socijalne skrbi te predSkolskog odgoja i naobrazbe.

4. Donosi rjeSenja u upravnim postupcima iz svog djelokruga rada
u granicama dobivenih ovlasti, suraduje i vodi brigu o radu i

djelovanju udruga, ustanova i institucija te ostalih drustvenih 20%
organizacija iz navedenih djelatnosti, po potrebi dostavlja izvjesée
0 svom radu.

5. Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
POTREBNO drustvenog ili prirodnog smjera

STRUCNO ZNANJE - polozZen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u i Excel-u)

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im

poslovima
STUPANJ Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozZenije upravne i
SLOZENOSTI stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela
POSLOVA
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti

SAMOSTALNOSTI nadzor i upute nadredenog sluzbenika
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STUPANJ
ODGOVORNOSTI

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada

STUPANJ STRUCNE
KOMUNIKACIJE

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

[11.1. ODSJEK ZA FINANCIJE

29. VODITELJ ODSJEKA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I Rukovoditelj 2.

7.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

1. Rukovodi i organizira radom odjela, organizira rad, odgovoran
je za pravodobno obavljanje poslova i zadataka iz nadleznosti
odjela iz podrudja financija. Sudjeluje u rjeSavanju najslozZenijih
pitanja iz djelokruga odjela, vodi upravne i neupravne postupke te
donosi upravna i neupravna rjeSenja i druge akte u tim
postupcima. Daje potrebna izvjeS¢a procelniku te priprema
izvieS8¢a za Gradsko vijeCe i gradonacelnika prema uputi
proCelnika, prati sve zakonske i podzakonske akte u vezi s
proracunom te daje mi$ljenja i prijedloge u vezi njihove primjene.

35%

2. lzraduje prijedlog nacrta proracuna, rebalansa proracuna,
periodi¢nih obracuna te zavrsnih raCuna sa obrazlozenjem, izrada
financijskih planova i analiza njihovog izvrSavanja, nadzire i
kontrolira cjelokupno materijalno-financijsko poslovanje, donosi
prijedlog rjeSenja u upravnom postupku iz svog djelokruga rada,
brine o poslovanju preko jedinstvenog rauna (riznice) te
koordinira s proracunskim korisnicima poslovanje preko istog s
ciliem $to boljeg prikupljanja i naplate javnog novca, bolje kontrole
i upravljanja javnim izdacima.

30%

3. Prati sustavni i informatic¢ko rjeSavanje poslova riznice, napose
upravljanje javnim novcem i javnim dugom, te poslova u vezi s
pripremom i izvrS8avanjem gradskog proracuna, putem sustava
glavne knjige riznice prati evidenciju transakcija i poslovnih
dogadaja prihoda, primitaka, izdataka i drugih placanja te stanja
imovine, obveza i izvora vlasniStva §to su u svezi s gradskim
proraCunom nastali tijjekom fiskalne godine, odnosno do
odredenog datuma, koji pruza informacije o transakcijama i
poslovnim dogadajima na razini funkcionalne klasifikacije
odnosno djelatnostima i na razini ekonomske klasifikacije prema
podjeli transakcija i poslovnih dogadaja, skladu s propisanim
racunskim planom te je u svojstvu raCunovodstvenog ovjerovitelja
isplata zaduzen za raCunovodstvenu kontrolu odnosno provjeru
troSenja javnog novca | preuzetih obveza u skladu sa namjenama
utvrdenim proraunom | pozitivnim propisima

15%

4. Po potrebi dostavlja izvjeS¢e o svom radu i radu odsjeka

5%
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5. obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika

15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski
studij ekonomske struke
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im

POTREBNO poslovima u struci
STRUCNO ZNANJE - polozen drzavni ispit Il. razine
- poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u | Excel-u),
STUPANJ Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje organizaciju obavljanja
SLOZENOSTI poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju sloZzenih zadaca i
POSLOVA obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je
SAMOSTALNOSTI ograni¢ena ¢es¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjieSavanju
stru¢nih problema
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTI resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i

postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ STRUCNE | Stupanj ugestalosti struénih komunikacija koji ukljuéuje kontakte
KOMUNIKACIJE unutar i izvan upravnoga tijela s niZim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

30. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRORACUN | FINANCIJE
Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

. Visi struéni suradnik - 0.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

1. lzrada prijedloga nacrta proraCuna, rebalansa prorauna,
periodi¢nih obracuna te zavrsnih raCuna sa obrazlozenjem, izrada

financijskih planova i analiza njihovog izvrSavanja. 35%
2. lzrada ostalih prijedloga nacrta opcCih akata u ekonomsko-
financisjkoj oblasti, nadzire | kontrolira cjelokupno materijalno- 20%

financijsko poslovanje.

3. Donosi prijedloge rjeSenja u upravnom postupku iz svog
djelokruga rada u najslozenijim predmetima, prouCavanje i
stru¢na obrada najslozenijih pitanja iz djelokruga Upravnog odjela 15%
(izrada elaborata, izvjeS¢a i drugih stru¢nih materijala).

4. Sustavno obraduje pitanja od Sireg drustvenog znacaja, po
potrebi dostavlja izvje$¢e o svom radu. 10%

5. Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i voditelja
odsjeka 20%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
POTREBNO prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij

STRUCNO ZNANJE ekonomske struke,

- poloZen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje ra dana PC-u (rad u Word-u | Excel-u),

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima u struci

STUPANJ Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i
SLOZENOSTI jednostavnijih struénih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
POSLOVA povezanih razli€itih zadac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje

ograniCen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjieSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

STUPANJ Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
SAMOSTALNOSTI uputama od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTI resurse s kojima sluzbenik radi, ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika

STUPANJ STRUCNE | Stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar
KOMUNIKACIJE upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili
razmjeni informacija

31. STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1. Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

1. Vodi financijsko knjigovodstvo kao i sve poslove s tim u vezi,
kontiranje i knjizenje knjigovodstvene dokumentacije, uskladuje 30%
dnevnike, glavne knjige, te vodi propisane pomoc¢ne knjige.

2. Izraduje financijska izvjeS¢a (periodi¢ne obracune i zavrSne
racune), obavlja poslove u svezi analize izvrSenja Gradskog 20%
proracuna.
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3. Vodi brigu o racionalnom gospodarenju financijskim sredstvima
korisnika proraCuna, izraduje izvjeS¢a i analize za potrebe
Gradskog vijec¢a i gradonacelnika. 10%
4. Prati zakonske propise iz svog djelokruga rada, po potrebi
dostavlja izvjeS¢e o svom radu. 15%
5. Obavlja druge srodne poslove po nalogu voditelja odsjeka,
proCelnika 25%
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
- sveucCilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski
studij ekonomske struke
POTREBNO - polozen drzavni ispit Il. razine
STRUCNO ZNANJE - poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u | Excel-u)
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
raunovodstvenim poslovima
Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i
STUPANJ jednostavnijih stru€nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
SLOZENOSTI povezanih razli€itih zadac¢a u cCijem rjeSavanju se primjenjuje
POSLOVA ograni€en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji je ogranien povremenim nadzorom i
SAMOSTALNOSTI uputama od strane nadredenog sluzbenika
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTI resurse s kojima sluzbenik radi, ispravnu primjenu postupaka,

metoda rada i struénih tehnika

STUPANJ STRUCNE
KOMUNIKACIJE

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar
upravnog tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili
razmjeni informacija

32. REFERENT ADMINISTRATIVNO-FINANCIJSKIH POSLOVA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

13. travnja 2026. godine
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Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

1. Obavlja kontrolu rauna, nov€anih dokumenata i gotovih isplata
i dnevnih blagajniCkih izvjeStaja, prati preko analitickog
knjigovodstva i izvjeStaje FINA-e uplata prispjelih na ziro-racun, 35%
priprema dokumentaciju za utuZivanje.

2. Vr8i uplatu i isplatu preko blagajne, sastavlja dnevne
blagajniCke izvjestaje, vrsi obracun plaéa i naknada te sastavlja
potrebne liste i obrasce, vodi analitiCke kartice. 15%

3. lzraduje i sastavlja potrebne obrasce i evidencije iz podrudja
pla¢a i naknada prema FINA-i, fondovima MIO i ZO i dr., podize
knjigovodstvene izvode i uredno ih odlaze, brine se oko uredskog 15%
arhiviranja odlozenih predmeta, ¢uvanja, koristenja i izluivanja
arhivske i registraturne grade

4. Brine se 0 smjestaju i organizaciji arhive u skladu sa zakonskim
propisima, suraduje s nadleznim tijelima oko arhivske grade, po

potrebi dostavlja izvje$¢e o svom radu. 20%
5. Obavlja druge srodne poslove po nalogu proéelnika i voditelja
odsjeka 15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera,
- polozen drzavni ispit |. razine,

POTREBNO - poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u | Excel-u)
STRUCNO ZNANJE - najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima
STUPANJ Stupanj sloZenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske
SLOZENOSTI poslove koji zahtijevaj primjenu precizno utvrdenih postupaka,
POSLOVA metoda rada i stru€nih tehnika
Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute
STUPANJ nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOSTI

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne
STUPANJ resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
ODGOVORNOSTI propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

3 Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih
STUPANJ STRUCNE | unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela
KOMUNIKACIJE

KLASA: 024-03/26-01/1
URBROJ: 2182-6-01/01-26-04
Drnis, 13. travnja 2026. godine

GRAD DRNIS §
GRADONACELNIK
Tomislav Dzelalija, dipl. ing., v.r.
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40.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine®, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 , 36/09, 1¢0/11, 144/12, 19/13-prociSéeni tekst,
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 71. Statuta Grada Drnisa (,Sluzbeni glasnik Grada Drnisa“,
broj 2/21 i 2/22), gradonacelnik Grada DrniSa donosi

PRAVILNIK O RADU
za sluzbenike i namjestenike u gradskim upravnim tijelima Grada DrniSa

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.
Pravilnikom o radu za sluzbenike i namjeStenike u gradskim upravnim tijelima Grada DrniSa
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada sluzbenika i
namjestenika zaposlenih u gradskim upravnim tijelima Grada DrniSa (u daljnjem tekstu: sluzbenici
i namjestenici).

Clanak 2.
Pod pojmom sluzbenici i namjestenici u smislu ovoga Pravilnika podrazumijevaju se
sluzbenici i namjestenici zaposleni u gradskim upravnim tijelima Grada DrniSa na neodredeno ili
na odredeno vrijeme, s punim, nepunim i skracenim radnim vremenom i vjezbenici.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sluzbenike i namjestenike zaposlene u
gradskim upravnim tijelima Grada DrniSa neposredno, osim u slu€ajevima kada su pojedina pitanja
za sluzbenike i namjestenike povoljnije uredena drugim propisima ili opéim aktom.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se drugi propisi ili op¢i akti.

Clanak 4.

Ako se promjene okolnosti koje nisu postojale, niti su bile poznate u trenutku donoSenja
ovog Pravilnika, a koje su od bitnog utjecaja na rjeSavanje o pravima i obvezama iz rada i po osnovi
rada sluzbenika i namjesStenika zaposlenih u gradskim upravnim tijelima Grada DrniSa, pokrenuti
Ce se postupak izmjena i dopuna Pravilnika.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI, DOPUSTI i ODSUTNOST S POSLA

Radno vrijeme
Clanak 5.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u gradskim upravnim tijelima
Grada Drnisa je 40 sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u gradskim upravnim tijelima
Grada Drnisa je radno vrijeme krace od 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedijeljka do petka.

Iznimno od stavka 3. ovoga Clanka, Gradonacelnik i pro€elnici gradskih upravnih tijela mogu
radno vrijeme rasporedivati na drugi nacin, u okviru tiednog fonda od 40 radnih sati.

Osim rasporedivanja iz stavka 3. i 4. ovoga €lanka, pro€elnici gradskih upravnih tijela mogu
za navedene poslove, kada u potrebi njihova obavljanja postoje sezonske oscilacije tijekom godine,
prerasporediti radno vrijeme, u skladu sa zakonom.

Sluzbenici i namjestenici zaposleni u gradskim upravnim tijelima Grada DrniSa moraju biti
pisano obavijesteni o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena, najmanje tjedan dana
ranije, osim u slu¢aju hithoga prekovremenog rada.
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Clanak 6.
U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, sluzbenik i namjestenik je na pisani zahtjev procelnika, odnosno procelnik na pisani
nalog gradonacelnika duzan raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako zbog prirode prijeke potrebe, gradonacelnik
odnosno procelnik nije u moguénosti da prije poCetka prekovremenog rada uruci sluzbeniku ili
namjesteniku pisani zahtjev, svoj usmeni zahtjev je duzan pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana
kada je prekovremeni rad nalozen.

Ukupno trajanje rada sluzbenika i namjestenika, ukljuCujuci i prekovremeni rad, ne smije biti
duZe od 50 sati tjedno (40 sati redovnog rada + 10 sati prekovremenog rada). Prekovremeni rad
pojedinog sluzbenika i namjestenika ne smije trajati duze od 180 sati godisSnje.

Osim u sluc€aju vise sile, prekovremeni rad se ne moze naloziti: trudnici, roditelju s djetetom
do tri godine Zivota, samohranom roditelju s djetetom do Sest godina Zivota, sluzbeniku i
namjesteniku koji radi polovicu radnog vremena iz zdravstvenih razloga, roditelju koji radi polovicu
radnog vremena zbog brige o djetetu s posebnim potrebama, osim u sluaju da neposredno
nadredenom sluzbeniku dostave pisanu izjavu o pristanku na takav rad.

Prigovor protiv naloga o prekovremenom radu ne odgada izvrdenje naloga te je sluzbenik i
namjestenik duzan odraditi prekovremeni rad.

Clanak 7.

Sluzbenici i namjestenici koji rade najmanje Sest sati dnevno, imaju svakoga radnog dana
pravo na odmor (stanku) od trideset (30) minuta, a koriste ga u skladu s rasporedom §to ga utvrdi
procelnik upravnog tijela.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na
pocetku niti na kraju radnog vremena.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata.

Dani tiednog odmora su odredeni Odlukom o rasporedu radnog vremena i terminima rada sa
strankama u upravnim tijelima Grada DrniSa.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenici i namjestenici rade na dan tjednog odmora, osigurava
im se koristenje tjiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Godisnji odmor

Clanak 8.
Za svaku kalendarsku godinu sluzbenici i namjeStenici zaposleni u gradskim
upravnim tijelima Grada DrniSa imaju pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana.

Clanak 9.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluZbenicima i namjeStenicima se isplacuje
naknada place u visini kao da je radio u redovhom radnom vremenu.

Clanak 10.
Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor ili o isplati naknade
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 11.
Prigodom utvrdivanja trajanja godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se neradni dani
blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne
uraCunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 12.
Sluzbenici i namjestenici zaposleni u gradskim upravnim tijelima Grada Drni$a koji su se
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prvi put zaposlili ili imaju prekid rada izmedu dva radna odnosa duzZi od osam dana, stje€u pravo
na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.

Iznimno radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisSnji odmor na nacin
propisan stavkom 1. ovog ¢lanka ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugoga zakonom
odredenoga opravdanog razloga ne ubraja se u rok odreden u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 13.
Godisnji odmor od 20 radnih dana uveéava se prema pojedinaéno odredenim mjerilima:
1. s obzirom na uvjete rada:

1.1. rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada 2 dana
1.2. rad u smjenama, turnusu ili redovni rad subotom,
nedjeljom, blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom 1dan

2. S obzirom na slozenost poslova i stupanj struéne spreme:

2.1. visoka stru¢na sprema 4 dana
2.2. vida stru¢na sprema 3 dana
2.3. srednja struéna sprema 3 dana
2.4. niza stru¢na sprema 2 dana

3. S obzirom na duzinu radnog staza:

3.1. od 5 do 9 godina 2 dana
3.2. 0d 10 do 14 godina 3 dana
3.3. od 15 do 19 godina 4 dana
3.4. od 20 do 24 godina 5 dana
3.5. od 25 do 29 godina 6 dana
3.6. od 30 do 34 godina 7 dana
3.7. od navrSenih 35 i viSe godina radnog staza 8 dana

4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:

4.1. roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
4.2. roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos po 1 dan
4.3. roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom,

neovisno o ostaloj djeci 3 dana
4.4. samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom 3 dana
4.5. roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom,

bez obzira na ostalu djecu 3 dana
4.6. osobi s invaliditetom 3 dana
4.7. osobi s tjelesnim oste¢enjem najmanje 50% 2 dana

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

5.1. sluzbeniku ocijenjenom ,odli¢an® 3 dana
5.2. sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,vrlo dobar* 2 dana
5.3. sluzbeniku ocijenjenom ,dobar* 1 dan

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama od 1. do 5. stavka 1. ovoga €lanka, s tim da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze biti krace od trajanja propisanog u Clanku 7.
ovog Pravilnika.
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Clanak 14.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg odmora
kojeg donosi proCelnik upravnog tijela za sluzbenike i namjestenike, a za pro€elnika upravnog
tijela gradonacelnik.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja teku¢e godine.

Clanak 15.

Na osnhovi plana koristenja godiSnjeg odmora, proc¢elnik upravnog tijela donosi, za svakog
sluzbenika i namjestenika posebno, a gradonacelnik za svakog procelnika posebno, odluku kojom
se utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mijerilima iz ¢lanka 12. ovog Pravilnika, ukupno
trajanje godiSnjeg odmora i vrileme koristenja godiSnjeg odmora, vodeci raCuna o zelji svakog
sluzbenika i namje&tenika, odnosno procelnika, iskazanoj pisanim putem.

Zahtjev za koristenje godiSnjeg odmora, na propisanom obrascu, sluzbenik ili namjestenik
podnosi proc¢elniku, a procelnik gradonacelniku.

Ukoliko se sluzbenik ili namjestenik odnosno procelnik pisano ne o€ituje o trajanju i vr.emenu
koristenja godidnjeg odmora, isto moZe odrediti proCelnik upravnog tijela za sluZbenike i
namjestenike odnosno gradonacelnik za proc¢elnike sukladno organizaciji rada u upravnim tijelima
te potrebi za radom uz obvezu davanja obavijestio trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegova
koristenja najmanje petnaest dana prije koristenja godidnjeg odmora.

Clanak 16.

Ako sluzbenici i namjestenici koriste godisnji odmor u dijelovima, moraju tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruju pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje 10 radnih dana
u neprekinutom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drukdije ne dogovore, pod uvjetom da
su ostvarili pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od 10 radnih dana.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora sluzbenici i namjestenici moraju iskoristiti najkasnije
do 30. lipnja slijedeée godine.

Sluzbenici i namjestenici ne mogu prenijeti u sljedeéu kalendarsku godinu dio godiSnjeg
odmora iz stavka 1. ovoga Clanka, ako im je bilo omoguceno koriStenje toga odmora.

Clanak 17.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steen zbog bolesti ili rodiljnog, roditeljskog i posvojiteljskog
dopusta, odnosno zbog vojne vjezbe ili drugoga opravdanog razloga, sluzbenici i namjestenici
imaju pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja slijede¢e godine.

Iznimno, godiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji sluzbenik i namjestenik nije
mogao iskoristiti zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili njegovo koristenje nije omoguceno do 30.
lipnja slijedece godine, sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine
u kojoj se vratio na rad.

Clanak 18.
U slu€aju prestanka rada zbog prelaska na rad drugom poslodavcu, sluzbenici i
namjestenici imaju pravo iskoristiti neiskoriSteni dio godiSnjeg odmora na koji su stekli pravo.
U slu€aju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.
Poslodavac nije obvezan radniku isplatiti naknadu ako mu je omogucio koristenje
godisnjeg odmora prije prestanka ugovora o radu.

Clanak 19.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo koristiti po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sami odrede, ali su o0 tome duzni obavijestiti pisanim putem neposredno
nadredenu osobu, najmanje jedan dan prije.

Clanak 20.
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SluZzbenicima i namjestenicima se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje
godisnjeg odmora radi izvrS§avanja vaznih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koridtenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga
Clanka donosi procelnik upravnog tijela.

Sluzbenicima i namjestenicima kojima je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg
odmora mora se omoguciti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg
odmora.

Clanak 21.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu stvarnih trodSkova prouzrocenih
odgodom, odnosno prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim se trodkovima smatraju stvarni tro8kovi prijevoza koji su sluZbenici i namjestenici
koristili u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem su koristili godiSnji odmor u
trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi troSkova
za sluzbena putovanja.

Drugim se trodkovima smatraju ostali izdaci koji su za sluZzbenike i namjeStenike nastali
zbog odgode, odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuju odgovaraju¢om dokumentacijom.

Plaéeni dopust
Clanak 22.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na dopust uz naknadu plaée (placeni dopust) u
jednoj kalendarskoj godini u sljedec¢im slu¢ajevima:

- zakljucivanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrt supruznika, roditelja, o€uha i macehe, djeteta, posvojitelja,

posvojenika i unuka 5 radnih dana
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidba u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- dobrovoljni darivatelj krvi za svako dobrovoljno darivanje 2 radna dana
- teSka bolest braénog druga, djeteta ili roditelja 3 radna dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju

za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila zaposlenika 5 radnih dana
- nastup na kulturnim, sportskim i drugim priredbama 1 radni dan

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u
stavku 1. ovoga €lanka, neovisno o broju dana koje su, tijekom iste godine iskoristili prema drugim
oshovama.

Sluzbenici i namjeStenici mogu koristiti plaéeni dopust iskljuivo u vrijeme nastupa
okolnosti na osnovi kojih imaju pravo na plaéeni dopust, osim u slu¢aju dobrovoljnog darivanja
Krvi.

U sluCaju dobrovoljnog davanja krvi dani placenog dopusta se, u pravilu, koriste
neposredno nakon darivanja krvi, a u nemoguénosti koristenja neposredno nakon darivanja krvi,
dani placenog dopusta koristit ¢e se u dogovoru sa procelnikom upravnog tijela.

Clanak 23.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na placeni dopust za polaganje drzavnog ispita, prvi
put, u trajanju od sedam radnih dana, neovisno o broju dana koje su tijekom iste godine, iskoristili
prema drugim osnovama.

Clanak 24.
Za vrijeme stru€nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite
potrebe odnosno potrebe Grada, sluzbenicima i namjestenicima se, za pripremanje i polaganje
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ispita, moze odobriti godidnje do 7 radnih dana placenog dopusta.
Iznimno za pripremanje polaganja pravosudnog ispita sluzbenicima zaposlenim na
neodredeno vrijeme moZe se odobriti do 30 radnih dana plaéenog dopusta.

Clanak 25.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust
Clanak 26.

Sluzbenicima i namjestenicima se moze odobriti dopust bez naknade plaée (neplacéeni
dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da
nece izazvati teSko¢e u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege €lana uze obitelji, lije€enja na osobni trosak, sudjelovanja na
kulturno-umjetni¢kim i  sportskim priredbama, osobnog Skolovanja, do&kolovanja,
osposobljavanja, usavrsavanija ili specijalizacije ili nekih drugih opravdanih razloga.

Ako to okolnosti zahtijevaju, sluzbenicima i namjestenicima se neplaceni dopust iz stavka
1. ovoga ¢lanka moze odobriti i u trajanju duZzem od 30 dana, a maksimalno do 3 mjeseca.

Clanak 27.
Za vrijeme neplaéenog dopusta sluzbenicima i namjestenicima miruju prava i obveze iz
radnog odnosa, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 28.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na neplac¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih
dana godisnje za pruzanje osobne skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se skrb koju sluzbenik
odnosno namjestenik pruza Clanu uze obitelji ili osobi koja Zivi u istom kucanstvu i koja joj je
potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim ku¢anstvom, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se zajednica osoba odredena
propisom kojim se ureduje socijalna skrb.

U svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, moZze se zatraziti od
sluzbenika i namjestenika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2.
ovoga Clanka.

Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika
koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o0 obveznim
osiguranjima.

Odsutnost s posla

Clanak 29.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini
kada je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleScu ili nesretnim
sluCajem prijeko potrebna njegova trenutacna nazoc¢nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla
iz stavka 1. ovoga Clanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Iznimno, sluzbeniku i namjeSteniku se moze odobriti odsutnost s posla u trajanju pet dana u
kalendarskoj godini, kada je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog
boles¢u ili nesretnim slu€ajem prijeko potrebna i neophodna njegova duza nazo¢nost.

3. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 30.
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Upravna su tijela duzna osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjestenika na
radu.

Upravna Ce tijela poduzeti sve zakonske mjere za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje
sluzbenika i namjestenika, uklju€ujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, spre€avanje
opasnosti na radu i pruzanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Upravna su tijela duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s

posebnim propisima.

Clanak 31.

Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o
sigurnosti i zdravlju drugih sluzbenika i namjestenika te osoba na koje utjeCu njihovi postupci
tijekom rada, u skladu s osposobljeno$¢u i uputama koje im je osiguralo upravno tijelo, odnosno
drugo nadlezno tijelo.

Sluzbenici ili namjestenici koji u slu€aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napuste
svoje radno mjesto ili opasno podrucje, ne smiju biti stavljeni u nepovoljniji polozaj zbog takvoga
svog postupka u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike i moraju uzivati zastitu od bilo kakvih
neposrednih posljedica, osim ako su, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bili duzni
izloZiti se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

4. PLACE, DODACI NA PLACE | NAKNADE

Clanak 32.

Za izvrSeni rad zaposlenik ima pravo na placu koja se sastoji od:
a) osnovne place
b) dodataka na placéu i poveéanja place.

Osnovnu placu €ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je
zaposlenik rasporeden i osnovice za izraun place, uvec¢an za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Koeficijente sloZenosti poslova radnih mjesta odreduje odlukom Gradsko vije¢e na prijedlog
gradonacelnika.

Clanak 33.
Osnovicu za obracun place utvrduje posebnom Odlukom Gradonacelnik Grada DrniSa.

Clanak 34.
Placa se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec najkasnije do desetog u idu¢em
mjesecu.

Clanak 35.
SluZbenici i namjestenici zaposleni u gradskim upravnim tijelima mogu primati placu i
druga primanja preko transakcijskih racuna banaka prema osobnom odabiru.

Clanak 36.
Poslodavac je duzan, na zahtjev sluzbenika ili namjestenika, izvrsiti uplatu obustava iz
place (kredit, uzdrzavanje i sl.).
Clanak 37.

Osnovna plac¢a zaposlenika bez stalnog dodatka bit ¢e uveéana za svaki sat rada i to:
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a) za noc¢ni rad 40 %
b) za prekovremeni rad 50 %
¢) za rad subotom 25 %
d) za rad nedjeljom 35 %
e) za rad u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom 150 %.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Prekovremenim radom, kada je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka
do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom i nedjeljom.

Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada zaposleniku se moze
odrediti preraspodjela radnog vremena.

Clanak 38.

Ako su sluzbenici i namjestenici odsutni s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada im
naknada plac¢e u visini 85% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o
zdravstvenom osiguranju, a €ini je prosjecni iznos place isplacene u posljednja dva mjeseca prije
mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako su sluzbenici i namjestenici na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu
pripada im naknada u visini 100% od osnovice za naknadu plac¢e koja se utvrduje prema
propisima o zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je prosjecan iznos place isplacene u posljednjih Sest
mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanije.

5. DRUGA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 39.

Sluzbenicima i namjestenicima ¢e se isplatiti regres za koridtenje godiSnjeg odmora u
iznosu kojeg posebnom odlukom odreduje Gradonacelnik sukladno raspolozivim proraéunskim
sredstvima.

Pravo na isplatu regresa ostvaruju sluzbenici i namjestenici koji u tekucoj godini na radu
u Gradskoj upravi Grada DrniSa provedu najmanje 6 mjeseci.

Clanak 40.
Sluzbenicima i namjestenicima Ce se isplatiti jednokratni dodatak - bozi¢nica i/ili uskrsnica
u iznosu kojeg posebnom odlukom odreduje Gradonacelnik, sukladno raspolozivim proracunskim
sredstvima.

Clanak 41.

Sluzbenicima i namjestenicima ¢e se isplatiti nov€ana pausalna naknada za podmirivanje
troSkova prehrane u visini maksimalnog iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa
porez.

Naknada iz stavka 1. ovog Clanka nece se isplatiti sluzbenicima i namjestenicima koji nisu
prisutni na radu cijeli mjesec.

Sluzbenicima i namjestenicima mogu se isplatiti i drugi neoporezivi primici u iznosu i vrsti
kojeg posebnom odlukom odreduje Gradonacelnik sukladno raspolozivim proraéunskim sredstvima
i pozitivnim pravnim propisima.

Clanak 42.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na nov&anu pomoc¢, jedanput godiSnje po svakoj osnovi u
slucaju:
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a) nastanka tesSke invalidnosti sluzbenika i namjestenika, malodobne djece ili supruznika —u
visini jedne prosjetne proracunske osnovice za obracun placa sluzbenika i namjestenika Grada
DrniSa u zadnja tri mjeseca,

b) neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana - jednom godiSnje u visini jedne prosjecne
proraCunske osnovice za obracun pla¢a sluzbenika i namjestenika Grada DrniSa u zadnja ftri
mjeseca,

¢) u slucaju rodenja djeteta u visini 0,50 jedne prosjecne proradunske osnovice za
obracun plaéa sluzbenika i namjestenika Grada DrniSa u zadnja tri mjeseca.

Clanak 43.

Sluzbenik i namjestenik, odnosno njegova obitelj imaju pravo na pomoc¢ u neto iznosu u
slucaju:

a) smrti sluzbenika i namjestenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe
odnosno rada - 3 proracunske osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika Grada Drnida
u trenutku nastanka dogadaja te troSkove pogreba,

b) smrti sluzbenika i namjestenika - 2 proracunske osnovice za obracun plaée sluzbenika i
namjestenika Grada DrniSa u trenutku nastanka dogadaja te troSkove pogreba,

¢) smrti supruznika, djeteta i roditelja - 1 proradunsku osnovicu za obracun placée sluzbenika
i namjestenika Grada DrniSa u trenutku nastanka dogadaja.

Pod troskovima pogreba iz stavka 1. smatraju se stvarni troSkovi pogreba, a najviSe do visine
dvije proracunske osnovice za obracun plaée sluzbenika i namjestenika Grada DrniSa u trenutku
nastanka dogadaja.

Clanak 44.
Svakom djetetu, odnosno zakonskom skrbniku djece preminulog sluzbenika i namjestenika,
dok imaju status redovnog ucenika ili studenta jednom godiSnje Ce se isplatiti pomo¢, u pravilu u
prigodi boZi¢nih blagdana i to u iznosu do =1.500,00 EUR-a, sukladno proracunskim moguénostima
Grada Drnisa.

Clanak 45.

Sluzbenicima i namjeStenicima upuéenima na sluzbeno putovanje u zemlji pripada
dnevnica, naknada prijevoznih tro8kova i naknada troSkova noéenja.

Visina dnevnice odreduje se u visini maksimalnog iznosa na koji se prema poreznim
propisima ne plaéa porez.

Sluzbenicima i namjestenicima upucenima na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada
dnevnica, naknada prijevoznih troSkova i naknada troSkova noéenja na nacin i pod uvjetima
utvrdenima propisima o izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog
proracuna.

Visina inozemne dnevnice odreduje se u visini maksimalnog iznosa na koji se prema
posebnim propisima ne plaéa porez.

Iznimno, za sluzbenike i namjestenike koji sudjeluju u Europskim projektima moze se
odobriti per diem dnevnica koja uklju€uje troSkove smjestaja, prehrane i mjesnog prijevoza, a u
visini maksimalnog iznosa na koji se ne placa porez.

Sluzbenici i namjestenici se mogu odreci prava na dnevnicu.

Clanak 46.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza dolaska i odlaska s
posla prema cijeni pojedina¢ne prijevozne karte javnog prijevoza pod uvjetom da je udaljenost od
prebivaliSta do mjesta rada u jednom smjeru najkracim pravcem najmanje 2 kilometra.

Naknada troSkova prijevoza isplacuje se sukladno o evidenciji o prisutnosti na radu, te se

isplacuje priisplati place sluzbenicima i namjestenicima.

Otpremnina kod odlaska u mirovinu
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Clanak 47.
Sluzbenicima i namjestenicima koji odlaze u mirovinu pripada pravo na otpremninu neto
u visini pet osnovica za obracun place u javnim sluzbama sukladno posljednjoj objavi u
,Narodnim novinama*“ u trenutku odlaska sluzbenika i namjestenika u mirovinu.
Odluku o isplati otpremnine sluZbenika i namjestenika donijet ¢e se do kraja tekuce
godine u kojoj sluzbenik i namjestenik odlazi u mirovinu.

Jubilarne nagrade

Clanak 48.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade u neto iznosu za neprekidni rad u
gradskoj upravi Grada DrniSa, njegovim proracunskim korisnicima, odnosno njegovim pravnim
prednicima kada navrsi:

-5 godina u visini 0,50 osnovice
-10 godina u visini 1,00 osnovice
-15 godina u visini 1,50 osnovice
-20 godina u visini 2,00 osnovice
-25 godina u visini 2,50 osnovice
-30 godina u visini 3,00 osnovice
-35 godina u visini 3,50 osnovice
-40 godina u visini 4,00 osnovice
-45 godina u visini 4,50 osnovice

Osnovica za obracun neto naknade za jubilarnu nagradu iznosi u visini osnovice za obra¢un
place u javnim sluzbama sukladno posljednjoj objavi u ,Narodnim novinama®.

Za obracun jubilarne nagrade uzima se visina osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka u trenutku
ostvarivanja prava na jubilarnu nagradu

Sluzbeniku i namjesteniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka tijekom
godine u kojoj je stekao pravo na isplatu.

Iznimno, ako sluzbeniku i namjesteniku prestaje sluzba odnosno rad u Gradskoj upravi Grada
DrniSa, njegovim proracunskim korisnicima, odnosno njegovim pravnim prednicima, a ostvario je pravo
na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e mu se isplatiti sliede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe ilirada, a u
slu€aju smrti sluzbenika i namjestenika koji je ostvario pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti
sliede¢eg mjeseca njegovim nasljednicima sukladno Zakonu o nasljedivanju.

Clanak 49.
Sluzbenicima i namjeStenicima za svako dijete koje do 31. prosinca tekuce godine
navrSava 15 godina starosti, u prigodi Dana svetog Nikole ¢e se isplatiti naknada u visini
maksimalnog iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.

6. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 50.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjestenika,
odnosno procelnika, obvezatno se, u pisanom obliku i s obrazloZzenjem, dostavljaju sluzbeniku i
namjesteniku, odnosno procelniku s uputom o pravnom lijeku.

Clanak 51.
O izjavljenoj zalbi sluzbenika i namjestenika na odluke koje donosi procelnici upravnih
tijela odluc€uje gradonacelnik.
Protiv odluke gradonacelnika nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor
pred nadleznim upravnim sudom.
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Clanak 52.
U slu€aju kad sluzbenici i namjestenici daju otkaz duzni su odraditi otkazni rok u trajanju od
mjesec dana, ako s poslodavcem ne postignu sporazum o kraéem trajanju otkaznog roka.

Clanak 53.

Sluzbenik i namjeStenik kojem je prestala sluzba - radni odnos zbog poslovnih,
organizacijskih, odnosno posebnih potreba sluzbe, nakon isteka roka u kojem je bio na raspolaganiju,
a koji moze trajati najviSe tri (3) mjeseca, a nakon isteka otkaznog roka, ima pravo na neto
otpremninu u visini jedne prosje¢ne mjesecne placée isplacene zaposleniku u prethodna tri mjeseca
prije stavljanja na raspolaganje, za svaku navrSenu godinu radnog staza u Gradskoj upravi Grada
Drnisa.

7. ZASTITA OD DISKRIMINACIJE | ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clanak 54.

Grad Drni§ je duzan =zaStititi sluzbenike i namjeStenike od izravne i neizravne
diskriminacije na podrucju rada i uvjeta rada, ukljuujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zapoSljavaju,
napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te
prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Grad Drnis je duZan zaétititi dostojanstvo sluzbenika i namjestenika za vrijeme obavljanja
posla od postupanja nadredenih sluzbenika, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi
u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezZeljeno i u suprotnosti sa
Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Clanak 55.

Dostojanstvo zaposlenika §titi se od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od sljedec¢ih osnova:
rase ili etniCke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, C&lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drusdtvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi
koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

PonaSanje zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje
predstavlja povredu obveza iz sluzbe.

Clanak 56.
Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:
- Neprimjereni tjelesni kontakt
- Nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi
- Uznemiravajuci telefonski pozivi
- Upotreba nepriliénih izraza u ophodenju
- Zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se sluzbenici i namjesStenici stavljaju u
ponizavajuci polozaj

Clanak 57.

Gradonacelnik ¢e imenovati osobu i njezinog zamjenika koja je osim njega ovlastena
primati i rjeSavati prituzbe vezane za za$titu dostojanstva zaposlenika (u nastavku teksta:
ovlastena osoba).

Grad Drni$ ili ovladtena osoba duzna je ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere



Stranica 91— Broj 4 SLUZBENI GLASNIK GRADA DRNISA 13. travnja 2026. godine

primjerene pojedinom sluCaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Clanak 58.

Sluzbenik i namjestenik podnosi prijavu 0 uznemiravanju pisanom prituzbom ovlastenoj
0sobi.

Ovlastena osoba je duzna radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprje€avanja daljnjeg
uznemiravanja pozvati sluzbenika ili namjestenika protiv kojega je prituzba podnesena da se o
prituzbi oCituje.

Ovlastena osoba ako ocijeni da je to potrebno moze provesti i druge relevantne radnje,
poput suocenja sluzbenika i namjestenika koji su podnijeli prituzbu i sluzbenika i namjestenika na
koje se prituzba odnosi, saslusati i druge osobe koje imaju saznanja o €injenicama povezanim s
uznemiravanjem kako bi utvrdila navode iz prituzbe te o poduzetim radnjama sastavila zapisnik.

Sluzbenici i namjestenici obvezni su suradivati s nadleznom osobom imenovanom za
zastitu dostojanstva ili njezinim zamjenikom prilikom utvrdivanja €injenica i okolnosti koje su bitne
za provodenje postupka.

Clanak 59.

Nakon provedenog postupka nadlezna osoba ili njezin zamjenik predlaze mjere zastite
dostojanstva gradonacelniku i/ili nadleznom procelniku.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju.

Ako Grad Drni$ u tom roku, ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili ako su
mjere koje je poduzete ocito neprimjerene, sluzbenik i namjestenik koji je uznemiravan ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana,
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Grad Drni§ zastiti
dostojanstvo zaposlenika, zaposlenik je duzan dostaviti prituzbu Gradu i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Grad u roku od 8
dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 4. i 5. zaposlenik ima pravo na naknadu place koju bi
ostvario da je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
zaposlenika, Grad Drni§ moze zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Clanak 60.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slu¢aja, nadlezna osoba kada utvrdi da
uznemiravanje sluzbenika i namjestenika postoji, predlaze neku od sljedeéih mjera za zastitu
dostojanstva:

- izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanoga i sluzbenika i
namjestenika koji je izvrSio uznemiravanje ukoliko je isto moguce s obzirom na potrebe sluzbe;

- razmjesStaj na nacin da se izbjegne medusobna fiziCka prisutnost uznemiravanoga
sluzbenika i namjestenika i onoga koji je izvrSio uznemiravanje u zajednickom prostoru;

- usmeno upozorenje sluzbeniku i namjesteniku koji je izvrSio uznemiravanje;

- pisano upozorenje sluzbeniku i namjesteniku koji je izvrSio uznemiravanje, uz
najavu moguénosti pokretanja disciplinskog postupka;

- pokretanje disciplinskog postupka;

- druge mjere koje smatra opravdanim u pojedinom slucaju.

Clanak 61.

Za slu€aj da je uznemiravanje izvrSeno od strane osobe koja nije u radnom odnosu u
gradskom upravnom tijelu, a koja poslovno dolazi u doticaj S uznemiravanim sluzbenikom i
namjestenikom, nadlezna osoba moze imajuci u vidu sve okolnosti prijavljenog slu€aja predloziti
gradonacelniku, odnosno procelniku gradskog upravnog tijela sljedeée mjere:
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- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢ée, u slu€aju ponovhog uznemiravanja,
poduzeti sve potrebne mjere za zastitu sluzbenika i namjestenika, ukljuCujuci i prekid poslovanja
s tom osobom ili njegovim poslodavcem ukoliko je isto moguce;

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predlozZiti poduzimanje
konkretnih mjera kako bi se sprijeCilo daljnje uznemiravanje;

- druge mjere koje smatra opravdanim u pojedinom slucaju.

8. INFORMIRANJE
Clanak 62.

ProcCelnik upravnog tijela duzan je sluzbenicima i namjestenicima osigurati informacije
koje su bitne za socijalni poloZaj sluzbenika i namjestenika, a posebno:

- 0 odlukama koje utje€u na socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika;

- 0 rezultatima rada sluzbenika i namjestenika;

- 0 prijedlozima odluka i opCih akata kojima se, u skladu s ovim ugovorom, ureduju
oshovna prava i obveze iz sluzbe, odnosno rada.

9. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 63.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o pravima i obvezama iz
sluzbe-radnog odnosa zaposlenih u gradskoj upravi Grada Drnida (,Sluzbeni glasnik Grada
Drnisa“ broj 4/24 i 9/25 ).

Clanak 64.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku
Grada Drnisa“.

KLASA: 110-01/26-01/3
URBROJ: 2182-6-01/01-26-01
Drnis, 13. travnja 2026. godine

GRAD DRNIS .
GRADONACELNIK
Tomislav Dzelalija, dipl. ing., v.r.

41.
Na temelju ¢lanka 71. Statuta Grada Drnisa (,Sluzbeni glasnik“ Grada DrniSa broj 2/21i 2/22),
Gradonacelnik Grada DrniSa, donosi

ODLUKU
o radnom vremenu u tijelima gradske uprave Grada DrniSa

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se radno vrijeme u tijelima gradske uprave Grada DrniSa (u daljnjem tekstu:
Gradska uprava), kao i raspored radnog vremena tijekom tjedna i radnog dana, uredovni dani i

vrijeme za rad sa strankama te druga pitanja u vezi s radnim vremenom.

Clanak 2.
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Tijela gradske uprave u smislu ¢lanka 1. ove Odluke su: Upravni odjel za imovinsko-pravna pitanja,
kadrovske i op¢e poslove, Upravni odjel za gospodarstvo, financije i drustvene djelatnosti, Upravni
odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo, komunalno gospodarstvo i zastitu okoliSa.

Clanak 3.

Raspored radnog vremena i vrijeme rada sa strankama te druga srodna pitanja odreduje
gradonacelnik, nakon savjetovanja s proCelnicima upravnih tijela.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka od 7,00 do 16,30
sati i to kao »klizno radno vrijeme«, uz moguénost poéetka rada u vremenu od 7,00 do 8,30 sati i
zavrSetka rada od 15,00 do 16,30 sati.

Clanak 4.

U tijelima Gradske uprave stranke se primaju od 8,00 do 13,00 sati, osim u vrijeme koristenja
dnevnog odmora.
Gradonacelnik moze zbog potrebe posla odrediti drugacije vrijeme primanja stranaka.

Clanak 5.

Dnevni odmor sluzbenika i namjestenika tijekom radnog vremena traje 30 minuta i to svakog radnog
dana u vremenu od 10,30 do 11,00 sati.

Iznimno, Celnik tijela Gradske uprave moze ovisno o potrebama organizacije sluzbe za neke
djelatnike odrediti drugadiji raspored koristenja dnevnog odmora.

Clanak 6.

Sluzbenici i namjestenici tijela gradske uprave duzni su postivati raspored radnog vremena.
Sluzbenici i namjestenici duzni su evidentirati svoju nazo€nost na radnom mjestu.
Nenazocnost sluzbenika i namjestenika na radnom mjestu mora biti opravdana.

Clanak 7.

Procelnici tijela gradske uprave mogu zbog potreba obavljanja poslova radnog mjesta pojedinim
sluzbenicima i namjesStenicima odrediti drugaciji raspored radnog vremena od radnog vremena
utvrdenog u ¢lanku 3. i 4. ove Odluke.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave, a objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku®
Grada Drnisa.

KLASA:113-01/26-01/4
URBROJ: 2182-6-01/01-26-01
Drni§, 13. travnja 2026. godine

GRAD DRNIS .
GRADONACELNIK
Tomislav Dzelalija, dipl. ing., v.r.
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