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l. GRADONACELNIK

1

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*, broj 86/08., 6/11. i 04/18. u daljnjem tekstu:
Zakon), &lanka 70. Statuta Grada Drnia (,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije® broj
15/09., 4/13, 11/13 i 14/13 i ,Sluzbeni glasnik Grada Drnisa*, broj 4/15., 1/18., 1/19.-procisceni
tekst i 5/19) i €lanka 6. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada DrniSa (,Sluzbeni glasnik Grada
Drnisa®, broj 5/19), na prijedlog proCelnika Upravnog odjela za imovinsko-pravna pitanja,
kadrovske i opée poslove Grada DrniSa (KLASA:023-05/19-50/1, URBRO0J:2182/06-20-6),
Gradonacelnik Grada DrniSa dana 21. sije€nja 2020. donosi

l. lzmjene Pravilnika
o0 unutarnjem redu gradske uprave
Grada Drnisa

Clanak 1.
Clanak 12. poglavlje I. toéka 3. Pravilnika o unutarnjem redu gradske uprave Grada Drni$a
(»Sluzbeni glasnik Grada DrniSa“, broj 6/19), mijenja se i glasi:

»3. Referent (1 izvrsitelj)
- Radno mjesto lll. kategorije
- Potkategorija: Referent
- Razina ----
- Klasifikacijski rang 11.

Potrebno stru¢no znanje:

- SSS upravnog, ekonomskog ili drugog odgovarajuéeg drustvenog smijera,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u i Excel-u).

Opis poslova: daktilografski poslovi, poslovi prijepisa i umnoZavanja dokumentacije,
obavljanje administrativnih poslova za potrebe komisija i povjerenstava, vodi potrebne
evidencije i izraduje zapisnike, poslovi prijema i otpreme poSte, poslovi prijema akata za
Upravne odjele, pregledava i signira primljenu postu i stavlja otisak prijemnog Stambilja, zavodi
akte u interne dostavne knjige, vodi urudzbeni zapisnik, vodenje postanskih knjiga, prijem
stranaka, te drugi poslovi iz oblasti uredskog poslovanja, obavlja poslove domacice, po potrebi
dostavlja izvjeS¢e o svom radu te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika iili
gradonacelnika®“.

Clanak 2.
Ostale odredbe Pravilnika o unutarnjem redu gradske uprave Grada Drni$a (,Sluzbeni
glasnik Grada DrniSa“, broj 6/19) ostaju neizmjenjene.

Clanak 3.
Ove |. izmjene Pravilnika o unutarnjem redu gradske uprave Grada Drni$a (,Sluzbeni
glasnik Grada DrniSa“, broj 6/19), stupaju na snagu prvog dana od dana objave u ,Sluzbenom
glasniku Grada DrniSa“, a objavit ée se i na oglasnoj plo¢i Grada Drnisa.
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TABELARNI PRILOG SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA U GRADSKOJ UPRAVI

GRADA DRNISA

l. UPRAVNI ODJEL ZA IMOVINSKO-PRAVNE, KADROVSKE | OPCE POSLOVE

3. REFERENT

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGOIRIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

M. -
Referent

11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena

1. Obavlja protokolarne poslove za potrebe Upravnih odjela, gradonacelnika,
zamjenika gradonacelnika i proc¢elnike Upravnih odjela i poslove povezane s
primanjem stranaka, organiziranjem sastanaka i uredskim poslovanjem Grada.

Obavlja daktilografske poslove, poslove prijepisa i umnozZavanja dokumentacije.

40

2. Obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi djelokruga rada
gradonacelnika, Gradskog vije¢a, te njihovih radnih tijela, vodenje zapisnika na
sjednicama Gradskog vije¢a, obavljanje administrativnih poslova za potrebe
komisija i povjerenstava. Obavlja daktilografske poslove, poslove prijepisa i
umnozavanja dokumentacije poslove pisanja i prijepisa dopisa i akata.

25

3. Obavlja poslove prijema i otpreme poste, poslove prijema akata za Upravne
odjele, pregledava i signira primljenu postu i stavlja otisak prijemnog Stambilja,
zavodi akte u interne dostavne knjige, vodi urudZbeni zapisnik, vodenje
postanskih knjiga, evidencija putnih naloga, prijem stranaka, te drugi poslovi iz
oblasti uredskog poslovanja, po potrebi dostavlja izvje$¢e o svom radu, obavlja i
druge poslove po nalogu procelnika i/ili gradonacelnika.

20

4. Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i gradonacelnika

15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

SSS upravnog ili ekonomskog smjera,

POTREBNO STRUCNO

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

ZNANJE - polozen drzavni strucni ispit,
- poznavanje rada na PC-u (rad u Word-u i Excel-u).
SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji jednostavne i uglavhom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST
U RADU stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor | upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S

STRUCNE KOMUNIKACIJE | jedinica upravnog tijela
SA STRANKAMA

DRUGIM TIJELIMA | stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih

ODLUKA strucnih tehnika te uputa nadredenih sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
| UTJECAJ NA DONOSENJE | zaposlenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i
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KLASA: 023-05/19-50/1
URBROJ: 2182/06-20-07
Drnis, 21. sije€nja 2020. godine

Pravilnik je objavijen na oglasnoj plo¢i Grada Drnisa od 21. sijeCnja 2020. godine do 29. sije¢nja 2020. godine.

GRAD DRNIS )
GRADONACELNIK
mr.sc. Josip Begonja,v.r.

2

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine”, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17 i 98/19), Clanka 13. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 28/10.) i Clanka 70. Statuta Grada
Drnia(,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije® broj 15/09., 4/13, 11/13 i 14/13 i
~Sluzbeni glasnik Grada Drnisa“, broj 4/15., 1/18., 1/19.-prociS¢eni tekst i 5/19),
gradonacelnik Grada DrniSa, donosi

PRAVILNIK
o kriterijima utvrdivanja natprosjecnih rezultata i nac¢inu isplate dodatka
za uspjesnost na radu zaposlenika Grada Drnisa

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se visina dodatka (stimulativni dio) za uspjeSnost na radu
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada DrniSa, kriteriji za utvrdivanje
uspjesSnosti na radu i druga pitanja.

Clanak 2.

Sluzbeniku i namjesSteniku za ostvarene natprosjeCne rezultate rada moze se
isplatiti neto dodatak za uspjeSnost na radu koji moze iznositi godiSnje najviSe do tri (3)
proracunske osnovice za obracun plac¢e koja se koristi za obracun pla¢a u mjesecu koji
prethodi mjesecu isplate dodatka za uspjeSnost na radu, bez stalnog mjeseénog dodatka
(minuli rad), a prema odluci gradonacelnika i ne moze se ostvariti kao stalni dodatak uz
placéu.

Clanak 3.

Sluzbeniku ili namjesteniku koji je ocijenjen godiSnjom ocjenom ,dobar‘ neto
dodatak za uspjeSnost na radu mozZe iznositi godidnje najviSe do jedne (1) proraunske
osnovice za obraCun place koja se koristi za obracun placa u mjesecu koji prethodi
mjesecu isplate dodatka za uspjesSnost na radu.

Sluzbeniku ili namjesteniku koji je ocijenjen godiSnjom ocjenom ,vrlo dobar® neto
dodatak za uspjeSnost na radu moZze iznositi godiSnje najvise do dvije (2) proraunske
osnovice za obracun place koja se koristi za obracun placa u mjesecu koji prethodi
mjesecu isplate dodatka za uspjesnost na radu.

Sluzbeniku ili namjesteniku koji je ocijenjen godiSnjom ocjenom ,odli€an® neto
dodatak za uspjeSnost na radu moze iznositi godiSnje najviSe do tri (3) proraunske
osnovice za obracCun place koja se koristi za obracun placa u mjesecu koji prethodi
mjesecu isplate dodatka za uspjesSnost na radu.

Clanak 4.
Kriteriji za utvrdivanje uspjesnosti na radu iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika su:
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1. Kvaliteta obavljenih poslova — pri ¢emu se uzima u obzir slozenost poslova,
teZina obavljenih poslova, iskazana stru¢nost i vjestina u obavljanju poslova,
pronalazenje najboljih rijeSenja sukladno propisima i pravilima struke, kraci rok
izvrSenja povjerenih poslova te ucinkovitost;

2. Opseg obavljenih poslova-ako je veci od planiranog na radnom mjestu ili je veci
zbog zamijenjivanja odsutnog sluzbenika, ili ako uz poslove svog radnog mjesta
obavlja i poslove nepopunjenog radnog mjesta ili ako uz redovito obavljanje
poslova svog radnog mjesta sudjeluje u radu projektnog tima ili ako uz
obavljanje poslova svog radnog mjesta sudjeluje u pruzanju pomoci trgovackim
drustvima i ustanovama kojih je osnivac ili suosniva¢ Grad Drni$;

3. Odnos prema radu — samoinicijativnost i kreativnost u obavljanju poslova,
odgovornost prema radu i sredstvima rada i odnos prema strankama.

Clanak 5.

Dodatak za uspjeSnost na radu ne smije se isplatiti onim sluzbenicima i
namjestenicima koji nekvalitetno, nepravovremeno i neucinkovito obavljaju poslove i radne
zadatke na svom radnom mijestu, te onima koji su ocijenjeni ocjenama ,nedovoljan® ili
,dovoljan®.

Clanak 6.

Sluzbenicima i namjeStenicima koji temeljem odluke gradonacCelnika su cClanovi
projektnog tima te tako neposredno sudjeluju u pripremi i provedbi projekata koji se
sufinanciraju sredstvima iz fondova EU (voditeljima projekata, djelatnicima na poslovima
javhe nabave, djelatnicima na poslovima administrativno-financijskog evidentiranja i
izvjeStavanja i drugim djelatnicima koji sudjeluju u pripremi i provedbi EU projekata), moze
se po svakom uspjesSno zavrSenom projektu na prijedlog gradonacelnika ili proCelnika
isplatiti u jednoj godini neto dodatak za uspjeSnost u radu u visini do dvije (2) proraCunske
osnovice za obracun place koja sluzi za obraCun place u mjesecu prije mjeseca isplate
ovog dodatka.

Visinu neto dodatka iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje gradonacelnik svojom
odlukom.

Odredbe stavka 1. ovog Clanka ne iskljuCuju prava sluzbenika i namjestenika koja
su navedena u Clanku 2. ovog Pravilnika.

Clanak 7.

RjeSenje o isplati dodatka iz ¢lanka 2. i 5. ovog Pravilnika i njegovoj visini donose
pro€elnici za sluzbenike i namjeStenike upravnih tijela uz prethodnu pismenu suglasnost
gradonacelnika, a gradonacelnik za procelnike Grada Drnisa.

Dodatak za uspjeSnost u radu ne moze se isplatiti prije nastupanja izvrdnosti
rieSenja o isplati dodatka.

Clanak 8.
Sredstva za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu osiguravaju se u Proracunu
Grada Drni$a i isplacuju sukladno proracunskim mogucnostima.

Clanak 9.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o kriterijima utvrdivanja
natprosjecnih rezultata i nacinu isplate dodatka za uspjesSnost na radu zaposlenika Grada
DrniSa (,Sluzbeni glasnik Grada Drnisa*“, broj 3/18).
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Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave u ,Sluzbenom glasniku
Grada Drnisa“.

KLASA: 118-04/20-40/1
URBROJ:2182/06-20-1
Drni§, 20. sije¢nja 2020. godine

GRAD DRNIS )
GRADONACELNIK
mr.sc. Josip Begonja,v.r.

3

Na temelju ¢lanka 8., 9. | 10. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj: 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), ¢lanka
6. Pravilnika o unutarnjem redu gradske uprave Grada DrniSa (,Sluzbeni glasnik Grada Drnisa“,
broj 6/19), ¢lanka 70. Statuta Grada Dmisa (,Sluzbeni viesnik Sibensko-kninske Zupanije® broj:
15/09, 4/13, 11/13, 14/13 i ,Sluzbeni glasnik Grada Drnisa“ broj 4/15, 1/18, 1/19-proCiSéeni tekst i
5/19), zahtjeva prolelnika Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo, komunalno
gospodarstvo i zastitu okoliSa Grada DrniSa (KLASA:112-01/20-10/2, URBR0J:2182/06-02/01-20-
1), a sukladno ProraCunu Grada DrniSa za 2020. godinu, Gradonacelnik Grada DrniSa donosi

PLAN PRIJMA
u sluzbu u upravna tijela Grada DrniSa za 2020.godinu
.
Donosi se Plan prijma u sluzbu u upravna tijela Grada DrniSa za 2020. godinu.
.

Broj ustrojenih radnih mjesta, stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, potreban broj
sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme utvrduje se u tablici koja se nalazi u privitku i €ini
sastavni dio ovog Plana. (Tablica 1.)

.

Postupak prijma u sluZzbu provodit ¢e se u skladu s ovim Planom i Zakonom o sluZbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, osim u slu€aju potrebe prijema u
sluzbu na odredeno vrijeme i popune radnog mjesta koje je ostalo upraznjeno nakon donosenja
Plana za tekuéu godinu.

V.

Gradonacelnik moze izmijeniti ili dopuniti ovaj Plan na obrazloZeni zahtjev procelnika
upravnog tijela.

V.

Ovaj Plan stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Grada Drnisa®“.
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TABLICA 1.

Red. | Nazivtijela Broj Stanje Potreban Ukupno
broj Gradske sistematiziranih | popunjenosti broj planirana
uprave radnih mjesta radnih sluzbenikai | popuna
mjesta na namjesStenika
dan na
31.12.2019. neodredeno
vrijeme
V| V|IS|N
S|S|s|s
S|S|S|S

1. Upravni odjel 6 5 0/0j0|O 0
za imovinsko-
pravna
pitanja,
kadrovske i
opce poslove
Upravni odjel
za prostorno
uredenje,
2. graditeljstvo, 7 4 o0(1(0(0 1
komunalno
gospodarstvo
i zastitu
okolisa
Upravni odjel
za
3. | gospodarstvo, 11 8 0j0|0]|O 0
financije i
druStvene
djelatnosti

KLASA:112-01/20-10/3
URBRO0J:2182/06-20-1
Drni§, 13. sije€nja 2020. godine

GRAD DRNIS i
GRADONACELNIK
mr.sc. Josip Begonja,v.r.

4

Na temelju odredaba Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016.
godine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka, te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (dalje u tekstu: Opca uredba o zastiti
podataka), Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,Narodne novine“ broj 42/18) i ¢&l.
70. Statuta Grada Drnia (,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj 15/09, 4/13, 11/13 i
14/13 i ,Sluzbeni glasnik Grada Drnisa“ broj 4/15, 1/18, 1/19 - prociSéeni tekst i 5/19)
gradonacelnik Grada DrniSa dana 17. sije€nja 2020. godine donosi
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PRAVILNIK O PRIKUPLJANJU, OBRADI,
KORISTENJU | ZASTITI OSOBNIH PODATAKA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

U postupku obrade osobnih podataka i zastite pojedinaca u pogledu obrade osobnih podataka i
pravila povezanih sa slobodnim kretanjem osobnih podataka Grad Drni§ obveznik je primjene
Opce uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679 (dalje u tekstu: Opca uredba).

Clanak 2.

Sukladno ¢&lanku 4. tocke 7. Opcée uredbe Grad Drni$ je voditelj obrade osobnih podataka koji
odreduje svrhu i sredstva obrade osobnih podataka u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i/ili
pravom EU.

Clanak 3.

U skladu sa Opcom uredbom pojedini izrazi u ovom Pravilniku imaju sljedeée znacenje:
,080bni podatak” oznaava sve podatke koji se odnose na pojedinca Ciji je identitet utvrden ili se
moze utvrditi (,ispitanik); pojedinac Ciji se identitet moZe utvrditi jest osoba koja se moze
identificirati izravno ili neizravno, osobito uz pomo¢ identifikatora kao §to su ime, identifikacijski
broj, podaci o lokaciji, mrezni identifikator ili uz pomo¢ jednog ili vise ¢imbenika svojstvenih za
fiziCki, fizioloSki, genetski, mentalni, ekonomski, kulturni ili socijalni identitet tog pojedinca

,o0brada” znaCi svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim podacima ili na
skupovima osobnih podataka, bilo automatiziranim bilo neautomatiziranim sredstvima kao $to su
prikupljanje, biliezenje, organizacija, strukturiranje, pohrana, prilagodba ili izmjena, pronalazenje,
obavljanje uvida, uporaba, otkrivanje prijenosom, Sirenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi
nacin, uskladivanje ili kombiniranje, ograni¢avanje, brisanje ili uniStavanje

LSustav pohrane” znacCi svaki strukturirani skup osobnih podataka dostupnih prema posebnim
kriterijima, bilo da su centralizirani, decentralizirani ili rasprSeni na funkcionalnoj ili zemljopisnoj
oshovi

,voditelj obrade” znaCi fiziCka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje samo
ili zajedno s drugima odreduje svrhe i sredstva obrade osobnih podataka; kada su svrhe i sredstva
takve obrade utvrdeni pravom Unije ili pravom drzave Clanice, voditelj obrade ili posebni kriteriji za
njegovo imenovanje mogu se predvidjeti pravom Unije ili pravom drzave ¢lanice;

Lprimatelj” znadi fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo kojem se
otkrivaju osobni podaci, neovisno o tome je li on treéa strana.

Jreca strana” znaci fiziCka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje nije
ispitanik, voditelj obrade, izvrSitelj obrade ni osobe koje su ovlastene za obradu osobnih podataka
pod izravnom nadlezno$¢u voditelja obrade ili izvrSitelja obrade

sprivola ispitanika® znaci svako dobrovoljno, posebno, informirano i nedvosmisleno izraZzavanje
zelja ispitanika kojim on izjavom ili jasnom potvrdnom radnjom daje pristanak za obradu osobnih
podataka koji se na njega odnose;

spovreda osobnih podataka” znaCi krSenje sigurnosti koje dovodi do slu€ajnog ili nezakonitog
uniStenja, gubitka, izmjene, neovlastenog otkrivanja ili pristupa osobnim podacima koji su
preneseni, pohranjeni ili na drugi nacin obradivani

spseudonimizacija” zna€i obrada osobnih podataka na nain da se osobni podaci vise ne mogu
pripisati odredenom ispitaniku bez uporabe dodatnih informacija, pod uvjetom da se takve dodatne
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informacije drze odvojeno te da podlijezu tehnickim i organizacijskim mjerama kako bi se osiguralo
da se osobni podaci ne mogu pripisati pojedincu Ciji je identitet utvrden ili se moze utvrditi

Clanak 4.

Osobne podatke fizickih osoba Grad Drni§ obraduje zakonito, posteno i transparentno. Obraduju
se samo primjereni i relevantni osobni podaci i to isklju€ivo u posebne, izri€ite i zakonite svrhe te
se dalje ne obraduju na nacin koji nije u skladu s tim svrhama.

Osobni podaci koje Grad Drni$ obraduje su tocni te se po potrebi azuriraju. Osobni podaci koji nisu
toni bez odlaganja se bridu ili ispravljaju.

Grad Drni§ osobne podatke obraduje iskljuéivo na nacin kojim se osigurava odgovarajuca
sigurnost osobnih podataka, ukljuCujuéi zastitu od neovlastene ili nezakonite obrade te od
slu¢ajnog gubitka, unidtenja ili osteéenja primjenom odgovarajucih tehni¢kih i organizacijskih
mjera.

Grad Drni$ osobne podatke ¢uva samo onoliko dugo koliko je potrebno u svrhe radi kojih se osobni
podaci obraduju. Iznimno, osobni podaci mogu se pohraniti i na dulja razdoblja, ali samo ako ¢e se
isti obradivati isklju€ivo u svrhe arhiviranja u javhom interesu, u svrhe znanstvenog ili povijesnog
istrazivanja ili u statistiCke svrhe.

II. OBRADA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 5.

Grad Drni$ osobne podatke obraduje samo i u onoj mjeri ako je ispunjen jedan od sljedecih uvjeta:

— da je ispitanik dao privolu za obradu svojih osobnih podataka u jednu ili viSe posebnih
svrha

— da je obrada nuzna za izvrSavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka

— da je obrada nuzna radi poStovanja pravnih obveza Grada DrniSa

— da je obrada nuzna kako bi se zastitili klju€ni interesi ispitanika ili druge fizicke osobe

— da je obrada nuzna za izvrSavanje zadaée od javnog interesa ili pri izvrSavanju javnih
ovlasti Grada DrniSa

— da je obrada nuzna za potrebe legitimnih interesa Grada DrniSa ili tre¢e strane, osim u
sluaju kada su od tih interesa jaci interesi ili temeljna prava i slobode ispitanika koji
zahtijevaju zastitu osobnih podataka, osobito ako je ispitanik dijete.

Pravo na pristup osobnim podacima ima gradonacelnik kao odgovorna osoba Grada, procelnici te
ostali sluzbenici u okviru izvrSavanja zadaéa svog radnog mjesta, gradski vijeénici u okviru
izvrSavanja svojih zadaca te Sluzbenik za zastitu podataka.

Clanak 6.

Privola kojom ispitanik Gradu DrniSu daje pristanak za obradu osobnih podataka koji se na njega
odnose jest dobrovoljna, u pisanom obliku s lako razumljivim, jasnim i jednostavnim jezikom, jasno
naznaenom svrhom za koju se daje i bez nepostenih uvjeta.

Ako se radi o obradi osobnih podataka djeteta ispod dobne granice od 16 godina, privolu na nacin
opisanom u stavku 1. ovog ¢lanka daje nositelj roditeljske odgovornosti nad djetetom (roditelj ili
zakonski skrbnik djeteta).

Clanak 7.

U postupku obrade osobnih podataka Grad Drni§ na odgovarajuc¢i nacin (pisano ili izravno
usmeno) ispitaniku pruza sve informacije vezano uz obradu njegovih osobnih podataka, a osobito
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o svrsi obrade podataka, pravnoj osnovu za obradu podataka, legitimnim interesima Grada Drnisa,
namjeri predaji osobnih podataka tre¢im osobama, razdoblju u kojem ¢e osobni podaci biti
pohranjeni, o postojanju prava ispitanika na pristup osobnim podacima te na ispravak ili brisanje
osobnih podataka i ograniCavanje obrade, prava na ulaganje prigovora i dr.

I1l. PRAVA ISPITANIKA
Clanak 8.

Grad Drni§ ¢e odmah, a najkasnije u roku od mjeseca dana od dana podno3enja zahtjeva
ispitanika ili njegovog zakonskog zastupnika ili punomocnika:

— informirati ispitanika o svrsi obrade njegovih osobnih podataka, kategorijama osobnih
podataka koji se obraduju, o primateljima ili kategorijama primatelja kojima su osobni
podaci otkriveni ili ¢e im biti otkriveni, predvidenom razdoblju u kojem ¢e osobni podaci biti
pohranjeni te u slu¢aju kada se osobni podaci ne prikupljaju od ispitanika o njihovu izvoru

— dostaviti ispitaniku ispis osobnih podataka sadrzanih u sustavu pohrane koji se na njega
odnose

— ispraviti neto¢ne podatke ili podatke dopuniti

— provesti brisanje osobnih podataka koji se na ispitanika odnose pod uvjetom da osobni
podaci viSe nisu nuzni u odnosu na svrhe za koje su prikupljeni ili ako ispitanik povuce
privolu na kojoj se obrada temelji.

Rok iz stavka 1. ovog Clanka moze se prema potrebi produljiti za dodatna dva mjeseca, uzimajuci
u obzir sloZenost i broj zahtjeva. Grad DrniS obavjeStava ispitanika o svakom takvom produljenju u
roku od mjesec dana od zaprimanja zahtjeva, zajedno s razlozima odgadanja.

Ako je zahtjev ispitanika podnesen elektronickim putem, Grad Drni§ informaciju pruza
elektronickim putem ako je to moguce, osim ako ispitanik zatrazi drugacije.

O razlozima odbijanja zahtjeva ispitanika iz stavka 1. ovog ¢lanka Grad Drni§ ¢e bez odgadanja, a
najkasnije jedan mjesec od primitka zahtjeva, izvijestiti ispitanika o razlozima odbijanja zahtjeva.

Clanak 9.
Grad Drni§ informacije pruzene u skladu s ¢lankom 8. pruza bez naknade.
Iznimno, ako su zahtjevi ispitanika ocito neutemeljeni ili pretjerani Grad Drni$ ¢e naplatiti razumnu
naknadu uzimajuéi u obzir administrativne troSkove pruzanja informacija ili obavijesti.

Clanak 10.

Ispitanik koji smatra da je Grad Drni§ povrijedio neko njegovo pravo zajaméeno Opcom uredbom
ima pravo podnijeti zahtjev za utvrdivanje povrede prava nadleznom tijelu.

IV. EVIDENCIJA AKTIVNOSTI OBRADE
Clanak 11.
Grad Drni$ prikuplja i obraduje sliedeée vrste osobnih podataka:
— osobni podaci o sluzbenicima, namjestenicima i duznosnicima Grada DrniSa
- 83?122; podaci o kandidatima koji sudjeluju u natje€ajnpom postupku za zasnivanje radnog

— o0sobni podaci o polaznicima struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa
— osobni podaci o ¢lanovima Gradskog vijeca i radnih tijela Gradskog vije¢a



Stranica 11 — Broj 1 SLUZBENI GLASNIK GRADA DRNISA Utorak, 21. sijeCnja 2020. godine

— osobni podaci o ¢lanovima Vije¢a nacionalnih manjina i njihovim predstavnicima

— 0sobni podaci o ¢lanovima Vije¢a mjesnih odbora

— osobni podaci o obveznicima komunalnih prihoda Grada DrniSa (komunalne naknade,
vodne naknade, komunalnog doprinosa, spomenicke rente, koncesije)

— osobni podaci o0 obveznicima pla¢anja legalizacije nezakonito izgradenih zgrada

— 0sobni podaci o korisnicima javnih povrSina i nerazvrstanih cesta

— osobni podaci o obveznicima gradskih poreza

— osobni podaci o prekrsiteljima odredaba Odluke o komunalnom redu

— osobni podaci o korisnicima odredenih oblika socijalne pomoci

— o0sobni podaci o podnositeljima zahtjeva za uc€enicke i studentske potpore

— osobni podaci ugovornih strana iz ugovora o zakupu poslovnih prostora, najmu stanova,
obrocne otplate stanova i kupoprodaje

— osobni podaci ugovornih strana iz ugovora o zakupu poljoprivrednog zemljidta

— o0sobni podaci o podnositeljima zahtjeva

— 0sobni podaci o sudionicima u projektima

— osobni podaci 0 vanjskim suradnicima

Zbirke podataka moguce je dodavati, mijenjati i brisati ovisno o potrebama poslovanja.
Clanak 12.

Za osobne podatke navedene u ¢lanku 11. ovoga Pravilnika Grad Drni§ vodi evidenciju aktivnosti
obrade koja se nalazi u prilogu ovog Pravilnika i smatra se njegovim sastavnim dijelom (Prilog I.)

Evidencija aktivhosti obrade sadrzi najmanije sljedece podatke:
- naziv voditelja obrade, adresu, broj telefona
— svrhu obrade
— opis kategorija ispitanika i kategorija osobnih podataka;
— kategorije primatelja kojima su osobni podaci otkriveni ili ¢e im biti otkriveni
- ako je moguce, predvidene rokove za brisanje razliCitih kategorija podataka
- ako je moguce, opci opis tehnickih i organizacijskih sigurnosnih mjera za zastitu podataka
V. SLUZBENIK ZA ZASTITU PODATAKA
Clanak 13.
Gradonacelnik Grada DrniSa imenuje sluzbenika za zastitu podataka.
Kontakt podaci sluzbenika za zastitu podataka dostupni su na web stranicama Grada DrniSa.
Sluzbenik za zastitu podataka duzan je Cuvati povijerljivost svih informacija koje sazna u obavljanju

svoje duznosti.

VI. MJERE ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA

Clanak 14.
Da bi se izbjegao neovlasteni pristup osobnim podacima, podaci u pisanom obliku Cuvaju se u
registratorima, u zakljuéanim ormarima, a podaci u racunalu zastiCuju se dodjeljivanjem
korisnickog imena i lozinke koja je poznata samo zaposlenicima zaduZenim za obradu podataka,

te se radi daljnje sigurnosti i tajnosti pohranjuju na prenosive memorije.

Clanak 15.
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Grad Drni$ ¢e po potrebi, a posebice prilikom objave podataka koji bi se mogli pripisati odredenom
ispitaniku provoditi pseudonimizaciju kao jednu od tehni¢kih mjera zastite osobnih podataka.

Clanak 16.

Osobe zaduzene za obradu osobnih podataka odgovorne su za za$titu osobnih podataka od
slu€ajnog gubitka ili uniStenja, od nedopustenog pristupa ili nedopustene promjene, nedopustenog
objavljivanja i svake druge zlouporabe,

VIl. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.

Na sva pitanja vezana uz zastitu, prikupljanje, obradu i koriStenje osobnih podataka, koja nisu
uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Opce uredbe o zastiti podataka, odredbe
Zakona o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka i ostali pozitivni zakonski propisi RH koji
ureduju provedbu Uredbe ili se odnose na osobne podatke.

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Grada DrniSa“.

KLASA: 400-01/18-10/11
URBROJ: 2182/06-20-20
Drni§, 17. sijeCnja 2020. godine

GRAD DRNIS )
GRADONACELNIK
mr.sc. Josip Begonja,v.r.
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SLUZBENI GLASNIK GRADA DRNISA

Voditelj obrade

Sluzbenik za zastitu podataka

GRAD DRNIS
Trg kralja Tomislava 1
22 320 Drnis

GRAD DRNIS

Trg kralja Tomislava 1, Drni$

tel: 022 88 88 30

Utorak, 21. sije€nja 2020. godine

Naziv zbirke

Svrha obrade

Pravni temelj
uspostave zbirke
podataka

Vrsta podataka
sadrZana u zbirci
podataka

Nacin
prikupljanja,
Cuvanja i
vremensko
razdoblje cuvanja

Ostali korisnici
kojima se osobni
podaci daju na
koristenje

Naznaka
unosenja,
odnosno
iznosenja

podatakaiz RHs
naznakom drzave

Poduzete mjere
zastite osobnih

podataka
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Izdavac¢: Grad Drnis, Trg kralja Tomislava 1, 22320 Drnis
Urednistvo: Marija Lovrié, dipl. iur., glavna i odgovorna urednica,
Katica Mazalin, dipl. ing. agr., urednica, Ante Gali¢, dipl. oec., urednik
Tel: 022/888-830, fax: 022/888-831
E — posta: sluzbeni.glasnik@drnis.hr
www.drnis.hr
Tisak: Grad Drni$
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