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Na temelju clanka 48. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“, broj 33/01 do 19/13) i
¢lanka 70. Statuta Grada Drnisa (,,Sluzbeni
viesnik  Sibensko-kninske Zupanije“, broj
15/09, 4/13, 11/13 i 14/13), Gradonacelnik
Grada Drnisa,donosi

ODLUKU
o visini bruto dodatka za uspjesnost
zaposlenika na radu
za 2014. godinu

1. Visina dodatka za uspjeSnost na
radu odreduje se prema ostvarenim ocjenama
zaposlenika i ostvarenim bodovima pri
ocjenjivanju Kkoji su navedeni u propisanom
obrascu za ocjenjivanje (obrazac OZ).

2. Visina dodatka za uspjeSnost na
radu odreduje se u postotku (%) od mjesecne
bruto place zaposlenika kojeg ¢ini umnozak
pripadajuceg koeficijenta i osnovice za izracun
place bez mjeseCnih dodataka (dodatak za
minuli rad), a prema bodovnim razredima koji
¢ine sastavni dio ove Odluke.

3. Pravo na isplatu dodatka za
uspjeSnost nemaju  oni  sluzbenici i
namjeStenici koji su ocijenjeni ocjenama
»dovoljan“ i ,,nedovoljan®.

4. Ova odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se na oglasnoj ploci
Grada Drnisa i u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Drnisa”.

KLASA:118-04/15-10/01
URBROJ:2182/06-15-1
Drnis, 07. travnja 2015. godine

GRAD DRNIS

GRADONACELNIK
mr.sc. Josip Begonja, v.r.
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Na temelju clanka 48. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine”, broj 33/01 do 19/13),
Clanka 128. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine”,
broj 86/08 i 61/11) i ¢lanka 70. Statuta Grada
Drnisa (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
zupanije”, broj 15/09, 4/13, 11/13 i 14/13),
Gradonacelnik Grada DrniSa, donosi

PRAVILNIK
o kriterijima utvrdivanja natprosjecnih
rezultata i nacinu isplate dodatka
za uspjeSnost na radu zaposlenika
Grada Drnisa

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se visina
dodatka (stimulativni dio) za uspjeSnost na
radu sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Grada DrniSa, kriteriji za utvrdivanje
uspjesnosti na radu i druga pitanja.

Clanak 2.

Sluzbeniku 1 namjesteniku koji je
ocijenjen godiSnjom ocjenom ,,odlican“ za
ostvarene rezultate rada moze se isplatiti
dodatak za uspje$nost na radu koji moze
iznositi godiS$nje najvise do tri (3) njegove
bruto mjeseCne osnovne place koju Cini
umnozak pripadajuceg koeficijenta i osnovice
za izraCun plaée, bez stalnog mjesecnog
dodatka (minuli rad), s tim da se nagrada moze
isplatiti najviSe 2 (dva) puta u toku jedne
kalendarske godine prema odluci
gradonacelnika i ne moZe se ostvariti kao stalni
dodatak uz placu.

Sluzbenik ili namjeStenik koji je
ocijenjen godiSnjom ocjenom ,,dobar* dodatak
za uspjesnost na radu moze iznositi godisnje
najvise do jedne (1) njegove bruto mjesecCne
osnovne plade iz stavka 1. ovog c¢lanka, a
sluzbenik ili namjeStenik koji je ocijenjen
godisnjom ocjenom ,,vrlo dobar“ dodatak za
uspjeSnost na radu moze iznositi godiSnje
najvise do dvije (2) njegove bruto mjesecne
osnovne place iz stavka 1. ovog ¢lanka.
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Uz godis$nju ocjenu kojom je ocijenjen
zaposlenik pri odredivanju visine dodatka za
uspjeS$nost na radu u obzir se uzima i broj
ostvarenih bodova koji su navedeni u
propisanom obrascu, a prema bodovnim
razredima koji su odredeni odlukom
gradonacelnika.

Clanak 3.

Kriteriji za utvrdivanje uspjesnosti na
radu iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika su:

1. Kvaliteta obavljenih poslova — pri
¢emu se uzima u obzir sloZenost poslova,
tezina obavljenih poslova, iskazana stru¢nost i
vjeStina u obavljanju poslova, pronalazenje
najboljih rjeSenja sukladno propisima i
pravilima struke, kra¢i rok izvrSenja povjerenih
poslova te u¢inkovitost;

2. Opseg obavljenih poslova — ako je
veci od planiranog na radnom mjestu ili je veci
zbog zamjenjivanja odsutnog sluzbenika, ili
ako uz poslove svog radnog mjesta obavlja i
poslove nepopunjenog radnog mjesta ili ako uz
redovito obavljanje poslova svog radnog
mjesta sudjeluje u radu projektnog tima ili ako
uz obavljanje poslova svog radnog mjesta
sudjeluyje u pruzanju pomocéi trgovackim
druStvima i ustanovama kojih je osnivac ili
suosniva¢ Grad Drnis;

3. Odnos prema radu -
samoinicijativnost i kreativnost u obavljanju
poslova, samostalnost u obavljanju poslova,
odgovornost prema radu i sredstvima rada te
odnos prema strankama.

Clanak 4.

Dodatak za uspjesnost na radu ne smije
se isplatiti onim sluzbenicima i namjeStenicima
koji nekvalitetno,  nepravovremeno i
neucinkovito obavljaju poslove i radne zadatke
na svom radnom mjestu, te onima koji su
ocijenjeni  ocjenama  ,nedovoljan“  ili
»dovoljan®,

Clanak 5.

Rjesenje o isplati dodatka iz ¢lanka 2.
ovog Pravilnika i njegovoj visini donosi
procelnik i tajnik za sluzbenike i namjeStenike
upravnih tijela uz prethodnu pismenu
suglasnost gradonacelnika, a gradonacelnik za
procelnika i tajnika Grada Drnisa.

Dodatak za uspjeSnost u radu ne moze
se isplatiti prije nastupanja izvr$nosti rjesenja o
isplati dodatka.

Clanak 6.

Sredstva za isplatu dodatka za
uspjesnost na radu osiguravaju se u Proracunu
Grada DrniSa 1  isplaéuyju  sukladno
proracunskim moguénostima.

Clanak 7.

Danom stupanja na shagu o0vog
Pravilnika  prestaje  vaziti  Pravilnik o
kriterijima utvrdivanja natprosje¢nih rezultata i
nacinu isplata dodatka za uspjeSnost na radu
zaposlenika Grada Drnisa (KLASA:118-04/14-
10/02, URBR0J.2182/06-14-01).

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog
dana nakon objave u ,,Sluzbenom glasniku
Grada Drnisa“.

KLASA: 118-04/15-10/01
URBRO0J:2182/06-15-2
Drnis, 08. travnja 2015. godine

GRAD DRNIS

GRADONACELNIK
mr.sc. Josip Begonja, v.r.
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