. REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

GRAD DRNIS
GRADSKO VIJECE

Na temelju ¢lanka 35. tocke 2. Zakona o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine”, broj 19/13-procdiSc¢eni tekst), ¢lanka 95. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine”, broj 86/08 i 61/11) i ¢lanka 51. Statuta Grada DrniSa
(,Sluzbeni vijesnik Sibensko-kninske Zupanije”, broj 15/09, 4/13, 11/13 | 14/13), Gradsko vije¢e Grada Drnisa
na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana 11. ozujka 2014. godine, donosi

PRAVILNIK
0 ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika, te
nacinu provodenja ocjenjivanja

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje te nacin provodenja ocjenjivanja sluzbenika i
namjestenika (u daljnjem tekstu zaposlenici) u Gradskoj upravi Grada Drnisa.
Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvadéaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Zaposlenici se ocjenjuju svake godine do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu. Svrha
ocjenjivanja je poticanje zaposlenika na ucinkovito obavljanje zadaca te utvrdivanje doprinosa zaposlenika u
obavljanju poslova.

Sukladno ostvarenim ocjenama zaposlenicima se moZe isplatiti dodatak za uspjednost u radu
sukladno Zakonu o plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 28/10).

Clanak 3.

Ocjene kojima se ocjenjuju zaposlenici su:

a) "odlicéan™ — ukoliko je rad i uCinkovitost sluzbenika i namjestenika najvisSe kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

b) "vrlo dobar" — ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjeStenika narocito dobar i osigurava
prvorazredno izvrSavanije sluzbe odnosno radnih zadataka,

c) "dobar" — ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika prosje¢ne kvalitete osiguravajudi
pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

d) "zadovoljava" — ukoliko rad i u€inkovitost sluzbenika i namjeStenika osigurava najmanju moguéu
mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe odnosno radnih zadataka,

e) "ne zadovoljava" — ukoliko je rad i ucinkovitost sluZbenika i namjestenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe odnosno radnih
zadataka.



Il. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE ZAPOSLENIKA
Clanak 4.
Ocjena zaposlenika temelji se na sljedeéim kriterijima:

1. Strucnost

1.1. odlicna struénost — odlicno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se
struéno usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.2. vrlo dobra struénost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluZzbe, redovito
se struéno usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.3. dobra struénost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se
strucno usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.4. zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, povremeno se struéno usavrSava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

1.5. nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne poStuje pravila struke
i sluzbe, nedovoljno se strué¢no usavrSava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta.

2. Kreativnost i samostalnost

2.1. odli¢na kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek samostalan,
uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaZe rijeSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.2. vrlo dobra kreativhost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i
samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rijeSenja sukladno pozitivnim propisima, ¢esto predlaZe
rfjesSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.3. dobra kreativnost i samostalnost — dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima, predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
Jedinici u kojoj je rasporeden;

2.4. zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i samostalan, rijetko
predlaze zadovoljavajuca rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici
u kojoj je rasporeden;

2.5. nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan, vrlo
rijetko pronalazi ili uopce ne pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke.

3. Inicijativhost

3.1. odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati
u rad, pomoc i savjet traZzi samo u sluéaju rjeSavanja najsloZenifih poslova;

3.2. vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan, uglavhom sam
rjeSava zadatke radnog mjesta, pomoc i savjet trazi samo u sluéaju rjeSavanja najsloZenijih poslova;

3.3. dobra inicijativnost — u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan, uglavhom ga nije potrebno
upucivati u rad, pomoc i savjet trazi u sluCaju rieSavanja najsloZenijih poslova;

3.4. zadovoljavajuca inicijativnost — u obavijanju poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto ga je
potrebno upucivati u rad, ¢esto trazi savjete u slucaju rieSavanja poslova;

3.5. nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga je
potrebno stalno upudivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomoc i savjete traZi vrlo ¢esto.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4.1. odliéna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

4.2. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora;

4.3. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora;

4.4, zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i traZiti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo
prigovora;



4.5. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavija Cesto je potrebno intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti, pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je
bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova

5.1. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima, uvijek
je spreman obavljati i poslove odsutnog zaposlenika;

5.2. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dielu i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog zaposlenika;

5.3. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio | to preteZito u zadanim
rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog zaposlenika;

5.4. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog zaposlenika;

5.5. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u ve¢em dijelu izvan
zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog zaposlenika.

6. Postivanje radnog vremena

6.1. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranijje s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje
raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.2. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posla to zahtjeva, ostaje
raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.3. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.4. ¢esto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se Cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.5. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.1. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno korektno i
ljubazno;

7.2. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno;

7.3. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavhom je
korektan i ljubazan;

7.4. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavajuci naCin i nije uvijek narocito ljubazan;

7.5. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se Cesto odnosi nekorektno i
neljubazno.

8. Timskirad

8.1. narodito se istice u timskom radu i redovno sudjeluje u radu timova;
8.2. vrlo dobro se istiCe u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
8.3. dobro se istiCe u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova;
8.4. zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative;
8.5. izbjegava timski rad.

ll. NACIN PROVOBENJA OCJENJIVANJA

Clanak 5.

Rad zaposlenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika zaokruZivanjem broj€anih
oznaka (1.1., 1.2.,... 2.1, 2.2.,.....) ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na obrascu koji se nalazi u
privitku i €ini sastavni dio ovoga Pravilnika (OZ obrazac).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se prema oznakama iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika kako slijedi:



o 1.1.,21.,31.,41.,51.,6.1, 7.1, 081, oo 10 bodova,

o 1.2.,22.,3.2.,42.,52.,6.2.,7.2.18.2., ooeei 8 bodova,

e 1.3.,2.3.,3.3.,4.3.,53.,6.3., 7.3. 1 8.3, oo 5 bodova,

o 14.,24.,34.,44.,54.,64.,7.4.18.4., oo, 3 boda,

e 15.,25.,35.,45,55., 6.5, 7.5.08.5., o0eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaaa, 1 bod.
Clanak 6.

Ocjena zaposlenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:

1. "odli¢an" - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 72 do 80 bodova,

2. "vrlo dobar" - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 56 do 71 bodova,

3. "dobar" - ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika i namjestenika od 36 do 55 bodova,

4. "zadovoljava" - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjeStenika od 22 do 35 bodova,

5. "ne zadovoljava" - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika manji od 22 boda.

Clanak 7.

Gradonacelnik ocjenjuje procelnika upravnog odjela i tajnika Grada Drnisa.

Ocjenjivanje zaposlenika u upravnom odjelu u kojem nema zaposlenog procelnika, provodi tajnik
Grada DrniSa.

Ocjenjivanje zaposlenika provodi se najkasnije do 31. oZujka tekuce godine za prethodnu kalendarsku
godinu.

Ne ocjenjuju se zaposlenici primljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno vrijeme te
zaposlenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Ako zaposlenik nije zbog zakonom propisanih razloga ocijenjen za pojedinu godinu, o tome se
sastavlja sluZbena zabiljeSka koju potpisuje ocjenjivac i zaposlenik.

Clanak 8.
Ocjenjivanje zaposlenika provodi se kroz slijedece faze:

1. kontinuirano pracenje rada zaposlenika te davanje uputa radi poboljSanja ucinkovitosti i kvalitete
rada,

2. sastavljanje prijedloga godisSnje ocjene,
3. upoznavanje sluzbenika s prijedlogom godisnje ocjene,
4. donoSenje rjeSenja o ocjenjivanju.

Clanak 9.

Procelnik upravnog odjela, tajnika Grada Drni8a, te gradonacelnik obvezani su dati svoj prijedlog
ocjene te su duzni sa prijedlogom ocjene upoznati zaposlenike na koje se ocjena odnosi najkasnije do kraja
veljace tekuce godine Sto zaposlenici potvrduju svojim potpisom na obrascu iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika.

Ako zaposlenici odbiju potpisati da su upoznati s prijedlogom ocjene ili ako zbog njihove odsutnosti iz
sluzbe odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, o tome e se staviti bilieSka na obrascu iz ¢lanka 5.
ovoga €lanka.

Potpisani i popunjeni obrazac sastavni je dio obrazlozenja rieSenja o ocjenjivanju te se zaposleniku
dostavlja s rjeSenjem.

Ako zaposlenik nije suglasan s predlozenom ocjenom, a ocjenjivaé ne uvazi njegove primjedbe,
ocjenjivac je obvezan u obrazloZenju rjeSenja o ocjenjivanju, obrazloziti sporna utvrdenja.

Clanak 10.
O ocjeni zaposlenika donosi se rieSenje.
Ocjena mora u rieSenju biti obrazlozena.
RjeSenje o ocjenjivanju te sluzbene zabiljeSke unose se u osobni o€evidnik zaposlenika.

Clanak 11.
O ocjenama zaposlenika, pro€elnik upravnog odjela i tajnik Grada DrniSa duzni su saciniti skupno
izvjeSce te isto dostaviti gradonacelniku i sluzbi zaduZenoj za kadrovske poslove.



Skupno izvjeS¢e sastavlja se na obrascu oznake OZ-SI., koji se nalazi u privitku i €ini sastavni dio
ovoga Pravilnika.

Clanak 12. )
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave u ,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije®.

KLASA: 112-01/14-10/01
URBROJ: 2182/06-14-01

Drni$, 11. ozujka 2014. godine

PREDSJEDNIK

Ante Gali¢, dipl.iur.



Privitak 1.

Naziv upravnog tijela:
Ime i prezime zaposlenika
Datum i mjesto rodenja:
Osobna stru¢na sprema i smjer:

Stru¢na sprema i smjer za radno mjesto prema vazecoj sistematizaciji:

Obrazac OZ

Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA
OCJENJIVANJE ZAPOSLENIKA

REDNI
BROJ

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE
ZAPOSLENIKA

OCJENA
(zaokruziti)

STRUCNOST

odliéna stru¢nost — odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, stalno se struéno usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi
sa zadacima radnog mjesta;

1.1.

vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila
struke i sluzbe, redovito se stru¢no usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove
u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.2.

dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, redovito se struéno usavrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.3.

zadovoljavajuca struénost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge
propise, pravila struke | sluzbe, povremeno se stru¢no usavrSava,
povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta,;

1.4.

nedovoljno struéno znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne
postuje pravila struke i sluzbe, nedovoljno se struéno usavrsava, izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

15.

KREATIVNOST | SAMOSTALNOST

odliéna kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan
Je i uvijek samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim
propisima, predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.1

vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je
kreativan | samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja
Sukladno pozitivnim propisima, cesto predlaZe rjeSenja za poboljsanje rada
na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.2.

dobra kreativnost i samostalnost — dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja
rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.3.

zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i
samostalan, rijetko predlaZe zadovoljavajuca rieSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.4,

nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan
niti samostalan, vrio rijetko pronalazi ili uopce ne pronalazi rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima i pravilima struke;,

2.5.

INICIJATIVNOST

odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije
ga potrebno upucivati u rad, pomoc i savjet traZi samo u slucaju rjeSavanja
najsloZenijih poslova;

3.1

vrlo dobra inicijativnost — u obavijanju poslova vrlo esto je samoinicijativan,
uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomoc i savjet trazi samo u
slu¢aju riesavanja najsloZenijih poslova;

3.2.

dobra inicijativnost — u obavljanju poslova cesto je samoinicijativan,
uglavhom ga nije potrebno upucivati u rad, pomoc i savjet traZi u sluCaju
rjieSavanja najsloZenijih poslova;

3.3.




zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je
samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno upucivati u rad, esto trazZi savjete u
sluéaju riesavanja poslova

3.4.

nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i
samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze i
uvijek mu pomagati u radu, pomoc i savjete trazi vrlo ¢esto;

3.5.

KVALITETA OBAVLJENOG RADA

odliéna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo
prigovora;

4.1.

vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i
sluzbe uglavnom nije bilo prigovora;

4.2.

dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti, pravila struke i
sluzbe povremeno je bilo prigovora;

4.3.

zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati i traZiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s
osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo Eesto je bilo prigovora;

4.4.

nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavija Cesto je potrebno
intervenirati i traZiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s
osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo esto je bilo prigovora;

4.5.

OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | POSTIVANJE
ZADANIH ROKOVA

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog
zaposlenika;

5.1.

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu i to
u zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog
zaposlenika;

5.2.

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio i to pretezito
u zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog
zaposlenika;

5.3.

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali
ponekad izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati
poslove odsutnog zaposlenika,;

5.4.

obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u
vecem dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavijati poslove odsutnog
zaposlenika;

5.5.

POSTIVANJE RADNOG VREMENA

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,
uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena;

6.1.

uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija;
ponekad kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena;

6.2.

ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.3.

Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se ¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.4.

ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija,;

6.5.

ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA
| STRANKAMA

iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se
odnosi iznimno korektno i ljubazno;

7.1.

vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrio
korektno i ljubazno;

7.2.

dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i
uglavnom je korektan i ljubazan;

7.3.

zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se
odnosi na zadovoljavajuci nacin i nije uvijek narocito ljubazan;

7.4.

nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se cesto
odnosi nekorektno i neljubazno;

7.5.

TIMSKI RAD

narocito se isti¢e u timskom radu i redovno sudjeluje u radu timova;

8.1.




vrlo dobro se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova 8.2.
dobro se istiCe u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova; 8.3.
zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative; 8.4.
izbjegava timski rad; 8.5.

SVEUKUPNO BODOVA:

Napomena:

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po brojéanoj oznaci kako slijedi:

11,21,31,41,51.,6.1.,7.1.i 8.1. =10 bodova
1.2.,22,32,42,52,6.2,7.2.i8.2. = 8bodova
13.,23,33,43,53,6.3.,7.3.i 83. = 5bodova
14.,24,34.,44,54.,64.,7.4.i84. = 3boda
15,25,35,45,55,6.5.,7.5.i 85. = 1bod

Ocjena zaposlenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen
kriterijima kako slijedi:

ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 72 do 80 bodova -
ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 56 do 71 bodova -
ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 36 do 55 bodova -
ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika od 22 do 35 bodova -
ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 22 boda -

prema gore navedenim

ODLICAN

VRLO DOBAR
DOBAR
ZADOVOLJAVA

NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad zaposlenika za

godinu, ocjenjujem ocjenom

U DrniSu, godine

Procelnik / tajnik / gradonacelnik

(potpis)

S prijedlogom ocjene zaposlenik je upoznat

(potpis)

Primjedbe zaposlenika:




Privitak 2. Obrazac OZ-SI

Naziv upravnog tijela / odjela:

Datum:

IzvieS¢ujemo Vas da smo, temeljem odredbi ¢lanka 94.—96. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08 i 61/11) i ¢&lanka 11. Pravilnika o
ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Grada Drni$a (Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj ),
utvrdili OCJENE ZA GODINU za zaposlenike rasporedene u upravnim odjelima:

i tajniStvu Grada DrniSa kako slijedi:

Red. Ime i prezime Naziv Ocjena
br. Zaposlenika radnog mjesta

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Buduci se sukladno odredbi ¢lanka 92. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi i ¢lanka 7. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Grada
Drni$a (,Sluzbeni viesnik Sibensko-kninske Zupanije*, broj ), zaposlenici primljeni u sluzbu odnosno u radni
odnos na odredeno vrijeme i zaposlenici koji su prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci,
NE OCJENJUJU, nismo utvrdili ocjene za zaposlenike kako slijedi:

Red. Ime i prezime Naziv

br. Zaposlenika radnog mjesta
1.

2.




Procelnik / tajnik

DOSTAVITI:

e Gradonacelniku
e Upravnom tijelu nadleZznom za kadrovske poslove



REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
GRAD DRNIS
GRADSKO VIJECE

KLASA: 363-01/13-10/20
URBROJ: 2182/06-14-10

Drnis, 11. ozujka 2014. godine

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,, Narodne
novine®, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 - procisceni tekst),
te ¢lanka 51. Statuta Grada Drnia (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije* br. 15/09 , 4/13,
11/13 1 14/13) Gradsko vije¢e na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana 11. ozujka 2014. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Zakljucak Gradskog vijeca KLASA:363-01/13-10/20, URBROJ: 2182/06-13-04 od 18.
prosinca 2013. godine stavlja se izvan snage.

2. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja , a bit ¢e objavljen u
»Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije®.

Predsjednik:
Ante Gali¢, dipl.iur.

Dostaviti:
1. Gradonacelnik
2. Udruzi Zena ,,Sv. Roko*
3. Udruzi ZvoniMir
4. Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije
5. Pismohrana-ovdje



Na temelju ¢lanka 1. Zakona o puckim otvorenim uciliStima (“Narodne novine”, broj
54/97, 5/98-ispravak, 109/99-OUSRH i 139/10), ¢lanka 12. stavka 1.1 3. i ¢lanka 13. Zakona o
ustanovama (“Narodne novine”, broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), ¢lanka 35. stavka 1. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01-vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 1 19/13 - procis¢eni tekst), te clanka 51.
stavak 1. Statuta Grada DrnisSa ("Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, br. 15/09 , 4/13,
11/13 i 14/13) Gradsko vije¢e Grada Drnisa na svojoj 6. sjednici odrzanoj 11. ozujka 2014. godine
donosi

ODLUKU

o osnivanju Puckog otvorenog ucilista Drnis

Clanak 1.

Temeljem ove odluke Grad Drni$ osniva Pucko otvoreno uciliSte Drni§ (u daljnjem
tekstu:Pucko uciliste), kao javnu ustanovu u vlasnistvu Grada DrniSa

Ovom odlukom utvrduju se i odgovarajuca pitanja ustrojstva i rada Puc¢kog ucilista.
U smislu stavka 1.1 2. ovog ¢lanka, ovom odlukom se posebno propisuje:

a) naziv 1 sjediSte vlasnika,

b) naziv i sjediSte Puckog ucilista,

c) djelatnost Puckog ucilista,

d) tijela, upravljanje 1 vodenje poslova Puckog ucilista,

¢) sredstva za osnivanje i pocetak rada,

f) nacin raspolaganje s dobitkom,

g) nacin pokrivanja gubitaka,

h) ogranicenja glede stjecanja, optere¢ivanja i otudivanja imovine,

i medusobna prava i obveze Osnivaca i Puckog ucilista, te ostala pitanja od znacaja za
osnivanja, poc¢etak rada i djelatnost Puckog ucilista (donoSenje Statuta, imenovanje ravnatelja i
drugo).



-
Clanak 2.

Grad Drni§ je osnivac¢ Puckog ucilista Drni§ sa sjediStem u DrniSu ulica Kralja Zvonimira
br.8.

Clanak 3.
Naziv Pu¢kog uéilista je PUCKO OTVORENO UCILISTE DRNIS.

Skraceni naziv je:Pucko uciliSte Drnis.

Clanak 4.
Sjediste Puckog ucilista je u DrniSu, ulica Kralja Zvonimira br.8.
Clanak 5.

Djelatnost Puckog ucilista je obavljanje djelatnosti osnovnoskolske 1 srednjoskolske
naobrazbe odraslih, djelatnosti glazbenih i srodnih Skola izvan redovitog Skolskog sustava,
djelatnosti javnog prikazivanja filmova, novinsko-nakladnicke djelatnosti, radijske i televizijske
djelatnosti, te ostalih djelatnosti u svezi s osposobljavanjem usavrSavanjem i prekvalifikacijom
mladeZi 1 odraslih izvan sustava redovite naobrazbe, kazaliSnu djelatnost pripremanjem i
organiziranjem te javnim izvodenjem dramskih, glazbeno-scenskih, lutkarskih i drugih scenskih
dijela, poticanje 1 razvijanje kulturnog amaterizma i organizacije male scene, odrzavanje umjetnic¢kih
radionica, odrZavanje predavanja, seminara i promocija, odrZavanje izlozbi.

KazaliSna djelatnost iz stavka 1. ovog Clanka, Puc¢ko uciliste obavlja sukladno Zakonu o
kazali$tu organiziranjem posebne ustrojstvene jedinice unutar Puckog ucilista.

Clanak 6.

Pored djelatnosti iz ¢lanka 5. ove odluke, odnosno djelatnosti za koje ¢e se Pucko uciliste
registrirati kod nadleznog trgovackog suda, Pucko uciliSte moze obavljati i druge djelatnosti koje
sluze obavljanje djelatnosti upisane u sudski registar, ako se te druge djelatnosti obavljaju u manjem
opsegu ili je obavljanje tih djelatnosti uobicajeno uz temeljne djelatnosti.

Clanak 7.

Za obavljanje djelatnosti iz ¢lanka 5. ove odluke, za koje postoje posebni zakoni, obavljat ¢e
se sukladno tim posebnim zakonima.

Clanak 8.

Unutarnje ustrojstvo Puckog ucilista ureduje se Statutom ustanove sukladno zakonu i aktu o
osnhivanju.
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Tijela upravljanje i vodenja poslova Puckog ucilista su:
1.Upravno vijece i
2.Ravnatelj
Clanak 9.

Upravno vijeée ima pet ¢lanova koje imenuje Gradonacelnik Grada Drnisa, a jedan od tih je iz
redova zaposlenika Puckog ucilista.

Mandat ¢lanova vijeca traje Cetiri godine.

Iste osobe mogu ponovo biti imenovane za ¢lanove Upravnog vijeca.

Clanak 10.
Upravno vijece:
-donosi Statut Puckog ucilista, uz suglasnost osnivaca,
-donosi druge opce akte,
-donosi Program rada i razvoja Puckog ucilista, uz suglasnost osnivaca,
-donosi financijski plan i godiSnji obracun, uz suglasnost osnivaca,
-predlaze osnivac¢u promjenu djelatnosti,
-daje osnivacu prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,

-obavlja druge poslove odredene zakonom i aktima ustanove.

Clanak 11.

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Puckog uéilista kojeg u skladu sa Zakonom imenuje i
razrjesava Gradsko vije¢e Grada DrniSa na prijedlog Upravnog vije¢a Puckog ucilista.

Ravnatelj organizira 1 vodi rad i poslovanje Puckog ucilista, predstavlja i zastupa Pucko uciliste,
poduzima sve pravne radnje u ime i1 za racun Puckog ucilista, te je odgovoran za zakonitost rada
Puckog ucilista.

Za ravnatelja se moze odabrati osoba koja ima zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij (VSS drustvenog smjera) i najmanje 3
godine radnog iskustva u struci i prihvatljiv program rada i razvoja Puckog ucilista.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a moZe se razrijesiti 1 prije isteka mandata na koji je

imenovan, ako Upravno vije¢e odnosno Gradsko vijeée negativno ocijeni njegov rad, odnosno rad i
poslovanje Puckog ucilista, te iz drugih odgovarajucih razloga.

Ravnatelj se imenuje na temeljem javnog natjecaja koje raspisuje Upravno vijece, objavljenog u
javnim glasilima i na oglasnoj plo¢i Puckog ucilista.
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Clanak 12.

Pucko udiliste za vodenje obrazovnih programa moze imati stru¢no-pedagoskog voditelja
koji mora ispunjavati uvjete propisane Zakonom o srednjem Skolstvu.

Clanak 13.

Za osnivanje i pocetak rada, ukljucujuci i nabavu potrebne opreme Grad Drni$ osigurava
Puckom uciliStu nov¢ana sredstva u iznosu od 100.000,00 kuna.

Pored novcanih sredstava iz stavka 1. ovog ¢lanka Puckom otvorenom ucilistu za obavljanje
djelatnosti iz ¢lanka 5. ove odluke Grad DrniS§ daje na upravljanje i koriStenje nekretnine u
vlasni$tvu Grada Drnisa DOM KULTURE cest.zgr.989 7.U.2974 k.o. Drnis, $to ¢e se urediti
posebnim ugovorom.

Clanak 14.

Sredstva za rad-redovnu djelatnost Puckog ucilista osigurat ¢e Grad Drni§ , u okviru
proracuna.

Sredstva za djelatnost u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka osigurat ¢e se iz prihoda od obavljanja
djelatnosti, sponzorstva, donacija i na drugi odgovarajuéi nacin.

Clanak 15.
Grad Drni$ ¢e osigurati potrebnu opremu i nastavna pomagala.

Nastavnici i struéni suradnici u pogledu stru¢ne spreme moraju ispunjavati uvjete propisane
Zakonom o srednjem Skolstvu.

Clanak 16.
O ostvarenoj dobiti Puckog ucilista odlucuje Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.

Dobit se upotrebljava iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Puc¢kog uéilista u skladu s
ovom odlukom i statutom Puckog ucilista.

Clanak 17.

Eventualni gubici prvenstveno ¢e se pokrivati iz sredstava pricuve, koju je Pucko uciliste duzno
formirati.

Ako sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka nisu dostatna za pokri¢e gubitaka, osniva¢ ¢e razmotrit
mogucnost 1 poduzeti odgovarajuée mjere da se gubici pokriju iz sredstava prora¢una Grada Drnisa,
polazec¢i od zakonske obveze Grada
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Drnisa da solidarno i neogranic¢eno odgovara za obveze Puckog ucilista kao javne ustanove.
Clanak 18.

O stjecanju, opterec¢ivanju i otudivanju nekretnina odlucuje Upravne vijeée, uz prethodnu
suglasnost osnivaca.

O stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju ostale imovine i pokretnih stvari, vrijednost do
70.000,00 kuna, odlucuje ravnatelj, a iznad 70.000,00 kuna odlucuje se u postupku kao i pod
stavkom 1. ovog ¢lanka.

Clanak 19.

Pucko uciliste je duzno najmanje jednom godis$nje osnivacu podnijeti izvjes¢e o svom radu-
poslovanju.

Clanak 20.
Pucko uciliste odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

Grad Drnis$ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Puckog ucilista.

Clanak 21.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “SluZbenom vjesniku Sibensko-
kninske Zupanije®.

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se izvan snage Odluka KLASA: 612-01/97-01/1,
URBROJ: 2182/06-97-01 od 25.0zujka 1997. godine.

KLASA:612-01/14-10/1
URBROJ: 2182/06-14-01
GRADSKO VIJECE
PREDSJEDNIK:

Ante Gali¢ dipl.iur.



REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
GRAD DRNIS
GRADSKO VIJECE

KLASA: 601-02/14-20/
URBROJ: 2182/06-14-0

Drnis, 2014. godine

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju 1 naobrazbi (,,Narodne novine broj
10/97, 107/07 1 94/13) te ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 , 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13-
pro¢iséeni tekst ), i ¢lanka 51. Statuta Grada Drnida (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®
br. 15/09 , 4/13, 11/13 i 14/13), Gradsko vije¢e Grada Drnisa na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana

2014. godine donosi

ZAKLJUCAK
0 davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a Drnis

1. Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djecjeg
vrti¢a Drnis.
2. Prijedlog Pravilnika prilaze se ovom Zakljucku i njegov je sastavni dio.
3. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja , a bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenom
viesniku Sibensko-kninske Zupanije*.

Predsjednik:

Ante Gali¢ dipl.iur.

Dostaviti:

1.Dje¢;ji vrti¢ Drnis
2.Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije
3.Pismohrana-ovdje



REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
GRAD DRNIS

GRADSKO VUUECE

KLASA: 011-01/14-10/01
URBROJ: 2182/06-14-01

Drni§, 11. ozujka 2014. godine

Na temelju ¢lanka 8. stavka 3.i ¢lanka 9. Zakona o savjetima mladih (,,Narodne novine*,
broj 23/07) ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
broj:33/01, 60/01 , 129/05,109/07, 125/08 , 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13-proc¢iséeni tekst ) i ¢lanka
51. Statuta Grada Drnisa (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske zupanije br. 15/09, 4/13, 11/13 i
14/13) ¢lanka 14. Odluke o osnivanju Savjeta mladih Grada Drnisa (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske zupanije* broj 6/09 1 11/2012) Gradsko Vije¢e Grada DrniSa na svojoj 6. sjednici odrzanoj
dana 11. ozujka 2014. godine donijelo je

ODLUKU
O IZBORU CLANOVA SAVIETA
MLADIH GRADA DRNISA

I Ovom Odlukom u Savjet mladih Grada Drnisa izabrani su slijedeci ¢lanovi:

1. ANTE GALIC Donji Gali¢i 1, M.Bogatiéi

2. IVAN PUNCET Radeljaci 1, Tepljuh

3. FRANKA VUKOREPA ulica Domovinskog rata 3, Drni$
4. ANTE BUHA Velusi¢, Buhe 2 Drnis

5. MARKO ERCEGOVAC, Ercegovci 11, Zitnié

6. ANTONIJA VATAVUK, Uz cestu kod $kole 15, Siritovci
7. ANAMARIJA DUILO, Mazalini 1, M. Bogati¢i

II Clanovi Savjeta mladih Grada Drnisa biraju se na dvije godine.

IIT Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u
Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije.

PREDSJEDNIK:
Ane Gali¢, dipl.iur.

Dostaviti:-Clanovima Savjeta mladih
-Mandatnoj komisiji
-SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije
-Pismohrana



REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
GRAD DRNIS

GRADSKO VIJECE

KLASA: 612-01/14-10/02
URBROJ: 2182/06-14-01

Drnis, 11. ozujka 2014. godine

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (“Narodne novine”, broj 76/93, 29/97, 47/99
135/08) ¢lanka 35. stavka 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i
19/13 - pro¢isceni tekst), te ¢lanka 51. stavak 1. Statuta Grada Drnisa ("Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske Zupanije, br. 15/09 , 4/13, 11/13 i 14/13) Gradsko vije¢e Grada Drnisa na sv0joj 6. sjednici
odrzanoj 11. ozujka 2014. godine donosi

ZAKLJUCAK
0 davanju prethodne suglasnosti na Statutarnu odluku o
izmjeni Statuta Puckog otvorenog udilista Drnis

1. Daje se prethodna suglasnost na Odluku 0 izmjeni Statuta Puckog otvorenog ucilista
Drnis.
2. Prijedlog Odluke prilaze se ovom Zakljucku i njegov je sastavni dio.
3. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije®.

Predsjednik:

Ante Gali¢ dipl.iur.

Dostaviti:

1. Pucko otvoreno uciliSte Drnis
2. Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske zupanije
3. Pismohrana-ovdije



REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
GRAD DRNIS
GRADSKO VIUECE

KLASA: 363-01/13-10/20
URBROJ: 2182/06-14-09

Drnis, 11. ozujka 2014. godine

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 - procisceni tekst), te ¢lanka 51.
i 105. Statuta Grada Drnisa (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije* br. 15/09 , 4/13, 11/13 i
14/13) temeljem zahtjeva Gradonacelnika Klasa:363-01/13-10/20, Urbroj:2182/06-14-08 od 7.
veljace 2014. godine, na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana 11. ozujka 2014. godine donosi

ZAKLJUCAK

1. Daje se suglasnost na Zakljucak Gradonacelnika KLASA: 363-01/13-10/20,
URBROJ: 2182/06-14-07 od 6. veljace 2014. godine o davanju poslovnog
prostora u DrniSu u ulici Andrije Kaci¢a MioSi¢a br. 6 prizemlje povrsine 60,00
m?2 na koriStenje udruzi ,,ZvoniMir* iz Knina VII GRB 13 na vrijeme od pet (5)
godina.

2. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donoSenja , a bit ¢e objavljen u
,»Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije®.

Predsjednik:
Ante Gali¢, dipl.iur.

Dostaviti:
1.Gradonacelnik
2.Udruzi ,, ZvoniMir«
3.Sluzbenom vijesniku Sibensko-kninske Zupanije
4.Pismohrana-ovdje



REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
GRAD DRNIS
GRADSKO VIJECE

KLASA: 350-02/13-20/9
URBRO0J:2182/06-14-05
Drnis, 11. ozujka 2014. godine

Na temelju ¢lanka 188. stavak 1. Zakona o prostornom uredenju(,,Narodne novine*
broj 153/13), a u svezi s clankom 95. stavak 2. Zakona o prostornom uredenju i gradnji (,,Narodne
novine® broj 76/07, 38/09. 55/11, 90/11, 50/12, 55/12 i 80/13) i Odluke o izradi (ciljanih) Izmjena i
dopuna (V) Prostornog plana Sibensko-kninske Zupanije(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
zupanije broj 8/13), ¢lanka 35. Zakona o jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
(,,Narodne novine*, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 , 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13-
prodisceni tekst ), i ¢lanka 51. Statuta Grada Drnisa (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®
br. 15/09 , 4/13, 11/13 1 14/13), Gradsko vijece Grada DrniSa na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana 11.
ozujka 2014. godine donosi

3

MISLJENJE
na Nacrt konacnog prijedloga (ciljanih) Izmjena i dopuna (V)
Prostornog plana Sibensko-kninske Zupanije

Grad Drnis, Gradsko vijec¢e daje pozitivno misljenje na Nacrt konacnog prijedloga (ciljanih)
Izmjena 1 dopuna (V) Prostornog plana Sibensko-kninske Zupanije.

Ovo Misljenje stupa na snagu danom donoSenja a bit ¢e objavljeno u ,,Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske Zupanije®.
PREDSJEDNIK
Ante Galié, dipl.iur.

Dostaviti: 1. Sibensko-kninska Zzupanija, Upravni
odjel za prostorno uredenje i gradnju
Trg Pavla Subiéa I br.2 Sibenik
2. Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije
3. Pismohrana-ovdje



REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
GRAD DRNIS
GRADSKO VIJECE

KLASA: 372-01/13-10/6
URBROJ: 2182/06-14-05
Drnis, 11. ozujka 2014. godine

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
(,,Narodne novine*, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 , 36/09, 150/11, 144/12 1 19/13-
prodiséeni tekst ), i ¢lanka 51. Statuta Grada Drnisa (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije
br. 15/09 i 4/13), a povodom zahtjeva Gradonacelnika KLASA: 372-01/13-10/6, URBR0J:2182/06-
14-04 od 20.veljace 2014.godine Gradsko vije¢e Grada DrniSa na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana
11. ozujka 2014. godine donosi godine

ZAKLJUCAK

1.Gradsko Vije¢e Grada Drnisa daje suglasnost na Ugovor o kupoprodaji grobnice izmedu
Grada Drnisa i ,,RAD* d.o.0. Drni§ KLASA: 372-01/13-10/6 ,URBROJ: 2182/06-14-03 od 7.

sijenja 2014.godine

2. Ova Zakljucak stupa na snagu danom donosSenja a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske Zupanije*.

Predsjednik:

Ante Gali¢,dipl.iur.
Dostaviti:

RAD d.o.o Drni§

Gradonacelniku

Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije
Pismohrana-ovdje

oINS



REPUBLIKA HRVATSKA

SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJA
GRAD DRNIS

GRADSKO VIJECE

KLASA: 026-01/14-10/01
URBROJ: 2182/06-14-01

Drnis, 11. oZujka 2014.godine

Na temelju ¢lanka 8., 35. i 59. Zakona o lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“ broj:33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 , 36/09, 150/11, 144/12
i 19/13-pro¢isceni tekst) ¢lanka 51. Statuta Grada Drni$a (“SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske
Zupanije” br.15/09, 4/13,11/13 i 14/13) , €lanka 4. Odluke o podru¢jima i granicama mjesnih
odbora na podruéju Grada Drnifa (“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije” br.1/10) , te
Misljenja Vije¢a Mjesnog odbora Radoni¢ KLASA:015-06/14-60/01 URBROJ:2182/06-14-03
od 19. veljace 2014.godine Gradsko vijeée Grada DrniSa na svojoj 6. sjednici odrZanoj dana
11. ozujka 2014.godine donijelo je

ODLUKU
O I1IZMJENI | DOPUNI ODLUKE O PODRUCJIMA I
GRANICAMA MJESNIH ODBORA NA PODRUCJU
GRADA DRNISA

Clanak 1.

U Odluci o podru¢jima i granicama mjesnih odbora na podruéju Grada Drnisa
(“Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije” broj, 1/10) , u ¢lanku 2 stavku 2. rije¢
»Radonié¢* briSe se i zamjenjuje se rijeima:

,»Radoni¢ I, Radoni¢ IL*
Clanak 2.
U istoj Odluci u ¢lanku 2. dodaje se ¢lanak 2a. koji glasi:

MJESNIM ODBOROM RADONIC 1 obuhvaéeni su zaseoci: Zivkoviéi i Kuvadi, te

obuhvaca zaokruZenu prostornu jedinicu na podru¢ju Grada DrniSa s utvrdenim granicama.
Granica se definira: Pocinje od tromede Pokrovnik-Radoni¢-Konjevrate ide

prema jugu granicom Kkatastarske op¢ine Radonic i dolazi do puta koji ide od Kuvaca juzno
prema vinogradima. Zatim skrece putem izmedu Kuvaca i AuZina te ide tim putem do DZaja.
Nakon toga skrecée na sjever putem do DZajine lokve i odatle ide pravcem na tromedu puta Koji
vodi iz Radonic¢a u Pokrovnik i Mirlovi¢ Zagoru te nastavlja na zapad granicom katastarske
op¢ine Radoni¢ i Pokrovnik do tromede Konjevrate-Pokrovnik i Radonié.
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MJESNIM ODBOROM RADONIC II obuhvaéeni su zaseoci: AuZine, Rudani, Dzaje,
Vreidi, Lemci, Simci, Topiéi, Brnadiéi, Koloperi, Koloperi-Navlaci, Kod Skole, Kod bloketare,
te obuhvaca zaokruZenu prostornu jedinicu na podrucju Grada Drnisa s utvrdenim
granicama.

Granica se definira: Pocinje od puta koji ide od Kuvaca juZno prema vinogradima
skrece putem izmedu Kuvaca i Auzina te ide putem do DZaja i skrece na sjever putem do
Dzajine lokve i odatle ide pravcem na tromedu puta koji vodi iz Radoni¢a u Pokrovnik i
Mirlovi¢ Zagoru. Dalje nastavlja granicom katastarske op¢ine Pokrovnik i katastarske op¢ine
Radonié do tromede Radoni¢-Pokrovnik-Mirlovi¢ Zagora, te ide u jug granicom katastarske
op¢ine Radoni¢ do granice naselja Nakic¢i. Nastavlja granicom izmedu naselja Naki¢i i
Radonic¢ te se spaja na tromedu Mirlovi¢ Zagore-Radonica i Danila. Vracéa se granicom
katastarske opéine Radoni¢ do pocetne toke na putu juzno od Kuvaca.

Clanak 3.

Sastavni dio ove Odluke je kartografski prikaz naselja Radoni¢ sa ucrtanom
granicom razgranicenja podrucja mjesnog odbora Radoni¢ I i Radoni¢ I1 , te mu se prilaze.

Clanak 4.

Ovaj Zakljucéak stupa na snagu osmi dan nakon objave u ,,SluZbenom vjesniku
Sibensko-kninske Zupanije®.

PREDSJEDNIK:

Ante Gali¢ dipl.iur.

Dostaviti:-Gradonacelnik
-Upravni odjel za prostorno uredenje,
graditeljstvo, komunalno gospodarstvo i zaStitu okoliSa
-Drzavna geodetska uprava-Podrucni ured za katastar
Sibenik-Ispostava Drni§
- Mjesni odbor Radoni¢ n/r predsjednika Vijeca
-,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije*
-Pismohrana



REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
GRAD DRNIS
GRADSKO VIJECE

KLASA: 363-01/14-10/10
URBROJ: 2182/06-14-02
Drnis, 11. ozujka 2014. godine

Na temelju ¢lanka 11. stavka 4. Zakona o otpadu (,,Narodne novine®, broj 178/04, 153/05,
111/06, 60/08 i 87/09), ¢lanka 35. Zakona o jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
(,,Narodne novine®, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 , 36/09, 150/11, 144/12 1 19/13-
pro¢iséeni tekst ), i ¢lanka 51. Statuta Grada Drnisa (,,Sluzbeni viesnik Sibensko-kninske Zupanije
br. 15/09 , 4/13, 11/13 1 14/13), Gradsko vije¢e Grada DrniSa na svojoj 6. sjednici odrZzanoj dana 11.
ozujka 2014. godine donosi

ZAKLJUCAK
0 prihvacanju Izvjes¢a o provedbi plana gospodarenja otpadom za 2013.

1. Gradsko vije¢e Grada Drnisa prihvaca IzvjeSée o provedbi plana gospodarenja otpadom
za 2013. godinu Gradonacelniku Grada Drnisa mr.sc. Josipu Begonyji.

2. Izvjes¢e o provedbi plana gospodarenja otpadom za 2013.godinu sastavni je dio ovog
Zakljucka, te mu se prilaze.

3. Ova Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenom
Vjesniku Sibensko-kninske zupanije®.
Predsjednik:

Ante Gali¢,dipl.iur.

Dostaviti:

1.Gradonacelniku

2. Upravnom odjelu za zastitu okolisa i komunalne poslove
Sibensko-kninske Zzupanije, Sibenik, Trg Pavla Subica I br.2

3. Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije

4. Pismohrana-ovdje



REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
GRAD DRNIS
GRADSKO VIJECE

KLASA: 350-02/14-20/4
URBROJ: 2182/06-14-01

Drni$, 11. oZujka 2014. godine

Na temelju ¢lanka 86. Zakona o prostornom uredenju (,Narodne novine“ broj 153/13) i ¢lanka 51.
Statuta Grada Drnisa (,Sluzbeni glasnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj 15/09,4/13,11/13 i14/13),
Gradsko vije¢e Grada Drni$a, na 6. sjednici, od 11. ozujka 2014. godine, donosi

ODLUKU
oizradi Izmjenaidopuna
Prostornog plana uredenja Grada DrnisSa

I. Pravna osnova za izradu i donosenje ciljanih Izmjena i dopuna Prostornog plana
uredenja Grada DrnisSa

Clanak 1.
Pravna osnova za izradu i donoSenje ovih lzmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Grada
DrniSa - u daljnjem tekstu: Izmjena i dopuna Plana, utvrdena je ¢lankom 60., 75 i 85. Zakona o
prostornom uredenju (,Narodne novine®, broj 153/13) - u daljnjem tekstu: Zakon.

Nositelj izrade lzmjena i dopuna Plana je Grad Drni§, Upravni odjel za prostorno uredenje,
graditeljstvo, komunalno gospodarstvo i zastitu okolisa.

ll. Razlozi donosenja Izmjena i dopuna Plana

Clanak 2.
Ove Izmjene i dopune Plana donose se radi:
- uskladenja Plana sa Uredbom o ekoloskoj mreZi (NN 124/13),
- utvrdivanje uvjeta smjeStaja gradevina posebne namjene (izgradnja zatvora zatvorenog tipa)
- korekcija granica gradevinskog podrucja gospodarske namjene (IE)
- utvrdivanje uvjeta smjesStaja gradevina u funkciji poljoprivrednih djelatnosti za obiteljsko
poljoprivredno gospodarstvo i pruZzanje ugostiteljskih i turistickih usluga u seljackom domacinstvu.
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-istraziti moguénost planiranja nove turisticke zone na podru¢ju Radoni¢a
lll. Obuhvat Izmjena i dopuna Plana

Clanak 3.
Obuhvat Izmjena i dopuna Plana odnosi se na administrativno teritorijalno podrucje Grada Drnisa.

IV. Ocjena stanja u obuhvatu Izmjena i dopuna Plana

Clanak 4.
Odlukom o dono$enju Prostornog plana uredenja grada Drnisa (»Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske zupanije«, broj 01/00, 07/06, 02/08, 8/12 i 8/13) stupio je na snagu Prostorni plan uredenja
Grada DrniSa - u daljnjem tekstu: Plan.

Nakon usvajanja Plana donesena je Uredba o ekoloskoj mrezi (NN 124/13), te je potrebno plan u
ovom dijelu uskladiti s odredbama Uredbe.

Na podru¢ju Grada Drnida podrucje bivie zone posebne namjene Nijivice odredeno je kao
gospodarska zona. Kako postoji zainteresiranost Drzave i privatnih investitora (model JPP) da na
podru¢ju Grada DrniSa planira smjestaj posebne ustanove (zatvora zatvorenog tipa) dio prostora
ove zone prenamijenio bi se za ovu namjenu.

Na podru¢ju Grada DrniSa vrSi se eksploatacija karbonatne sirovine na podru¢ju ,Kalun
Gospodarski subjekt koji gospodari ovim eksploatacijskim poliem je preoblikovao jedno
eksploatacijsko polje u dva polja te su time gradevine koje su u funkciji navedene eksploatacije
ostale izvan podrucja iako je isti van zakonskog roka referirao se na usvojene lll izmjene PPG
(,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj 8/13) koje je utvrdeno kao gradevinsko podrugje
gospodarske namjene u funkciji eksploatacije. Promjenom granica gradevinskog podrudja
gospodarske namjene (IE) na ovom dijelu za postoje¢e gradevine u funkciji eksploatacije
karbonatne sirovine utvrdilo bi se bi se gradevinsko podrugje gospodarske namjene u funkciji
eksploatacije (IE) na podrugju sjeverno uz zupanijsku cestu ZC 6246.

Planom su na podru¢ju kulturnog krajobraza utvrdeni uvjeti smjestaja gradevina u funkciji
poljoprivrednih djelatnosti za prijavljeno obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo i pruzanje
ugostiteljskih i turistickih usluga u seljatkom domacinstvu na nacin da je utvrdena minimalna
povrsina parcele od 3 ha. Kako je u provedbi utvrdeno da je teSko zadovoljiti ovu veli€inu predlaze
se smanjenje minimalne povrsine na 2 ha.

Kako postoji zainteresiranost privatnog investitora da se na podru¢ju Radoni¢a planira turistiCka
zona povrsine 3 ha, istrazit ¢e se mogucénost za planiranje iste u skladu s odredbama clanka 43.
Zakona o prostornom uredenju (,Narodne novine“ broj 153/13 i ¢lanka 39. Prostornog plana
Sibensko-kninske Zupanije-progiséeni tekst (,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj
09/12).

V. Ciljevi i programska polazista Izmjena i dopuna Plana
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Clanak 5.
Osnovni ciljevi izrade Izmjena i dopuna Plana odnose na:

- uskladenja Plana u tekstualnom i grafickom dijelu sa Uredbom o ekolo$koj mreZi,

- prenamjena dijela gospodarske zone Njivice u posebnu namjenu i utvrdivanje uvjeta uredenja,

- preoblikovanje gradevinskih podrucja gospodarske namjene (IE) na podrudju uz Zupanijsku cestu
76246,

- promjena uvjeta za smjestaj gradevina za u funkciji poljoprivrednih djelatnosti za prijavljeno
obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo i pruzanje ugostiteljskih i turistiCkin usluga u seljackom
domacinstvu unutar podrucja kultiviranog krajolika.

-istraZivanje mogucnosti planiranja nove turisticke zone povrSine 3 ha na podru¢ju Radoni¢a

Programski elementi iz postoje¢eg Plana ne¢e se mijenjati.
VI. Struéne podloge potrebne za Izmjene i dopune Plana i na€in njihova pribavljanja

Clanak 6.
Za izradu Izmjena i dopuna Plana nece se pribavljati posebne stru¢ne podloge.

VII. Nacin pribavljanja struénih rjeSenja

Clanak 7.
Odgovarajuca stru¢na rieSenja izraditi e izradiva¢ lzmjena i dopuna Plana u dogovoru sa sluZzbama
Grada DrniSa i nadleznim institucijama.

VIII. Vrsta i nacin pribavljanja kartografskih podloga

Clanak 8.
Izmjene i dopune Plana izradivat ¢e se na kartografskim podlogama na kojima je izraden vazedi
Plan..

IX. Popis tijela koja daju zahtjeve za izradu Izmjena i dopuna Planai drugih sudionika
koji sudjeluju u izradi Izmjena i dopuna Plana

Clanak 9.
Temeljem ¢&lanaka 96. Zakona o prostornom uredenju (,Narodne novine“, broj: 153/13), za ove
Izmjene i dopune Plana provodi se javna rasprava, a temeljem Clanka 97. Zakona o prostornom
uredenju (,Narodne novine“, broj: 153/13) o izradi plana obavjeStavaju se javnopravna tijela
odredena posebnim propisima koja ¢e sukladno propisima davati zahtjeve iz podruc¢ja svog
djelokruga rada:

- Ministarstvo poljoprivrede, Uprava za poljoprivredno i prehrambene industrije, Uprava Sumarstva
lovstva i drvne industrije, Uprava vodnoga gospodarstva

- Ministarstvo obrane, Uprava za materijalne resurse,

- Ministarstvo kulture,

- Ministarstvo zastite okolisa i prirode, Uprava za za$titu prirode,

- Ministarstvo kulture, Uprava za zastitu kulturne bastine, Konzervatorski odjel u Sibeniku,
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- Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska uprava Sibensko-kninska,
- Drzavna uprava za zastitu i spasavanje, Podruéni ured Sibenik,
- Hrvatske vode, Vodnogospodarsko podrudje za Jadranske slivove, Split
- Hrvatske ceste, Sibenik
- Zupanijska uprava za ceste Sibensko-kninske Zupanije, Sibenik,
- Hrvatska agencija za postu i elektronicke komunikacije, Zagreb,
- Javna ustanova Zavod za prostorno uredenje Sibensko-kninske Zupanije.

Navedena tijela trebaju dostaviti svoje zahtjeve u roku od 30 dana od primitka zahtjeva od strane
Nositelja izrade.

X. Rokovi

Clanak 10.

Za izradu lzmjena i dopuna Plana odreduju se sljedeci rokovi:

- izrada Prijedloga Plana: 7 dana po pribavljanju i dobivanju zahtjeva,

- pocCetak javnog uvida: najviSe 7 dana od utvrdivanja Prijedloga Plana od strane
Gradonacelnika,

- trajanje javnog uvida: 8 dana,

- izrada lzvje$¢a o javnoj raspravi: najviSe 7 dana od zadnjeg dana roka za dostavu
prijedloga i primjedbi s javne rasprave zavisno o pristiglim primjedbama,

- izrada Nacrta konac¢nog prijedloga Plana i nacrta Odluke o donoSenju Plana i podno$enja
zahtjeva sa zahtjevima za izdavanje misljenja: najviSe 7 dana od usvajanja izvje$¢a o javnoj
raspravi od strane Gradonacelnika,

- pribavljanje misljenja i o€itovanja tijela i osoba odredene posebnim propisima
(maksimalno 30 dana),

- izrada i utvrdivanje Konacnog prijedloga Plana i prijedloga Odluke o donosenju Plana sa
zahtjevom za misljenje Zavoda: najviSe 7 dana od dana zaprimanja zadnjeg misljenja,

- usvajanje i donosenje Plana na Gradskom vijecu,

- elaboracija Plana:najviSe 7 dana od dana dono$enja Plana

XI. Izvori financiranja

Clanak 11.
Izrada Plana financirat ¢e se iz sredstava Proracuna Grada DrniSa.

XIl. Zavr$na odredba

Clanak 12.
Nadlezno upravno tijelo nositelja izrade Plana obvezuje se da:
* sukladno €lanku 88. Zakona o prostornom uredenju, obavijesti javnost o izradi
Plana
* sukladno Clanku 90. Zakona o prostornom uredeniju, tijelima i osobama iz ¢lanka
9. ove Odluke dostavi Odluku o izradi s pozivom da u roku od 30 dana dostave zahtjeve za
izradu Plana.
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Obvezuje se nadlezno upravno tijelo nositelja izrade Plana, da sukladno ¢lanku 61. Zakona, vodi
sluzbenu evidenciju o postupku izrade i donosenja Plana.

Clanak 13.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim vjesniku Sibensko-kninske
Zupanije®“.

PREDSJEDNIK:

Ante Galic¢, dipl.iur.



Na temelju ¢lanka 33. 1 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11 ,144/12 i
19/13 - pro¢iiceni tekst), te ¢lanka 51. Statuta Grada Drnisa ("Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
zupanije” , br. 15/09, 4/13, 11/13 i 14/13 ) Gradsko vije¢e Grada DrniSa na svojoj 6. sjednici
odrzanoj 11.ozujka 2014. godine donosi

POSLOVNICKU ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA POSLOVNIKA GRADSKOG VIJECA
GRADA DRNISA

Clanak 1.

U Poslovniku Gradskog vije¢a Grada Drnisa (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije”,
broj, 15/09 1 7/13) u ¢lanku 25. stavku 1. iza rije¢i:” Gradonacelnik”, dodaju se rijeci:

,» 1 zamjenik Gradonacelnika prisustvuju‘

Clanak 2.
U ¢lanku 49. u stavku 1. tekst ,,(kada mijenja gradonacelnika na sjednicama Gradskog
vijeca)“, briSe se.
U istom ¢lanku u stavku 6. tekst ,,(kada mijenja gradonacelnika na sjednicama Gradskog
vijeca)“, briSe se.

Clanak 3.

U clanku 50. u stavku 1. tekst ,,(kada mijenja gradonacelnika na sjednicama Gradskog
vijeca)®, brise se.

Clanak 4.

U clanku 51. u stavku 1. tekst ,,(kada mijenja gradonacelnika na sjednicama Gradsokg
vijeca)®, briSe se.



-
Clanak 5.

U clanku 60. u stavku 5. tekst ,,(kada mijenja gradonacelnika na sjednicama Gradsokg
vijeca)®, briSe se.

Clanak 6.

Ovlas¢uje se Komisija za Statut, Poslovnik i propise da utvrdi i izda prociSceni tekst
Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Drnisa.

Clanak 7.

Ova Poslovnic¢ka odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku
Sibensko-kninske Zupanije”.

KLASA: 011-01/09-01/1
URBROJ: 2182/06-14-03
Drnis, 11. oZzujka 2014.godine

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Ante Gali¢, dipl.iur.



REPUBLIKA HRVATSKA

SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
GRAD DRNIS

GRADSKO VIJECE

KLASA: 015-08/14-60/01
URBROJ: 2182/06-14-03

Drnis, 11. oZzujka 2014.godine

Na temelju ¢lanka 9. Stavka 1. Zakona o naseljima (,,Narodne novine*, broj 54/88) te ¢lanka
35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj:33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08 , 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13-procisceni tekst) ¢lanka S51. Statuta Grada
Drnia (“SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije” br.15/09, 4/13, 11/13 i 14/13) , te Zakljucka
Komisije za preimenovanje ulica i trgova Grada Drnisa (KLASA:015-08/14-60/01
URBRO0J:2182/06/14-02 od 3. veljace 2014.godine Gradsko vijece Grada Drnisa na svojoj 6.
sjednici odrzanoj dana 11. ozujka 2014.godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o preimenovanju ulica i trgova u naselju Drni$

1. U naselju Drni§ preimenuje se dio dosadasnje ulice ,,Petra KreSimira IV* od mosta na
Cikoli do semafora iz imena ,,Petra Kresimira IV* u ulicu ,,Kastelanskih branitelja“.
Ostatak ulice ,,Petra KreSimira IV* ostaje nepromijenjen.

2. U naselju Drnis dio dosadasnje ulice ,,Kralja Zvonimira“ od krizanja sa ,,Trgom dr.
Franje Tudmana® do kraja ulice preimenuje se u ,,Vukovarsku ulicu®.

3. U naselju Drni§ dosadasnja ulica ,,Grada Vukovara“ preimenuje se u ulicu ,,Put
mlinice.
I
Ploce s nazivom ulica 1 trgova u naselju Drni§ nabavlja 1 postavlja nadlezni Upravni odjel
za prostorno uredenje, graditeljstvo, komunalno gospodarstvo 1 zastitu okolisa.
Il
Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmi dan nakon objave u,,SluZzbenom vjesniku
Sibensko-kninske Zupanije®.

PREDSJEDNIK:

Ante Gali¢ dipl.iur.
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Dostaviti:-Gradonacelnik

-Upravni odjel za prostorno uredenje,
graditeljstvo, komunalno gospodarstvo i zaStitu okolisa
-Drzavna geodetska uprava-Podru¢ni ured za katastar
Sibenik-Ispostava Drnis
- Vijece gradske cetvrti Drni$ [
- Vijec¢e gradske ¢etvrti Drni$ 11
- Vijece gradske Cetvrti Drni§ 111
-,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®
-Pismohrana



REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO - KNINSKA ZUPANIJA

“/GRAD DRNIS
GRADSKO VIJECE

KLASA: 400-08/13-80/05
URBROJ: 2182/06-14-02
Drnis, 11. ozujka 2014. godine

Na temelju ¢lanka 117. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine® broj 157/13) 1 €lanka 51.
Statuta grada Drnisa (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije* broj 15/09, 4/13, 11/13 1 14/13),
Gradsko vije¢e Grada Drnisa, na svojoj 6. sjednici odrzanoj 11. ozujka 2014. godine, donosi

I Izmjene i dopune Socijalnog programa
Grada DrniSa za 2014. godine

Clanak 1.

U Socijalnom programu Grada Drni$a za 2014. godinu (SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske
zupanije®, 14/13) u ¢lanku 6. tocka 3. stavak 4. mijenja se i glasi:

»Pravo na ovaj oblik jednokratne nov€ane pomoc¢i moze se ostvariti samo jedanput godi$nje
do iznosa polovice iznosa zajam¢ene minimalne naknade priznate samcu, odnosno kuéanstvu, a
realizirat ¢e se sukladno ostvarenju prihoda Proracuna Grada DrniSa“.

U istom Socijalnom programu ¢lanak 6. tocka 4. stavak 1. mijenja se i glasi:

Jednokratna nov€ana pomo¢ u visini do 800,00 kuna isplacivat ¢e se najugrozenijim
gradanima sa podrucja Grada DrniSa u odredenim situacijama (troskovi lijeCenja, iznenadna bolest.),
sukladno ¢lanku 274. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine ,, broj 157/13.)

Clanak 2.

Ove | izmjene i dopune Socijalnog programa Grada Drnisa za 2014. godinu sastavni su dio
Proracuna Grada Drnisa za 2014. godinu.



Clanak 3.

Ove I izmjene 1 dopune Socijalnog programa Grada DrniSa za 2014. godinu stupaju na snagu
osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske zupanije.

PREDSJEDNIK:
Ante Gali¢ dipl. iur.

Dostaviti:
1. Upravni odjel za gospodarstvo, financije i drustvene djelatnosti
2. Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije
3. pismohrana — ovdje



Na temelju ¢lanka 51. Statuta grada Drnisa ("Sluzbeni vjesnik Sibensko - kninske Zupanije", broj
15/09 i 4/13, 11/13 i 14/13) i ¢lanka 74. Zakona o $portu (,,Narodne novine*, br.71/06,150/08,124/10, 124/11,

86/12 1 94/13), Gradsko vijec¢e Grada DrniSa, na svojoj 6. sjednici, odrzanoj 11. ozujka 2014. godine, d o n
osi

IZMJENA | DOPUNA
ODLUKE O
PROGRAMU JAVNIH POTREBA U SPORTU
ZA 2014. GODINU

Clanak 1.
U Odluci o programu javnih potreba u $portu (Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije

14/13), iznos pod rednim brijem 11. mijenja se i glasi:

KICKBOXING KLUB ,, DRNIS*

5.000,00 KN
Clanak 2.
U clanak 2. iste Odluke dodaje se redni broj:
12. OSTALI RASHODI U SPORTU 10.000,00 KN

Clanak 3.
Sredstva pod rednim brojem 12. bit ¢e utroSena po Odluci gradonacelnika.
Clanak 4.

Ova Izmjena i dopuna Odluke o programu javnih potreba u $portu za 2014. godinu sastavni
je dio Proracuna Grada DrniSa za 2014. godinu.

Clanak 5.

Ova Izmjena i dopuna Odluke o programu javnih potreba u Sportu za 2014. godinu stupa na
snagu osam dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske zupanije®.

PREDSJEDNIK:
Ante Gali¢ dipl. iur.

KLASA: 400-08/13-80/07
URBROJ: 2182/06-14-02

Dostaviti:

1. Upravni odjel za gospodarstvo, financije i drustvene djelatnosti
2. Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije
3. Pismohrana — ovdje



REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
GRAD DRNIS
GRADSKO VIJECE

KLASA: 372-03/14-30/1
URBROJ: 2182/06-14-10

Drnis, 11. ozujka 2014. godine

Na temelju Clanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine*, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 - prociscéeni tekst),
te ¢lanka 51. i 105. Statuta Grada Drnisa (,,SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije* br. 15/09 ,
4/13, 11/13 1 14/13) Gradsko vije¢e Grada DrniSa, na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana 11. ozujka
2014. godine donosi

ZAKLJUCAK

I Daje se suglasnost na ugovore o zakupu poslovnog prostora Grada Drnisa s
najpovoljnijim ponuditeljima navedenim u Odluci o najpovoljnijoj ponudi
KLASA: 372-03/14-30/1, URBROJ: 2182/06-14-09 od 3. veljace 2014.godine
sukladno uvjetima objavljenim u javnom natjeCaju KLASA: 372-03/14-30/1
URBROJ: 2182/06-14-02 Drnis, od 7. sije¢nja 2014. godine, na vrijeme od 5 (pet)
godina.

II Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja , a bit ¢e objavljen u
»Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije®.

Predsjednik:

Ante Gali¢, dipl.iur.

Dostaviti
1. Gradonacelnik
2. Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije
3. Pismohrana-ovdje



REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
GRAD DRNIS
GRADSKO VIJECE

KLASA: 372-03/13-30/14
URBROJ: 2182/06-13-06

Drni$, 11. ozujka 2014. godine

Na temelju clanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine*, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 - procisc¢eni tekst),
te ¢lanka 51. i 105. Statuta Grada Drnisa (,,SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije br. 15/09 ,
4/13, 11/13 i 14/13) Gradsko vije¢e Grada Drnisa, na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana 11. ozujka
2014. godine donosi

ZAKLJUCAK

I Daje se suglasnost na ugovor o zakupu poslovnog prostora Grada DrniSa s
najpovoljnijim ponuditeljem JURICIC PROMET j.d.o.o0. Zagreb, Vile Velebita 40
OIB:2787821112, sukladno uvjetima objavljenim u javnim natjecajima

KLASA: 372-03/13-30/14 URBROJ: 2182/06-13-02 Drnis, od 18. studenog 2013.
godine, na vrijeme od 5 (pet) godina uz mjesecnu zakupninu u iznosu od 9.296,50
kuna.

II Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja , a bit ¢e objavljen u
»Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije®.

Predsjednik:

Ante Gali¢, dipl.iur.



REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
GRAD DRNIS
GRADSKO VIJECE

KLASA: 372-03/13-30/14
URBROJ: 2182/06-13-06

Drni$, 11. ozujka 2014. godine

Na temelju clanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine*, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 - procisc¢eni tekst),
te ¢lanka 51. 1 105. Statuta Grada Drnisa (,,SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije br. 15/09 ,
4/13, 11/13 i 14/13) Gradsko vije¢e Grada Drnisa, na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana 11. ozujka
2014. godine donosi

ZAKLJUCAK

I Daje se suglasnost na ugovor o zakupu poslovnog prostora Grada DrniSa s
najpovoljnijim ponuditeljem JURICIC PROMET j.d.o.0. Zagreb, Vile Velebita 40
OIB:2787821112, sukladno uvjetima objavljenim u javnim natjecajima

KLASA: 372-03/13-30/14 URBROJ: 2182/06-13-02 Drnis, od 18. studenog 2013.
godine, na vrijeme od 5 (pet) godina uz mjesecnu zakupninu u iznosu od 9.296,50
kuna.

II Ovaj zakljuCak stupa na snagu danom donosenja , a bit ¢e objavljen u
»Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije®.

Predsjednik:

Ante Gali¢, dipl.iur.

Dostaviti:
1. Imenovanom
2. Gradonacelnik
3.Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije
4. Pismohrana-ovdje



REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
GRAD DRNIS
GRADSKO VIJECE

KLASA: 023-01/14-10/2
URBROJ: 2182/06-14-01

Drnis, 11. ozujka 2014. godine

Na temelju ¢lanka 35.b. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 - procisceni tekst),
te ¢lanka 51. Statuta Grada Drniga (,,SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske zupanije® br. 15/09 , 4/13,
11/13 i 14/13) te ¢lanka 53. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Drnisa ( ,,SluZbeni vjesnik Sibensko-
kninske Zupanije®, broj 15/09 i 7/13), Gradsko vije¢e Grada DrniSa, na svojoj 6. sjednici odrzanoj
dana 11. ozujka 2014. godine donosi

ZAKLJUCAK

1.Prima se na znanje Izvjesce o radu Gradonacelnika Grada DrniSa za razdoblje srpanj-
prosinac 2013. godine.

2. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donoSenja , a bit ¢e objavljen u
»Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije®.

Predsjednik:

Ante Gali¢, dipl.iur.

(@)

1. Gradonacelnik )
2. Sluzbenom vjesniku Sibensko-kninske Zupanije
3. Pismohrana-ovdje






