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Drnis, 28. travnja 2014. godine

Na temelju ¢lanka 35. toCke 2. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine”, broj 33/01 do 19/13), Clanka 128. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine”, broj
86/08 i 61/11), Clanka 111. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,Narodne
novine”, broj 27/01) i &lanka 70. Statuta Grada Drnia (,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
Zupanije”, broj 15/09, 4/13, 11/13 i 14/13), gradonacelnik Grada DrniSa, donosi

PRAVILNIK
o kriterijima utvrdivanja natprosje€nih rezultata i na€inu isplate dodatka
za uspjesnost na radu zaposlenika Grada DrniSa

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se visina dodatka (stimulativni dio) za uspjeSnost na radu
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada DrniSa, kriteriji za utvrdivanje
uspjesSnosti na radu i druga pitanja.

Clanak 2.

Sluzbeniku i namjeSteniku za ostvarene rezultate rada moze se isplatiti dodatak za
uspjeSnost na radu koji moze iznositi godiSnje najviSe do tri (3) njegove mjeseCne osnovne
place koju Cini umnozak pripadajuceg koeficijenta i osnovice za izracun pla¢e, bez stalnog
mjesecnog dodatka (minuli rad), s tim da se nagrada moze isplatiti najviSe 2 (dva) puta u
toku jedne kalendarske godine prema odluci gradonacelnika i ne moze se ostvariti kao stalni
dodatak uz placu.

Sluzbenik ili namjestenik koji je ocijenjen godiSnjom ocjenom ,dobar“ dodatak za
uspjeSnost na radu moze iznositi godiSnje najviSe do jedne (1) njegove mjesene osnovne
plaée iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika, a koji je ocijenjen godisnjom ocjenom ,vrlo dobar“ dodatak
za uspjednost na radu moze iznositi godiSnje najvise do dvije (2) njegove mjesene osnovne
plaée iz Clanka 2. ovog Pravilnika.



Clanak 3.

Kriteriji za utvrdivanje uspjeSnosti na radu iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika su:

1. Kvaliteta obavljenih poslova — pri €emu se uzima u obzir sloZzenost poslova, teZina
obavljenih poslova, iskazana struCnost i vjeStina u obavljanju poslova,
pronalazenje najboljih rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke, kraéi rok
izvrSenja povjerenih poslova te ucinkovitost;

2. Opseg obavljenih poslova-ako je veéi od planiranog na radnom mijestu ili je vedi
zbog zamjenjivanja odsutnog sluzbenika, ili ako uz poslove svog radnog mjesta
obavlja i poslove nepopunjenog radnog mjesta ili ako uz redovito obavljanje
poslova svog radnog mjesta sudjeluje u radu projektnog tima ili ako uz obavljanje
poslova svog radnog mijesta sudjeluje u pruzanju pomoéi trgovackim drustvima i
ustanovama kojih je osnivag ili suosniva¢ Grad Drnis;

3. Odnos prema radu — samoinicijativnost i kreativhost u obavljanju poslova,
odgovornost prema radu i sredstvima rada i odnos prema strankama.

Clanak 4.

Dodatak za wuspjeSnost na radu ne smije se isplatiti onim sluZbenicima i
namjestenicima koji nekvalitetno, nepravovremeno i neucinkovito obavljaju poslove i radne
zadatke na svom radnom mjestu, te onima koji su ocijenjeni ocjenama ,nedovoljan® ili
.,dovoljan®.

Clanak 5.

RjeSenje o isplati dodatka iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika i njegovoj visini donosi
proCelnik i tajnik za sluzbenike i namjeStenike upravnih tijela uz prethodnu pismenu
suglasnost gradonacelnika, a gradonacelnik za procelnika i tajnika Grada Drnisa.

Dodatak za uspjeSnost u radu ne moze se isplatiti prije nastupanja izvrdnosti rijeSenja
o0 isplati dodatka.

Clanak 6.
Sredstva za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu osiguravaju se u Proracunu Grada
DrniSa i isplacuju sukladno proracunskim mogucénostima.

Clanak 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave u ,Sluzbenom vjesniku

Sibensko-kninske Zupanije, a objavit ée se na sluzbenoj internet stranici Grada Drniga
(www.drnis.hr).
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