REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO - KNINSKA ZUPANIJA

J GRAD DRNIS
\%/GRADONACELNIK
KLASA:100-01/18-10/01
URBROJ:2182/06-18-3

Drnis, 25.svibnja 2018. godine

Na temelju €lanka 12. Zakona o radu (,Narodne novine®, broj 93/14 i 127/1 7), a temeljem
Zakljucka o provedbi Programa javnih radova na podrucju Grada DrniSa za 2018.godinu

(KLASA:100-01/18-10/01 : URBROJ:2182/06-18-1 od 21.svibnja 2018.god), Gradonadelnik
Grada Drni$a objavljuje:

JAVNI POZIV

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme na rok od 6 mjeseci u programu Javnih
radova - Uredenje i zastita prostora i okoliZa na podrucju Grada Drni$a- ,,Za nas Drnis
ocisti okolis*

1. Broj osoba koje se planira zaposliti: - 16 radnika.
2. Kratak opis poslova koji ¢e obavljati izvrsitelji programa — komunalni radnici:

-  Ciscenje javnih povréina, zelenih povrsina i odrzavanje hortikulture na povrsinama,
koje nisu obuhvac¢ene Programom odrzavanja za 2018.,

- Ciscenje autobusnih ugibaliita i nadstresnica,

- radovi na ¢i$éenju i saniranju manjih nelegalnih deponija smeca,

- radovi na uredenju pjesackih i biciklistickih staza

- Cis¢enju groblja koja nisu u viasnitvu Grada Drnisa, te nisu obuhvaceni planom i
Programom ¢i§¢enja za 2018. godinu.,

- Ciscenje prilaznih putova za pojedina naselja i zaseoke gdje zivi pretezito staracko
stanovnistvo.

- uredenje drugih prostora u vlasniétvu i na koristenju Grada Drnisa,

- drugi poslovi utvrdeni Programom.

3. Op¢i uvjeti za prijem, sukladno Zakonu o radu su:
e punoljetnost,
e hrvatsko drzavljanstvo,

4. Posebni uvjeti za prijem su:
e radno iskustvo nije bitno,
» da su prijavljene pri nadleznoj sluzbi zavoda za zaposljavanje:
e stariji od 50 godina
osobe s invaliditetom
hrvatski branitelji
korisnici zajaméene minimalne naknade
osobe romske nacionalne manijine
roditelji s 4 i vise malodobne djece
roditelji djece s teskoc¢ama u razvoju
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» roditelji udovci ili roditelji bez upisanog drugog roditelja
e ostale posebne skupine
» osobe kategorizirane kao Teze zaposljive, Privcemeno nezaposljive

* U javni rad ne mogu biti ukljuéene osobe koje su radile u javnom radu u

vremenu duljem od 12 mjeseci unazad 3 godine i osobe koje su izisle iz Javnog
rada u 2018. godini

3. Na javni poziv se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola. U pisanoj prijavi (vlastoruéno
potpisanoj — prijavni obrazac moze se preuzeti na sluzbenim internetskim stranicama
www.drnis.hr ili na protokolu u gradskoj upravi Grada Drnisa) na Javni poziv potrebno je
dostaviti sljedece priloge:

- zamolba i zivotopis(vlastoruéno potpisana)

- presliku osobne iskaznice,

- presliku svjedodzbe o zavr§enom obrazovanju

- potvrdu o radnom stazu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

- eventualno, uvjerenje o osposobljenosti za rad na siguran nadin na odrzavanju
zelenih povrsina.

6. NatjeCaj je otvoren do 04. lipnja 2018. godine.

7. Osobe koje se prijavijuju duzne su dostaviti svoju pisanu prijavu (na za to odredenom
obrascu) sa svim trazenim prilozima na adresu: Grad Drnis (za javne radove), Trg
kralja Tomislava 1, 22 320 Drni$, u roku od 8 (osam) dana od dana objave Javnog
poziva od strane Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Nepravovremene i nepotpune prijave neée se razmatrati. Javni poziv ¢e biti objavljen na

Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, na oglasnoj plo¢i Grada Drnisa i na web stranici
Grada Drnisa www.drnis.hr.

Dostaviti: 1. Hrvatski zavod za zaposljavanije,
2. Oglasna plo¢a Grada Drnisa,
3. www.drnis.hr,
4. Pismohrana, ovdje




