REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO - KNINSKA ZUPANIJA

GRAD DRNIS
Upravni odjel za gospodarstvo,
financije i drustvene djelatnosti

KLASA: 112-06/15-60/3
URBROJ: 2182/06-03/01-15-2

Drni§, 22. rujna 2015. godine

Na temelju ¢lanka 59. Zakona o radu (,Narodne novine®, broj 93/14) i ¢lanka 93. Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broju 86/08 i 61/11), a
sukladno Planu prijma na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Gradu DrniSu za 2015.
godinu (,Sluzbeni glasnik Grada Drnisa“, broj 01/15) procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, financije i
drustvene djelatnosti Grada DrniSa objavljuje

JAVNI POZIV

za prijam osoba na struéno osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa u Gradu Drnisu

u trajanju od 12 mjeseci, s punim radnim vremenom,
za sljedec¢a radna mjesta:

1. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, FINANCIJE | DRUSTVENE DJELATNOSTI
1.1. visi referent/ica, 1 izvrSitelj/ica

Uvjeti:

- sveusilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik poljoprivredne struke (VSS),

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,

1.2. referentlica, 2 izvrSitelja/ice

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera (SSS),
- poznavanje rada na osobnom racunalu

Pored navedenih uvjeta kandidati/kinje trebaju ispunjavati i uvjet iz ¢l. 2. st. 1 to€ 1.
Zakona o poticanju zapoS$ljavanja (,Narodne novine®, broj 57/12 i 120/12) te za njih ne smiju
postojati zapreke za prijam u sluzbu utvrdene ¢&l. 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
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namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj
86/08 i 61/11).

Iznimno, za osobe koje su prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba s akademskim
ili struénim nazivom, odnosno akademskim stupnjem steenim prije stupanja na snagu
Zakona o akademskim i struénim nazivima i akademskom stupnju (,Narodne novine“, broj
107/07 i 118/12), steCeni akademski ili struéni naziv, odnosno akademski stupanj
izjednaCava se s odgovarajuéim akademskim ili struénim nazivom ili akademskim stupnjem u
skladu s odredbom ¢lanka 14. tog Zakona.

Na javni poziv se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.

U pisanoj prijavi (vlastoruéno potpisanoj) na Javni poziv potrebno je navesti osobne
podatke (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, te po
mogucnosti e-mail adresu) i radno mjesto na koje se prijavljuju, te sliedece priloge:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazeée osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili
putovnice, a ukoliko kandidat nema ni jednu od navedenih isprava, kao dokaz moze priloZiti
presliku domovnice),

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (isklju€ivo preslika svjedodzbe srednje Skole
za kandidate/kinje koji se prijavljuju na mjesto za koje je uvjet srednja stru¢na sprema,
odnosno isklju€ivo preslika diplome za kandidate/kinje koji se prijavljuju na mjesto za koje je
uvjet zavrsen odgovarajuci sveucilisni ili stru¢ni studij),

- dokaz o radnom stazu (kandidati/kandidatkinje moraju dostaviti elektronicki zapis ili potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci).

Preslike traZzenih priloga ne moraju biti ovjereni, a osobe su prije sklapanja ugovora
duzne dostaviti na uvid originalne dokumente.

Popis prijavljenih osoba Grad Drni§ dostavlja Hrvatskom zavodu za zaposljavanje
radi provjere podataka o statusu osobe i ispunjavanju propisanih uvjeta.

Nakon utvrdivanja koje osobe ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog poziva,
Povjerenstvo za provedbu postupka prijma osoba na struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u Gradu Drni$ provest ¢e postupak selekcije kroz intervju.

Lista kandidata/kandidatkinja koji ispunjavaju uvjete iz Javnog poziva te mjesto i
vrijeme intervjua objaviti Ce se na web stranici www.drnis.hr i na oglasnoj plo¢i Grada DrniSa
najmanje 5 dana prije odrzavanja intervjua.

Obavijest o izboru i/ili poziv na potpisivanje ugovora o stru¢énom osposobljavanju za
rad bez zasnivanja radnog odnosa bit ¢e pravovremeno poslani kandidatima.

S kandidatima/kandidatkinjama izabranim na struéno osposobljavanje sklopit ¢e se
pisani ugovor u kojemu ¢&e biti utvrdeno radno mjesto za Cije se poslove provodi struéno
osposobljavanje, trajanje struénog osposobljavanja te medusobna prava, obveze i
odgovornosti ugovornih strana. Nov€éanu pomo¢ za vrijeme struénog osposobljavanja za rad
polazniku isplaéuje Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje.

Izabrani polaznik/polaznica ne zasnivaju radni odnos i ne primaju naknadu za rad,
osim nov&ane pomoci i troSkova prijevoza za vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa koje osigurava Hrvatski zavod za zapoSljavanje.
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Nakon obavljenog struénog osposobljavanja, osobe imaju pravo polaganja drZzavnog
struénog ispita. TroSkove polaganja drzavnog stru¢nog ispita snosit ¢e Grad Drni$ (za prvo
polaganje ispita).

Osobe koje se prijavljuju na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa duzne su dostaviti svoju pisanu prijavu sa svim trazenim prilozima na adresu: Grad
Drnis (za struéno osposobljavanje), Trg kralja Tomislava 1, 22 320 Drni$, u roku od 8
(osam) dana od dana objave Javnog poziva od strane Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Nepravovremene i nepotpune prijave ne¢e se razmatrati.

Javni poziv &e biti objavljen na Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje, na oglasnoj plodi
Grada DrniSa i na web stranici Grada DrniSa www.drnis.hr.

PROCELNICA:

Ivana Sucic, dipl.oec.

Dostaviti:
1. Hrvatski zavod za zaposljavanje,
2. Oglasna plo¢a Grada Drnisa,
3. www.drnis.hr
4. Pismohrana, ovdje.



http://www.drnis.hr/

