
                     
        REPUBLIKA HRVATSKA 

ŠIBENSKO - KNINSKA ŽUPANIJA 

                    
               GRAD DRNIŠ 

          GRADONAČELNIK 

 

KLASA: 112-06/15-60/02 

URBROJ: 2182/06-15-02 

Drniš, 28. travnja 2015. godine   

 

 Na temelju članka 59. Zakona o radu („Narodne novine“, broj 93/14) i članka  93. Zakona o službenicima 

i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broju 86/08 i 61/11) , te 

članka 70. Statuta Grada Drniša („Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije“, broj 15/09, 4/13, 11/13, 14/13), a 

sukladno Planu prijma na stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Gradu Drnišu za 2015. 

godinu (Službeni glasnik Grada Drniša 01/15) gradonačelnik Grada Drniša raspisuje 

JAVNI POZIV 
za prijam osobe na stručno osposobljavanje za rad  

bez zasnivanja radnog odnosa u Gradu Drnišu 
 

 

u trajanju od 12 mjeseci, s punim radnim vremenom, 

za sljedeće radno mjesto: 

 

1. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, FINANCIJE I DRUŠTVENE DJELATNOSTI 

1.1. viši stručni suradnik/ica, 1 izvršitelj/ica 

Uvjeti: 

- magistar struke ili stručni specijalist ekonomskog smjera (visoka stručna sprema – VSS) 

- poznavanje rada na osobnom računalu 

 

 Pored navedenih uvjeta kandidati/kinje trebaju ispunjavati i uvjet iz čl. 2. st. 1 toč 1. Zakona o 
poticanju zapošljavanja („Narodne novine“, broj 57/12 i 120/12) te za njih ne smiju postojati zapreke za 
prijam u službu utvrđene čl. 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08 i 61/11). 
 Iznimno, za osobe koje su prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba s akademskim ili 
stručnim nazivom, odnosno akademskim stupnjem stečenim prije stupanja na snagu Zakona o 
akademskim i stručnim nazivima i akademskom stupnju („Narodne novine“, broj 107/07.), stečeni 
akademski ili stručni naziv, odnosno akademski stupanj izjednačava se s odgovarajućim akademskim 
ili stručnim nazivom ili akademskim stupnjem u skladu s odredbom članka 14. tog Zakona.  
 Na javni poziv se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.  
  
 U pisanoj prijavi (vlastoručno potpisanoj) na Javni poziv potrebno je navesti osobne podatke 
(ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, te po mogućnosti e-mail 
adresu) i radno mjesto na koje se prijavljuju, te sljedeće priloge: 
 



- životopis,  
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika važeće osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili  
putovnice, a ukoliko kandidat nema ni jednu od navedenih isprava, kao dokaz može priložiti  
presliku domovnice),  
- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslika diplome),  
- dokaz o radnom stažu (kandidati/kandidatkinje moraju dostaviti elektronički zapis ili potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),  
- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak  (ne starije 
od 6 mjeseci). 
 
 Preslike traženih priloga ne moraju biti ovjereni, a osobe su prije sklapanja ugovora dužne 
dostaviti na uvid originalne dokumente. 
 Popis prijavljenih osoba Grad Drniš dostavlja Hrvatskom zavodu za zapošljavanje radi 
provjere podataka o statusu osobe i ispunjavanju propisanih uvjeta.  
  Nakon utvrđivanja koje osobe ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog poziva, Povjerenstvo za 
provedbu postupka prijma osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Gradu 
Drniš provest će postupak selekcije kroz strukturirani intervju. 
 Lista kandidata/kandidatkinja koji ispunjavaju uvjete iz Javnog poziva te mjesto i vrijeme 
intervjua objaviti će se na web stranici www.drnis.hr i na oglasnoj ploči Grada Drniša  
najmanje 5 dana prije održavanja intervjua.  
 Obavijest o izboru i/ili poziv na potpisivanje ugovora o stručnom osposobljavanju za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa bit će pravovremeno poslani kandidatima.  
  S kandidatima/kandidatkinjama izabranim na stručno osposobljavanje sklopit će se pisani 
ugovor u kojemu će biti utvrđeno radno mjesto za čije se poslove provodi stručno osposobljavanje, 
trajanje stručnog osposobljavanja te međusobna prava, obveze i odgovornosti ugovornih strana. 
Novčanu pomoć za vrijeme stručnog osposobljavanja za rad polazniku isplaćuje Hrvatski zavod za 
zapošljavanje.  
  Izabrani polaznik/polaznica ne zasnivaju radni odnos i ne primaju naknadu za rad, osim 
novčane pomoći i troškova prijevoza za vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja 
radnog odnosa koje osigurava Hrvatski zavod za zapošljavanje.  
  Nakon obavljenog stručnog osposobljavanja, osobe imaju pravo polaganja državnog stručnog 
ispita. Troškove polaganja državnog stručnog ispita snosit će Grad Drniš (za prvo polaganje ispita). 
 Osobe koje se prijavljuju na stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 
dužne su dostaviti svoju  pisanu prijavu sa svim traženim prilozima na adresu: Grad Drniš (za 
stručno osposobljavanje), Trg kralja Tomislava 1, 22 320 Drniš, u roku od  8 (osam) dana od 
dana objave Javnog poziva od strane Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
  

 Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati. 
 

 Javni poziv će biti objavljen na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, na 
oglasnoj ploči Grada Drniša i na web stranici Grada Drniša www.drnis.hr. 

           

           

          GRADONAČELNIK: 

           

          mr.sc. Josip Begonja  
 
 
 
 
Dostaviti: 

1. Hrvatski zavod za zapošljavanje 
2. Oglasna ploča Grada Drniša 
3. www.drnis.hr 
4. Pismohrana, ovdje 

 

 

http://www.drnis.hr/

