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OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA

U Narodnim novinama broj 100/2022 od 31.08.2022. godine, objavljen je oglas za prijam u sluzbu
namjestenika na odredeno vrijeme na radno mjesto Spremacica u Upravnom odjelu za imovinsko pravna
pitanja, kadrovske i opce poslove u Gradu DrniSu 1 izvrSitelj/-ica, te se daju upute kako slijedi:

Prijave na natjecaj podnose se zaklju¢no sa 08. rujna 2022. godine.
Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Opis poslova radnog mjesta — spremacica
Obavlja poslove ¢iS¢enja 1 pospremanja uredskog i drugog prostora, namjestaja, opreme 1
inventara, provjetrava unutarnje prostorije gradske uprave, odrZava Cistocu ispred ulaza u
zgradu gradske uprave; po zavrSetku radnog vremena provjerava cijeli poslovni prostor i
zatvara prozore, gasi svijetla, zakljucava vrata, obavlja i druge poslove povjerene od
procelnika 1/ili gradonacelnika.

Podaci o placi

Sukladno odredbama Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* broj 28/10.) pla¢u sluzbenika u upravnim odjelima 1 sluZbama jedinica
lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave ¢ini umnoZzak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta i osnovice za obracun place uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza. Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika u Upravnim
tijelima Grada DrniSa (,,SluZbeni glasnik Grada Drnisa* broj 1/2015 1 1/2018) za radno mjesto
spremacice propisan je koeficijent 1,05 dok je osnovica utvrdena Odlukom gradonacelnika o
Visini osnovice za obra¢un bruto place i iznosi 4.380,00 kuna (bruto).

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata.

Za kandidate prijavljene na oglas koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti koja obuhvacéa pisano
testiranje iz opfeg znanja 1 intervju. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj
bodova od 1 do 10.



Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti (pisano
testiranje), povukao prijavu na oglas.

Intervju ¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova

na provedenom pisanom testiranju.

Postupak testiranja 1 intervjua provest ¢e Povjerenstvo za provedbu natjecaja. O rezultatima
testiranja i vremenu odrzavanja intervjua kandidati ¢e biti obavijesteni.

Povjerenstvo kroz razgovor sa kandidatima prilikom intervjua utvrduje interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata za rad na navedenom radnom mjestu.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Povjerenstvo za provedbu natjecaja
utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Podrucje testiranja te pravni izvor za pripremanje kandidata za testiranje:

- Statut Grada DrniSa (,,Sluzbeni glasnik Grada Drnisa“ broj 2/2021 i 2/2022),

- Zakon o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj

33/01, 60/01,129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 — prociséeni
tekst,137/15-Ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20).

Postupak testiranja
Na testiranje je potrebno donijeti osobnu iskaznicu ili drugu ispravu na kojoj se nalazi
fotografija, sa kojom se dokazuje identitet osobe.
Ne postoji mogucénost naknadnog pisanog testiranja, bez obzira na razloge koje pojedinog
kandidata eventualno sprijece da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na oglas.
Nakon utvrdivanja identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja iz
navedenog podrucja testiranja.
Vrijeme trajanja testiranja — 60 minuta.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,
- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Poziv za testiranje bit ¢e objavljen najmanje 5 dana prije testiranja na web stranici
www.drnis.hr, 1 na oglasnoj plo¢i u zgradi gradske uprave, Drni$, Trg kralja Tomislava broj 1,
Drnis.

Ostale upute.

Podnositelji prijava duzni su u prijavi priloZziti sve priloge i podatke naznacene u natjecaju i to
u obliku navedenom u natjec¢aju buduc¢i da manjak samo jedne isprave ili dostava jedne isprave
u obliku koji nije naveden u natjecaju iskljucuje podnositelja iz statusa kandidata. Ukoliko
podnositelj prijave utvrdi da je potrebno dopuniti prijavu koja je ve¢ podnijeta, to je moguce
uciniti zaklju¢no do dana isteka roka u natjecaju.

Nadalje, prijave kandidata koji ne ispunjavaju sve formalne uvijete za prijam u sluzbu navedene
u oglasu ne upucuju se u daljnji postupak provjere znanja i sposobnosti i 0 tome Ce se
podnositelj prijave obavijestiti pisanim putem.

Procelnik:
Marija Lovrié, dipl.iur.v.r.






