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OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA

Objavljen je javni natjeaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto Strucni
suradnik-komunalni redar u Upravnom odjelu za prostorno uredenje, graditeljstvo,
komunalno gospodarstvo i zastitu okolia, 1 izvritelj/izvrsiteljica, te se daju upute kako slijedi:

Prijave na natje¢aj podnose se u roku od 8 dana od dana objave natje¢aja u ,Narodnim
novinama“.

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zzenske osobe.

Opis poslova radnog mjesta:

Provodi nadzor nad komunalnim redom, obavlja radnje u upravnom postupku sukladno
Zakonu o komunalnom gospodarstvu i Zakonu o gradevinskoj inspekciji, a posebice: poslove
nadzora nad provodenjem propisa i drugih akata koji se odnose na odrzavanje javne Eistoce i
reda na cestama, ulicama, trgovima, zelenim povrsinama, parkiralistima, $portskim i drugim
otvorenim javnim povréinama, grobljima, trznicama, okuénicama, kucnim veZama, odrzavanje,
uredenje i za$tita svih javno prometnih povrsina, zgrada, ograda, naprava, reklama,
transparenata, javnih satova, kao i svih drugih povrsina, objekata i uredaja koji utiCu na
uredenost naselja, nadzire koristenje i zauzimanje javnih povrsina, sakupljanje, odvoz i
odlaganje komunalnog otpada, uredenje i organizaciju gradilidta i odvoz gradevinskog otpada
i iskopnog materijala, te drzanje domacih Zivotinja i kuénih ljubimaca, poduzima prinudne i
represivne mjere protiv fizickih i pravnih osoba koje se ne pridrzavaju zakonskih i podzakonskih
akata, odluka Gradskog vije¢a i Gradonacelnika u svezi s komunalnom problematikom, te
poduzima ostale radnje u skladu sa zakonom i odlukom o komunalnom redarstvu, sastavlja



zapisnike, donosi rieSenja u 1. stupnju, pokrece prekréajne postupke, po potrebi dostavlja
izvjesca o svom radu, te obavlja i ostale radnje po nalogu procelnika ifili gradonacelnika.

Podaci o placi

Sukladno odredbama Zakona o plaéama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* broj 28/10.) plaéu sluzbenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave &ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova
radnog mjesta — 1,95 i osnovice za izracun place u visini od 3.850,00 kn bruto, uveéan za 0,5%
za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Naé&in obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i intervjua

Provjera znanja i sposobnosti

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa provest ¢e se
testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
natjecaj.

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
neée modi pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ce se da je
povukao prijavu na natjecaj.
Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢ée biti podijeljena pitanja za pisano testiranje koje traje
75 minuta. Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.
Pisani test se sastoji od ukupno 20 pitanja. Za vrijeme trajanja pisanog testiranja kandidatima
nije dopusteno:

e koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama,

o koristiti mobitele ili druga komunikacijska sredstva,

e napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,

e razgovarati s ostalim kandidatima ili na bilo koji drugi nacin remetiti red i mir.
Ukoliko se kandidat ponasa neprimjereno iili prekrsi neko od prethodno opisanih pravila bit
ée zamoljen da se udalji sa testiranja, a njegov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu
natje¢aja nece bodovati.
Smatra se da je kandidat poloZio pisani test ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog
broja bodova.
Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti iz pisane provjere i intervjua kandidatima se
dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.

Intervju

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere
znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju, a provodi ga Povjerenstvo za
provedbu natjecaja.

Intervju se ocjenjuje bodovima od 1 do 10 na nadin da svaki ¢lan Povjerenstva boduje
pojedinog kandidata bodovima od 1 do 10, a zbroj njihovih bodova za pojedinog kandidata
dijeli se s brojem ¢lanova Povjerenstva i zackruzuje se na dvije decimale te se na taj nacin
dobije prosjek bodova. Ako je decimalni dio prosjeka bodova veéi ili jednak 0.50 dobiveni
prosjek se zaokruzuje na prvi veéi cijeli broj (npr. dobiveni prosjek bodova 6.50, 6.70 i sl.
zaokruzuje se na 7 bodova), a ako je decimalni dio prosjeka bodova manji od 0,50 dobiveni



prosjek se zaokruzuje na prvi manji cijeli broj (npr. dobiveni prosjek bodova 6.49, 6.35 i sl.
zaokruzuje se na 6 bodova)

Kroz intervju s kandidatima utvrduje se interes, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za
rad.

Nakon prethodno provedene provjere znanja i sposobnosti i intervjua s kandidatom
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova, te izraduje izvje$ée o provedenom postupku, kojeg potpisuju svi ¢lanovi
Povjerenstva, te ga zajedno sa rang-listom kandidata dostavljaju pro&elniku Upravnog odjela.

Za izabranog kandidata donosi se rieSenje o prijmu u sluzbu najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnos$enje prijava.

Podrugja testiranja:

1. Poznavanje ustrojstva Gradske uprave Grada Drnia i osnova lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave

2. Posebni dio

I PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1.Poznavanje ustrojstva Gradske uprave Grada Drnia i osnova lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

1.1. Zakon o lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 33/01, 60/01-
vjerodostojno tumadenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — prociséeni
tekst i 137/15 - ispr., 123/17, 98/19),

1.2 Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)samoupravi
(,Narodne novine®, broj 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19),

1.3. Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine*“ broj 47/09)

1.4. Eticki kodeks sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Drnisa (,Sluzbeni vjesnik
Sibensko-kninske Zupanije®, broj 3/14)

1.5. Statut Grada Drnisa (,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj 15/09, 4/13,
11/13, 14/13 i ,Sluzbeni glasnik Grada Drnisa“, broj 4/15, 1/18, 1/1 9-progisceni tekst i 5/19),

1.6. Pravilnik o pravima i obvezama iz sluzbe — radnog odnosa zaposlenih u Gradskoj upravi
Grada Drnida (,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije“, broj 2/14 i ,Sluzbeni glasnik
Grada Drnisa*“, broj 3/15),

1.7. Odluka o ustrojstvu upravnih tijela Grada Drnisa (,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske
Zupanije“, broj 7/10).

1.8 Pravilnik o unutarnjem redu gradske uprave Grada Drnisa (,Sluzbeni glasnik Grada
Drniga*“, broj 6/19 i 1/20)

2. Posebni dio
2 1. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine® broj 68/18, 110/18, 32/20)

2 2 Odluka o komunalnom redu (,Sluzbeni glasnik Grada Drni$a*“ broj 4/1915/19)



2.3. Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom (,Narodne novine“ broj 94/13, 73/17, 14/19 i
98/19)

2.4. Uredba o gospodarenju komunalnim otpadom (,Narodne novine* broj 50/17, 84/19 i
14/20)

2.5. Zakon o zaétiti Zivotinja (,Narodne novine® broj 102/17, 32/19)

2.6. Zakon o gradevinskoj inspekciji (,Narodne novine® broj 153/13)

lIl. MJESTO | VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja biti ¢e objavljeno na web stranici Grada Drnisa
www.drnis.hr, te na oglasnoj ploéi u zgradi gradske uprave, Drni§, Trg kralja Tomislava 1,
1.kat, najmanje 5 dana prije testiranja. Na oglasnoj plo¢i biti ¢e izviesena iimena kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete natjeaja s kojima ¢e se provesti testiranje.
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