Na temelju odredbe &lanka 18. stavka 1. tocke 6. Zakona o turistiCkim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma ("Narodne novine", broj 52/19), ¢lanka 2. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju
ispunjavati zaposleni u turistickom uredu turistiCke zajednice opc¢ine, grada, Zupanije i Glavhom uredu
Hrvatske turistiCke zajednice ("Narodne novine", broj 23/17 i 72/17), &lanka 26. i 53. Statuta TuristiCke
zajednice Grada DrniSa, te Odluke o raspisivanju natje¢aja za izbor i imenovanje direktora Turisti¢kog ureda
TuristiCke zajednice Grada Drnisa, koju je donijelo Turisti¢ko vijece TuristiCke zajednice Grada DrniSa 25.
veljace 2020.godine, TuristiCko vije¢e Turisticke zajednice Grada DrniSa dana 05. svibnja 2020. godine
raspisuje

NATJECAJ
za izbor i imenovanje direktora/ice
Turisti¢kog ureda TuristiCke zajednice Grada Drnisa

Broj izvrsitelja: 1 izvrsitelj (m/Z), na neodredeno, puno radno vrijeme.

Sukladno odredbi €lanka 21. i 22. Zakona o turistiCkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
("Narodne novine", broj 52/19) i €lanka 2. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni
u turistiCkom uredu turistiCcke zajednice opc¢ine, grada, zupanije i Glavnom uredu Hrvatske turistiCke
zajednice ("Narodne novine", broj 23/17 i 72/17), kandidat za direktoral/icu, uz opée uvjete propisane
Zakonom o radu ("Narodne novine", broj 93/14 i 12/17), mora ispunjavati i slijede¢e posebne uvjete:

1. da ima zavr$en najmanje specijalisti¢ki diplomski stru¢ni ili diplomski sveucili$ni studij (300 ECTS
bodova),

2. da ima najmanije tri godine radnog iskustva na poslovima s podrucja turizma za koje je kao uvjet
propisan minimalno studij iz tocke 1.,

3. da izradi prijedloga svog programa rada turisticke zajednice za narednu kalendarsku godinu,

4. da aktivno zna jedan svjetski jezik,

5. da ima polozen stru¢ni ispit za rad u turistiCkom uredu, a ako nema treba u roku od jedne godine
od dana stupanja na rad poloziti strucni ispit,

6. da poznaje rad na osobnom racunalu.

Prijava mora sadrzavati ime i prezime kandidata/kinje, adresu, broj telefona/mobitela i e-mail
adresu, specifikaciju priloga/priloZzenih dokaza uz prijavu te potpis kandidata/kinje.

Uz pisanu prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

e Zivotopis;

e dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja (presliku diplome);

¢ dokaze iz kojih se vidljivo da kandidat ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima
s podrucja turizma za koje je kao uvjet propisan minimalno studij iz to¢ke 1. traZenih
posebnih uvjeta (presliku potvrde, odnosno elektroni¢kog zapisa o podacima o staZu
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, presliku
potvrde poslodavca ili drugi odgovarajuéi dokument (ugovor o radu, rieSenje i sl.));

¢ prijedlog Programa rada turisticke zajednice za narednu kalendarsku godinu, vlastoruéno
potpisan, u izvorniku;

e dokaz o aktivnom poznavanju jednog  svjetskog jezika -  preslika
potvrde/svjedodZbe/certifikata Skole za strane jezike, preslika indeksa iz kojeg je vidljivo
pohadanje kolegija stranog jezika i trajanje ili vlastoru¢no potpisana i ovjerena kod javhog
biljeZnika izjava o aktivnom poznavanju jednog svjetskog jezika;

e presliku uvjerenja o poloZzenom stru¢nom ispitu za rad u turistitkom uredu (ako
kandidat/kinja ima polozen struéni ispit) ili viastoruéno potpisana izjava da ga nije duzan
polagati (napomena: u skladu s odredbom ¢lanka 23. Zakona o turistiCkim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma, direktorom moZe biti imenovana i osoba koja u trenutku
sklapanja ugovora o radu nema poloZen struéni ispit za rad u turistiCkom uredu uz uvjet da
strucni ispit poloZi u roku od jedne godine od dana stupanja na rad ili osoba koja ima



odgovarajucu struénu spremu i najmanje 10 godina radnog staZa na poslovima u turizmu
u toj stru¢noj spremi);

e dokaz o poznavanju rada na osobnom racunalu - preslika potvrde/svjedodzbe/certifikata o
poloZzenom tecaju informatike, preslika indeksa iz kojeg je vidljivo pohadanje i trajanje
kolegija informatike ili viastoruéno potpisana izjava o poznavanju rada na osobnom
racunalu;

e izvod iz kaznene evidencije, kojim se dokazuje da kandidat/kinji nije pravomoénom
presudom ili rjeSenjem o prekrSaju izreCena mjera sigurnosti ili zastitha mjera zabrane
obavljanja poslova iz podrudja turizma, dok ta mjera traje (ne stariji od 15 dana od dana
objave ovog NatjecCaja);

e ispunjen obrazac lzjave o davanju suglasnosti za koriStenje osobnih podataka u svrhu
provedbe Natje€aja za izbor direktoral/ice Turistickog ureda TuristiCke zajednice Grada
DrniSa (obrazac Izjave u privitku ovog Natjecaja).

Rok za podnoSenje prijava na NatjeCaj je 8 (osam) dana od dana objave NatjeCaja na Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje.

NatjeCaj ¢e se objaviti i na sluzbenoj stranici TuristiCke zajednice Grada Drnisa (www.tz-drnis.hr) te
na sluzbenoj stranici Grada DrniSa (www.drnis.hr).

Prijave na NatjeCaj, zajedno s trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se isklju€ivo
postom preporu¢eno na adresu:

Turisticka zajednica Grada DrnisSa

Turistic¢ko vije¢e

Domovinskog rata 5

22320 Drni8, s naznakom: "Natjecaj za izbor i imenovanje direktora/ice - ne otvaraj"

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na NatjeCaj, o Eemu ¢e joj biti dostavljena pisana obavijest u kojoj ¢e
se navesti razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na Natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u Natje€aju.

Na sluzbenim internetskim stranicama objavit ¢e se najkasnije sedam (7) dana prije testiranja
sljedeci podaci:

- opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta,

- nacin, mjesto i vrijeme testiranja te

- podruéja iz kojeg se obavlja prethodna provjera znanja i sposobnosti.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se testiranje
radi poznavanja rada na racunalu i intervju koje provodi Povjerenstvo za provedbu natje¢aja.

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja ¢e nakon provedenog intervjua TuristiCkom vije¢u podnijeti
prijedlog jednog ili viSe kandidata/kinja za direktora/icu Turistickog ureda i to u roku 15 dana od dana
zaklju¢enog Natjecaja.

Kandidat/kinja ¢e biti obavijeSten o vremenu i mjestu odrzavanja intervjua telefonskim putem i
putem elektronske poste, najkasnije pet (5) dana prije odrZzavanja intervjua, a obavijest o vremenu i mjestu
odrzavanja bit ¢e objavljena na sluZbenim internetskim stranicama Grada DrniSa (www.drnis.hr) i Turisti¢ke
zajednice Grada DrniSa (www.tz-drnis.hr).

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju ili intervjuu, smatra se da je povukao/la prijavu na Natjeca;.

O imenovanju direktoral/ice Turistickog ureda Turisticko vije¢e odluCuje glasovanjem izmedu
predlozenih kandidata u roku 15 dana od dana primljenog prijedloga Natje€ajne komisije.


http://www.drnis.hr/
http://www.tz-drnis.hr/

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni elektroniCkom postom u roku od 8 dana od
dana donosenja odluke o odabiru kandidata na sjednici Turisti¢kog vije¢a Turisti¢ke zajednice Grada Drnisa.

Na natjeCaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom
javnom natjec€aju uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i zenske osobe.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapoS$ljavanja prema posebnim propisima duzni su
u prijavi na natjec¢aj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvarilo pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na natjeCaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjeCaja, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rijeSenje, odluka i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,Narodne novine, broj 121/17.) duzni su dostaviti sve dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo$ljavanja
objavlieni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/

Turisti¢ko vijeée Turisti¢ke zajednice Grada Drni$a zadrzava pravo ne izvrsiti izbor direktora/ice po
raspisanom Natjec€aju te isti ponistiti bez posebnog obrazlozZenja.

Turistic¢ko vijece
Turisticke zajednice Grada DrnisSa
Predsjednik

mr.sc. Josip Begonja


https://branitelji.gov.hr/

