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Drnis, 8. sije€nja 2020. godine

OBAVUEST | UPUTE KANDIDATIMA

Objavljen je O G L A S za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme do povratka sluzbenice s rodiljnog i/ili
roditeljskog dopusta u Upravni odjel za gospodarstvo, financije i druStvene djelatnosti, Odsjek — Centar
za razvoj kompetencija u ruralnom turizmu, na radno mjesto Visi strucni suradnik za javnu nabavu,
razvoj i EU fondove — dislocirano radno mjesto u Pakovu Selu - 1 izvrsitelj/ica, uz probni rad u trajanju
od 2 mjeseca, te se daju upute kako slijedi:

Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 (osam) dana od dana objave Oglasa u Hrvatskom zavodu
za zaposljavanje, Ispostava Drnis. lzrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Opis poslova radnog mjesta:

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena

1. lzraduje prednacrte odluka i drugih opcéih akata iz podrucja
gospodarstva, suradnje sa tijelima EU, predstavnicima strukturnih i
kohezijskih EU fondova, organizira stru¢na predavanja u svezi
povlacenja sredstava iz EU fondova, sudjeluje u izradi | provedbi

programa i projekata koji se financiraju iz fondova EU.
30

2. Prati, obavjestava i koordinira rad subjekata zainteresiranih za
koristenje sredstava iz EU fondova, obavlja sve radnje u upravnom




postupku do potpisivanja rjeSenja sudjeluje u pripremi i provedbi
postupaka javne nabave za potrebe Grad Drnisa | proracunskih

korisnika Grada Drnisa. 25
3. Sudjeluje u vodenju poslova lokalne samouprave u oblasti malog
gospodarstva, OPG-a, obrtnistva i turizma, vodi strucne poslove u
provedbi programa poticanja OPG-a, malog i srednjeg poduzetnistva i
prati uspjesnosti njihove realizacije. 15

4. Suraduje sa zupanijskim, drzavnim i inozemnim institucijama oko
povladenja sredstava iz fondova EU, suraduje sa gospodarskim
subjektima u tuzemstvu i inozemstvu te prati stanje u tim podrucjima o
¢emu sastavlja redovita periodicna i godiSnja izvjeSc¢a, izraduje | 15
polugodisnje i godiSnje programe rada, po potrebi dostavlja izvjesce o
svom radu.

5. Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i izvr$nog tijela

radonacelnika).
(g ) 15

Podaci o plaéi
Sukladno odredbama Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne

novine” broj 28/10.) placu sluzbenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave cini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta — 2,07 i osnovice
za izracun place u visini od 3.850,00 kn bruto, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata

Provjera znanja i sposobnosti

Za kandidate prijavljene na OGLAS koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa provest ce se testiranje i
intervju radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na oglas.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati
uspjesno poloZili testove ako su iz svakog djela provjere znanja ostvarili najmanje 50% bodova (5
bodova) na testiranju. Kandidati koji ostvare najmanje 50% bodova na testiranju, pristupit ¢e
intervjuu (razgovoru) sa ¢lanovima Povjerenstva.

Nakon prethodno provedene provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu
oglasa utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova, te izraduje izvjesée o
provedenom postupku, kojeg potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva, te ga zajedno sa rang-listom
kandidata dostavljaju procelniku Upravnog odjela.




Podrucja testiranja:

1. Poznavanje ustrojstva Gradske uprave Grada DrniSa i osnova lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave

2. Posebni dio

I. PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANIJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1.Poznavanje ustrojstva Gradske uprave Grada Drnisa i osnova lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave

1.1. Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 33/01, 60/01-
vjerodostojno tumacdenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — prociséeni tekst i
137/15 - ispr., 123/17 i 98/19),

1.2. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)samoupravi
(,Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 04/18,98/19.i112/19),

1.3. Statut Grada Drni$a (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije, broj 15/09, 4/13, 11/13, 14/13
i ,Sluzbeni glasnik Grada Drnisa“, broj 4/15, 1/18. i 1/19. -prociséeni tekst i 5/19),

1.4. Eticki kodeks sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Drniga (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske Zupanije”, broj 3/14) https://www.drnis.hr/aktualno/objave-gradonacelnika/331-eticki-
kodeks-sluzbenika-i-namjestenika-upravnih-tijela-grada-drnisa

1.5. Pravilnik o pravima i obvezama iz sluzbe — radnog odnosa zaposlenih u Gradskoj upravi Grada
Drniga (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj 2/14 i ,Sluzbeni glasnik Grada Drni$a“, broj
3/15),

1.6. Odluka o ustrojstvu upravnih tijela Grada Drnisa (,,Sluzbeni glasnik Grada Drnisa“, broj 5/19),

1.7. Pravilnik o unutarnjem redu gradske uprave Grada Drnisa (,Sluzbeni glasnik Grada Drnisa“, broj
6/19),

2. Posebni dio

2.1. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine”, broj
127/17),

2.2. Zakon o proracunu (,,Narodne novine”, broj 87/08, 136/12, 15/15)

2.3. Zakon o javnoj nabavi (,Narodne novine” broj 120/16)

2.4. Zakon o regionalnom razvoju (,Narodne novine“ broj 147/14, 123/17 i 118/18)

2.5. Pravilnik o provedbi mjera Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014. -
2020. (,,Narodne novine“ broj 91/19)

2.6. Informacije o Europskim strukturnim i investicijskim (ESI) fondovima u RH

Izvor: http://www.strukturnifondovi.hr/eu-fondovi

2.8. Operativni program , Konkurentnost i kohezija“ 2014. -2020
Izvor:
https://strukturnifondovi.hr/wp-content/uploads/2019/02/OPKK 070219.pdf

2.9 Upute za korisnike sredstava vezano uz informiranje, komunikaciju i vidljivost projekata
financiranih u okviru Europskog fonda za regionalni razvoj (EFRR), Europskog socijalnog fonda (ESF) i
Kohezijskog fonda (KF) za razdoblje 2014.-2020.

Izvor:
https://strukturnifondovi.hr/wp-content/uploads/2017/03/Upute-za-korisnike-zadnja-verzija.pdf


https://www.drnis.hr/aktualno/objave-gradonacelnika/331-eticki-kodeks-sluzbenika-i-namjestenika-upravnih-tijela-grada-drnisa
https://www.drnis.hr/aktualno/objave-gradonacelnika/331-eticki-kodeks-sluzbenika-i-namjestenika-upravnih-tijela-grada-drnisa
http://www.strukturnifondovi.hr/eu-fondovi
https://strukturnifondovi.hr/wp-content/uploads/2019/02/OPKK_070219.pdf

lll. MJESTO | VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja biti ¢e objavljeno na web stranici Grada Drnisa www.drnis.hr,
te na oglasnoj ploci zgrade gradske uprave, Drnis, Trg kralja Tomislava 1, 1. kat, najmanje 5 dana prije
testiranja. Na oglasnoj ploci biti ée izvjeSena i imena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja s kojima ce se provesti testiranje.

GRAD DRNIS
Procelnica za gospodarstvo,
financije i drustvene djelatnosti

Ivana Suci¢, dipl. oec.



