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POZIV NA INTERVJU 
Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 

 

 Sukladno Javnom pozivu za prijam osoba na stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja 
radnog odnosa u Gradu Drnišu (KLASA: 112-06/15-60/3, URBROJ: 2182/06-03/01-15-2 od 22. rujna 
2015. godine), objavljenog na oglasnoj ploči Grada Drniša, na službenim internetskim stranicama Grada 
Drniša www.drnis.hr, te na internetskim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Povjerenstvo 
za provedbu postupka prijma osoba na stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 
u Gradu Drnišu poziva na intervju slijedeće kandidate/kandidatkinje koji ispunjavaju formalne uvjete: 
 
1. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, FINANCIJE I DRUŠTVENE DJELATNOSTI 

1.1. Viši referent/ica, 1 izvršitelj/ica 
- sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostupnik poljoprivredne struke (VŠS) 

 
Antonia Vukušić, Drniš, (VŠS) 
Tomislav Karlo, Drinovci, (VŠS) 

 
1.2. Referent/ica, 2 izvršitelja/ice 

- srednja stručna sprema ekonomskog smjera (SSS) 
 

Bernarda Bilać, Ružić (SSS) 
Mladen Bukarica, Siverić (SSS) 
Ivana Vukušić, Drniš, (SSS) 

 
 Intervju će se održati dana 30. listopada 2015. godine s početkom u 11:00 h u prizemlju zgrade 

gradske uprave Grada Drniša (mala gradska vijećnica). 
 Kandidat/kandidatkinja koji ne pristupi intervjuu u gore naznačeno vrijeme, smatrat će se da je 
povukao/povukla prijavu na Javni poziv. 

                 
          Povjerenstvo: 
           
          Marina Brakus         

 
                                                                          Ante Galić                
   

                                                                                      Josipa Drezga         


