Lty

| 4

. REPUBLIKA HRVA:I'SKA
SIBENSKO - KNINSKA ZUPANIJA

GRAD DRNIS
Upravni odjel za gospodarstvo, financije
i drustvene djelatnosti

Povjerenstvo za provedbu oglasnog postupka

KLASA: 112-03/14-30/01
URBROJ: 2182/06-03/01-14-3
Drnis, 04. travnja 2014. godine

_ Obavijesti u svezi provedbe oglasa za prijam u sluzbu
VISEG STRUCNOG SURADNIKA ZA PRORACUN I FINANCJE

Procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, financije i druStvene djelatnosti Grada
DrniSa objavila je oglas za prijam u sluzbu viSeg stru¢nog suradnika na odredeno vrijeme
zbog privremenog povecanja opsega poslova. Oglas je objavljen na oglasnoj ploéi te web
stranicama Zavoda za zaposljavanje, Podruéne sluzbe Sibenik- Ispostava Drni$, dana
07. travnja 2014. godine.

Prijave na oglas podnose se u roku od 8 dana od dana objave oglasa.
Informacije o oglasu mogu se dobiti u Upravnom odjelu za gospodarstvo, financije i
druStvene djelatnosti Grada DrniSa, na adresi Trg Kralja Tomislava br. 1, Drnis.

Na temelju Clanka 19. stavka 6. i Clanka 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08 i 61/11) i
objavljenog oglasa na oglasnoj ploéi Zavoda za zaposljavanje, Podruéne sluzbe Sibenik-
Ispostava Drni§, dana 07. travnja 2014. godine, Grad Drni$ obavjestava kandidate:

l. Podaci o pla¢i

Osnovnu brutto pla¢u radnog mjesta viSeg stru€nog suradnika za raCunovodstvo sacinjava
umnozak koeficijenta radnog mjesta 2,07 i osnovice koja iznosi 3.330,00 kuna. Za svaku
godinu radnog staza pla¢a se uvecava za 0,5%.

Il. Opis poslova

ViSi struéni suradnik za proracun i financije - Obavlja izradu prijedloga nacrta proracuna,
rebalansa proraCuna, periodi¢énih obraduna te zavrSnih rauna sa obrazloZenjem, izrada
financijskih planova i analiza njihovog izvrSavanja, izrada ostalih prijedloga nacrta opc¢ih
akata u ekonomsko-financijskoj oblasti, nadzire i kontrolira cjelokupno materijalno-financijsko
poslovanje, donosi rieSenja u upravhom postupku iz svog djelokruga rada u najslozenijim
predmetima, prou€avanje i stru€na obrada najslozZenijih pitanja iz djelokruga Upravnog odjela



(izrada elaborata i drugih struénih materijala), sustavna obrada pitanja od Sireg drustvenog
znacaja i ostali poslovi po nalogu procelnika i/ili gradonacelnika te obavlja druge srodne
poslove po nalogu procelnika i pomocnika procelnika.

lll. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca pisano testiranje i
intervju. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% ukupnog broja bodova na
pismenom testiranju.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na
oglas.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata biti ce objavljeno na
web stranici Grada DrniSa (www.drnis.hr) i na oglasnoj plo¢i Grada DrniSa, najkasnije pet
dana prije odrzavanja provjere.

IV. Pravniidrugiizvori za pripremanje kandidata za testiranje:

- Statut Grada Drni$a (,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije*, broj 15/09, 4/13,11/13 i
14/13)

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 19/13-
procCiSceni tekst)

- Zakon o proracunu (,Narodne novine®, broj 87/2008, 136/2012)

- Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (Narodne novine
117/1993, 92/1994, 69/1997, 33/2000, 73/2000, 127/2000, 59/2001, 107/2001, 117/2001,
150/2002, 147/2003, 132/2006, 26/2007, 73/2008, 25/2012)
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