
Javni natječaj za prijem u službu u Upravni odjel za gospodarstvo, 

financije i društvene djelatnosti u Grad Drniš 
 

- viši stručni suradnik za razvoj i EU fondove 

 
Opis poslova i zadataka: 

 

Izrađuje prednacrte odluka i drugih općih akata iz područja gospodarstva, suradnje sa tijelima 

EU, predstavnicima strukturnih i kohezijskih EU fondova, prati, obavještava i koordinira rad 

subjekata zainteresiranih za korištenje sredstava iz EU fondova, obavlja sve radnje u 

upravnom postupku do potpisivanja rješenja, sudjeluje u vođenju poslova lokalne samouprave 

u oblasti malog gospodarstva, obrtništva i turizma, vodi stručne poslove u provedbi programa 

poticanja malog i srednjeg poduzetništva i prati uspješnost njihove realizacije, surađuje sa 

gospodarskim subjektima u tuzemstvu i inozemstvu, te prati stanje u tim područjima o čemu 

sastavlja redovita periodična i godišnja izvješća, izrađuje polugodišnje i godišnje programe 

rada, obavlja i ostale poslove po nalogu pročelnika i/ili gradonačelnika. 

 

 

Podaci o plaći: 

 

Na temelju članka 8. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi („Narodne novine“ broj 28/10) i članka 2. Odluke o koeficijentima za obračun 

plaće službenika i namještenika („Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije“ broj 02/11) 

osnovna plaća je umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta – 2,07 i osnovice za 

izračun plaće u visini od 3.330,00 kn bruto, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog 

staža. 
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Provjera znanja i sposobnosti 

 

Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest će se  

testiranje i intervju (testiranje općeg i posebnog djela koju provodi Grad Drniš), te 

profesionalna selekcija Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, radi prethodne provjere znanja i 

sposobnosti. 

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i profesionalnoj 

selekciji, povukao prijavu na natječaj. 

 

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova. Smatra se da su 

kandidati uspješno položili testove ako su iz svakog djela provjere znanja ostvarili najmanje 

50% (5 bodova) na testiranju. S kandidatima koji uspješno polože testove provest će se 

intervjui (razgovori). 

 

Nakon prethodno provedene profesionalne selekcije, provjere znanja i sposobnosti kandidata 

Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju 

ostvarenih bodova. 

 

Područja testiranja: 

1. Opći dio 

2. Posebni dio 

 

I. PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE 

 

1. Opći dio 

1.1.Ustav Republike Hrvatske („Narodne novine“ broj 56/90,135/97, 8/89-pročišćeni 

tekst,113/00,124/00-pročišćeni tekst,28/01,41/01-pročišćeni tekst, 55/01,76/10 i 85/10-

pročišćeni tekst), 

1.2. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(„Narodne novine“ broj 86/08, 61/11), 

1.3. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 

33/01,60/01-vjerodostojno tumačenje, 129/05,109/07,125/08,36/09,150/11,144/12 i 19/13-

pročišćeni tekst), 

1.4. Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“ broj 47/09), 

1.5. Zakon o upravnim sporovima („Narodne novine“ broj 20/10, 143/12), 

1.6. Statut Grada Drniša („Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije“ broj 15/09, 04/13)  
 

 

2.Posebni dio 

2.1. Zakon o proračunu („Narodne novine“, broj 87/08, 136/12) 

2.2. Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave („Narodne 

novine“, broj 117/93, 67/97-čl.28. st.3. Zakona o porezu na promet nekretnina, 33/00, 73/00, 



127/00-čl.172.t.11. Općeg poreznog zakona, 59/01,107/01-ispravak, 150/02, 147/03, 

73/08,25/12) 

2.3. Zakon o poticanju investicija i unaprjeđenju investicijskog okruženja („Narodne novine“, 

broj 111/12, 28/13) 

2.4. Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva („Narodne novine, broj 

29/02,63/07,53/12,56/13) 

2.5. Zakon o regionalnom razvoju („Narodne novine“, broj 153/09) 

2.6. Uredba o indeksu razvijenosti („Narodne novine“, broj 63/10) 

2.7. Odluka o razvrstavanju jedinica lokalne i područne(regionalne) samouprave prema 

stupnju razvijenosti („Narodne novine“, broj 89/10) 

2.8. Zakon o trgovačkim društvima („Narodne novine“, broj 152/11,111/12,68/13) 

2.9. Zakon o obrtu („Narodne novine“, broj 49/03,68/07,79/07) 

2.10. Zakon o javnoj nabavi („Narodne novine“ broj 90/11 i 83/13) 

2.11. Europska povelja o lokalnoj samoupravi („Narodne novine“ broj 14/97 –Međunarodni 

ugovori) 

 

 

 

II. PRAVILA TESTIRANJA 

 

- Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće 

identifikacijske isprave radi utvrđivanje identitet. 

- Po utvrđivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima će biti podijeljena pitanja. 

- Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: 

 koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama 

 koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva 

 napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija 

 razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti 
koncentraciju kandidata 

 

Ukoliko pojedini kandidat prekrši naprijed navedena pravila bit će udaljen s provjere znanja, a 

njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocjenjivati. 

 

 

 

III. MJESTO I VRIJEME ODRŽAVANJA TESTIRANJA 

 

Mjesto i vrijeme održavanja testiranja (za kandidate koji budu ispunjavali formalne uvjete), 

bit će objavljeno na web stranici Grada Drniša www.drnis.hr, te na oglasnoj ploči zgrade 

gradske uprave, Drniš, Trg kralja Tomislava 1, 22 320 Drniš, najmanje 5 dana prije testiranja. 

 

 

  

 

 

http://www.drnis.hr/

