Javni natjeaj za prijem u sluzbu u Upravni odjel za gospodarstvo,
financije i druStvene djelatnosti u Grad Drni$

- visi stru¢ni suradnik za razvoj i EU fondove

Opis poslova i zadataka:

Izraduje prednacrte odluka i drugih op¢ih akata iz podrucja gospodarstva, suradnje sa tijelima
EU, predstavnicima strukturnih i kohezijskih EU fondova, prati, obavjestava i koordinira rad
subjekata zainteresiranih za koriStenje sredstava iz EU fondova, obavlja sve radnje u
upravnom postupku do potpisivanja rjesenja, sudjeluje u vodenju poslova lokalne samouprave
u oblasti malog gospodarstva, obrtnistva i turizma, vodi strucne poslove u provedbi programa
poticanja malog i srednjeg poduzetniStva i1 prati uspjesnost njihove realizacije, suraduje sa
gospodarskim subjektima u tuzemstvu i inozemstvu, te prati stanje u tim podru¢jima o ¢emu
sastavlja redovita periodi¢na 1 godiSnja izvjesca, izraduje polugodisnje i godiSnje programe
rada, obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika i/ili gradonacelnika.

Podaci o placi:

Na temelju ¢lanka 8. stavka 1. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 28/10) i ¢lanka 2. Odluke o koeficijentima za obracun
plade sluzbenika i namjestenika (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije* broj 02/11)
osnovna pla¢a je umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta — 2,07 i osnovice za
izraCun place u visini od 3.330,00 kn bruto, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.
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Provjera znanja i sposobnosti

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest ¢e se
testiranje i intervju (testiranje op¢eg i posebnog djela koju provodi Grad Drni§), te
profesionalna selekcija Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, radi prethodne provjere znanja i
sposobnosti.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i profesionalnoj
selekciji, povukao prijavu na natjeca;.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova. Smatra se da su
kandidati uspjesno polozili testove ako su iz svakog djela provjere znanja ostvarili najmanje
50% (5 bodova) na testiranju. S kandidatima koji uspjesno poloZe testove provest ¢e se
intervjui (razgovori).

Nakon prethodno provedene profesionalne selekcije, provjere znanja i sposobnosti kandidata
Povjerenstvo za provedbu natjeCaja utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova.

Podrucja testiranja:
1. Op¢i dio
2. Posebni dio

I. PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1. Op¢i dio

1.1.Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine“ broj 56/90,135/97, 8/89-procisceni
tekst,113/00,124/00-procis¢eni tekst,28/01,41/01-proc¢iséeni tekst, 55/01,76/10 i 85/10-
prociscéeni tekst),

1.2. Zakon o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11),

1.3. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj
33/01,60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05,109/07,125/08,36/09,150/11,144/12 i 19/13-
prociscenti tekst),

1.4. Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine* broj 47/09),

1.5. Zakon o upravnim sporovima (,,Narodne novine* broj 20/10, 143/12),

1.6. Statut Grada Drniga (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije“ broj 15/09, 04/13)

2.Posebni dio

2.1. Zakon o prorac¢unu (,,Narodne novine®, broj 87/08, 136/12)

2.2. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (,,Narodne
novine*, broj 117/93, 67/97-¢1.28. st.3. Zakona o porezu na promet nekretnina, 33/00, 73/00,



127/00-¢1.172.t.11. Opéeg poreznog zakona, 59/01,107/01-ispravak, 150/02, 147/03,
73/08,25/12)

2.3. Zakon o poticanju investicija i unaprjedenju investicijskog okruzenja (,,Narodne novine*,
broj 111/12, 28/13)

2.4. Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva (,,Narodne novine, broj
29/02,63/07,53/12,56/13)

2.5. Zakon o regionalnom razvoju (,,Narodne novine*, broj 153/09)

2.6. Uredba o indeksu razvijenosti (,,Narodne novine®, broj 63/10)

2.7. Odluka o razvrstavanju jedinica lokalne i podru¢ne(regionalne) samouprave prema
stupnju razvijenosti (,,Narodne novine®, broj 89/10)

2.8. Zakon o trgovackim drustvima (,,Narodne novine®, broj 152/11,111/12,68/13)

2.9. Zakon o obrtu (,,Narodne novine®, broj 49/03,68/07,79/07)

2.10. Zakon o javnoj nabavi (,,Narodne novine* broj 90/11 1 83/13)

2.11. Europska povelja o lokalnoj samoupravi (,,Narodne novine* broj 14/97 —-Medunarodni
ugovori)

Il. PRAVILA TESTIRANJA

- Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanje identitet.
- Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja.
- Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
e Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama
e Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
e napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija
e razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti
koncentraciju kandidata

Ukoliko pojedini kandidat prekrSi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neée priznati niti ocjenjivati.

III. MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja (za kandidate koji budu ispunjavali formalne uvjete),
bit ¢e objavljeno na web stranici Grada Drnisa www.drnis.hr, te na oglasnoj plo¢i zgrade
gradske uprave, Drni$, Trg kralja Tomislava 1, 22 320 Drni§, najmanje 5 dana prije testiranja.


http://www.drnis.hr/

